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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: historia

1. Poziom/y studidow:  studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek!

historia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Historia 180 100
Studia drugiego stopnia
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Historia 120 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

m TAK LI NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

W nauczyciel przedmiotu: historia®

1 nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych .. ......................
1 nauczyciel praktycznej naukizawodu . .......................
I nauczyciel prowadzacy zajecia. .. ...oovve i nenn....
I nauczyciel psycholog

I nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

1 nauczyciel pedagog specjalny

1 nauczyciel logopeda

1 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia pierwszego stopnia

Symbol kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia sie

efektu uczenia si L .
< [Absolwent studiow pierwszego stopnia:]

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zjawiska i procesy historyczne tgczace

K1_Wo01 » oo
przesztosé z terazniejszoscia.

Ma uporzgdkowang wiedze na temat réznych wydarzen historycznych, ktére

K1_Wo02 s
odegraty czotowa role w procesie dziejowym.

Ma uporzagdkowang wiedze z zakresu sfragistyki, heraldyki, chronologii,
K1_wo03 genealogii i innych nauk pomocniczych historii, niezbednych do rozumienia
zjawisk historycznych.

Ma uporzadkowang wiedze dotyczagcg przyczyn, przebiegu zdarzen i

K1_wo4 . 3 S
- wieloptaszczyznowych skutkow w zakresie historii.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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K1_WO5

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie poje¢ i termindw historycznych,
pozwalajgcg na naukowe rozumienie historii i interpretowanie zjawisk. Zna takie
pojecia jak mi. in. renesans karolinski, uniwersalizm chrzescijanski, humanizm,
reformacja, wiosna ludéw, rewolucja przemystowa. taczy elementy wiedzy
historycznej z wiedzg wspotczesna.

K1_WO06

Ma uporzgdkowang wiedze z zakresu nauk pokrewnych, takich jak geografia
historyczna i polityczna, pozwalajgcych na kompleksowg analize proceséw
historycznych i wyjasnianie zjawisk z wyszczegdlnieniem ciggdw historycznych.

K1_W07

Ma uporzagdkowang wiedze o prawidtowosciach w systemach politycznych (od
wspdlnoty plemiennej poprzez monarchie do demokracji) obecnych w historii
oraz o ich zrddtach, naturze, specyfice i wptywie na terazniejszosc.

K1_WO08

Ma uporzadkowang wiedze o prawidtowosciach w historii, zna ciggi genetyczne i
role zrédet historycznych, pisanych i materialnych w rozumieniu historii.

K1_W09

Ma uporzadkowang wiedze o znaczeniu ciggtosci zmian w historii, zna
historyczne przyczyny wspotczesnych wydarzen.

K1_W10

Zna i rozumie zasady zwigzane z ochrong wtfasnosci intelektualnej i praw
autorskich. Zna pojecia , prawa autorskie", ,prawa pokrewne". Orientuje sie we
wkfadzie legislacyjnym Unii Europejskiej w ochrone praw wifasnosci.

K1_W11

Zna zasady przedsiebiorczosci i wie, jakie znaczenie majg takie cechy jak
dynamizm, aktywnos¢, umiejetnos$¢ przystosowania sie, innowacyjnos¢ i
motoryka w wykonywaniu zawodu.

UMIEJETNOSCI: Absolwent potrafi

K1_Uo1

Prawidtowo interpretuje i wyjasnia zjawiska spoteczne, wyjasnia role grup
spotecznych w kontekscie zmian historycznych, zarysowujac ich ciggtosc.

K1_U02

Wykorzystuje wiedze historyczng i Zrdédta historyczne do prawidtowego i
krytycznego formutowania ocen i opinii w wyjasnianiu zjawisk. Rozumie prawo
jednostki do samodzielnych ocen zgodnie z zasadg wielosci prawd historycznych.

K1_U03

Potrafi postugiwac¢ sie we witasciwy sposdb pojeciami historycznymi w celu
rozwigzywania wybranych problemow i interpretowania zjawisk.

K1_U04

\Wykorzystuje wiedze z zakresu historii do formutowania i rozwigzywania
problemdw typowych dla dziatalnosci zawodowej historyka.

K1_U05

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réinych zakresach i
formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowane]
wiedzy historyczne;j.

K1_U06

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzann konkretnych
watpliwosci i niejasnosci historycznych, szczegdlnie w odniesieniu do krytyki
tekstu lub zrédfa historycznego.

K1_U07

\Wykorzystuje jezyk naukowy z zakresu historii i archiwistyki w dyskusji naukowej i
w pracach badawczych. Przedstawia oceny historyczne, broni swojego
stanowiska.

K1_U08

Posiada umiejetnosci jezykowe zgodnie z wymogami poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
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K1 U09 Sprawnie sporzadza opracowania historyczne w oparciu o warsztat naukowy
- historyka, takze w jezyku obcym, przy uzyciu specjalistycznej terminologii.
K1 U10 Posiada umiejetnosé wystgpien naukowych z zakresu historii, takze w jezyku
- obcym. Bierze udziat w konferencjach i debatach, popularyzuje historie.
K1 U11 Samodzielnie planuje i realizuje wtasne uczenie sie przez cate zycie.
K1 U12 Posiada umiejetnosci planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz wi
- zespole.
K1 U13 \Wspotdziata z innymi osobami w ramach prac zespotowych, rowniez o charakterze
- interdyscyplinarnym.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: Jest gotéw do:
Krytycznego odnoszenia sie do posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.
K1_Ko01
K1_K02 Uest gotdw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.
Petnienia odpowiedzialnej roli zawodowej historyka, w tym poprzez
przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz poprzez dbatos¢ o dorobek i tradycje
K1_ko3 zawodu.
Inspirowania i inicjacji dziatan w srodowisku spotecznym, m.in. poprzez
K1_Ko04 rozwigzania problemdw, zasiegajgc opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
K1 KOS Uzupetniania swoich kompetenc;ji; korzysta z réznych form uczenia sie, takie wi
- zakresie nauk spotecznych, wykorzystujgc te wiedze w pracy zawodowej.
K1_KO06 Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy. Dziataniem tym inspiruje innych.
K1 KO7 Przewiduje skutki swojej dziatalnosci naukowej i zawodowej, planuje dalsze
- uczenie sie.
K1_KO08 Uest gotdw do wspodtpracy w grupie.
K1 K09 Jest gotdw do inspiracji innych do nauki i organizacji procesu efektywnego uczenia
- sie.
Symbol Opis efektdw uczenia sie dla $ciezki ksztatcenia Efekty
efektu uczenia sie nauczycielskiego szczegbtowe
WIEDZA

zna i rozumie:

SN1_Wo01

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, B2.W3
specyfike gtdwnych srodowisk wychowawczych i proceséw w
nich zachodzacych;

C.w2
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B1.W1
B1.W2
B1.W4
B2.W3
klasyczne i wspdtczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, C.W1
SN1_Wo2 uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci w2
aplikacyjne; '
C.w3
C.w4
C.Wé
D1.W5
B2.W2
B2.W3
B2.W4
SN1_wo3 role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i B2.W7
zachowan ucznidw; D1W4
D1.W12
D1.W13
D1.W15
B2.W7
B3.W1
normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci B3.W2
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w
szkotach podstawowych i $rednich ogdélnoksztatcacych, B3.W3
SN1_Wo04 . . . . .
technikach i szkofach branzowych, szkotach specjalnych i D1.W6
oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu
osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym); D2.W1
D2.W2
D2.W3
SN1_W05 Zagadnienie edukacji wtgczajacej, a takze sposoby realizacji
. .. B2.W4
zasady inkluzji
B2.W4
B2.W5
zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajgce z B2.W6
SN1_Wo06 nich zadania szkoty dotyczace dostosowania organizacji CWS
procesu ksztatcenia i wychowania; '
C.w7
D1.We6
B1.W5
B2.W5
SN1_W07 sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych B2.W6
w praktyce pedagogicznej;
D1.W10
D1.W12
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B2.W1
strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, B3.W1
SN1_W08 organizacj D1.W1
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji; D2.W2
D2.W3
B2.W1
B3W1
podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do C.W6
SN1_W09 prawidfowego realizowania prowadzonych dziatan DLW
edukacyjnych; '
D1.W3
D2.W3
SN1_W10 prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia; B2.w4
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
SN1_W11 edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz B3.W3
odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze
zasady udzielania pierwszej pomocy;
B1.W3
B1.W4
SN1_W12 Procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz BL.WS
ich prawidtowosci i zaktécenia
C.w7
D1.W4
podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady
SN1_W13 emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzadu wzroku i c.w7
rownowagi;
SN1_ W14 tresci nauczania i typowe trudnosci ucznidw zwigzane z ich C.W3
opanowaniem;
C.w3
Cc.w4
C.W6
D1.W3
D1.W5
metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw DLW6
dydaktycznych, w tym zasobdw internetowych, ’
SN1_W15 wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zaje¢, D1.W7
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych D1.W8
uczniow. D1.W9
D1.W10
D1.W11
D1.W14
D2.W1
UMIEJETNOSCI
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potrafi:

SN1_U01

obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowac rozwigzania problemow;

B1.U1
B1.U2
B1.U3
B1.U4
B1.U5
B1.U7
B2.U3
B2.US5
B3.U1l
B3.U2
B3.U3
B3.U4
B3.U6
D1.U10
D1.U11
D2.U1
D2.U3

SN1_U02

adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywac do
zrdoznicowanych potrzeb ucznidw materiaty i srodki, w tym z
zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody
pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego
realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

B2.U1l
B2.US5
B2.U6
B3.U5
C.ul
c.u3
c.ua
D1.U1
D1.U2
D1.U3
D1.U5
D1.U4
D1.U7
D2.U1

SN1_U03

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz
projektowac i prowadzic dziatania wspierajace integralny
rozwoj uczniow, ich aktywnosé i uczestnictwo w procesie
ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym;

B1.U6
C.ul
c.u3
C.U5

D1.U3

D1.U5
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D1.U7
B2.U6
C.uU2
projektowac i realizowac programy nauczania z D2.U2
SN1_U04 uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych D1U7
ucznidw; ’
D1.U5
D1.U1l
B2.U4
B2.U5
B2.U6
projektowac i realizowac programy wychowawczo- B3.U5
SN1_UO5 profilaktyczne w zakresie tresci i dziatan wychowawczych i D1.U1
profilaktycznych skierowanych do ucznidw, ich rodzicéw lub
opiekundéw i nauczycieli; D1.u2
D1.U6
D1.U7
D2.U2
tworzyc¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace B2.U6
SN1_U06 uczniow do nauki i pracy nad sobg, analizowac ich skutecznosc C.U3
oraz modyfikowac dziatania w celu uzyskania pozgdanych
efektéw wychowania i ksztatcenia; D1.US
B1.U6
podejmowac prace z uczniami rozbudzajacg ich B2.U7
SN1_U07 zainteresowania i rozwijajgcg ich uzdolnienia, wtasciwie C.US
dobierac tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia uczniéw; DL.US
D1.U7
B1.U6
SN1_U08 rozwijaé kreatywnos¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, D1.US
krytycznego myslenia uczniéw;
D1.U7
c.u3
SN1_U03 skutecznie animowac i monitorowad realizacje zespotowych D1.U5
dziatan edukacyjnych uczniow; D1.U7
D1.U8
C.U6
. L . - . B2.U7
wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji
SN1_U10 zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad wtasnym D1.U8
rozwojem; D1.U9
D1.U10
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D1.Ul11
D2.U1
C.U6
SN1 U1l monitorowaé postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w D1.U9
B zyciu spotecznym szkoty;
D1.Ul11
pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, B2 U6
SN1_U12 w tym z dzieémi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z '
doswiadczeniem migracyjnym, pochodzgcymi ze srodowisk cul
zroznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong D1.U7
znajomoscig jezyka polskiego;
SN1 U13 odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng C.U3
B ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;
skutecznie realizowac dziatania wspomagajace uczniéw w
SN1_U14 $wiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji B2.U7
edukacyjnych i zawodowych;
poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz c.us
SN1_U15 adekwatnie do wieku ucznidéw postugiwacé sie terminologig D1U4
przedmiotu; ’
SN1 U16 postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji c.u7
- gtosu;
SN1_U17 udziela¢ pierwszej pomocy; B2.U5
. e . .. , . . B2.U2
SN1_U18 samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i B1.U7
technologii. B1.U8
KOMPETENCJE SPOtECZNE
jest gotéw do:
B2.K1
. - . . . . . C.K2
postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi
SN1_Ko1 w dziatalnoéci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego D1.K4
cztowieka; D1.K6
D1.K5
B2.K1
B2.K2
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy C.K1
SN1 K02 wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w D1.K2
B tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz witgczania ich w
dziatania sprzyjajgce efektywnosci edukacyjnej; D1.K5
D1.K9
porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych B2.K1
SN1_K03 srodowisk i o réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego B2.K2
rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla
komunikacji w klasie szkolnej i poza nig; B1.K2
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D1.K5
D1.K6
D1.U4
B2.K1
SN1_K04 podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu B2.k4
ksztatcenia w edukacji wtgczajacej; C.K1
D1.K1
i fiki rodowiska lokalnego i podej i B2.k4
SN1_KO5 rozpoznawania specyfiki Srodowiska lokalnego i podejmowania
wspotpracy na rzecz dobra ucznidw i tego srodowiska; D1.K2
. . . . . B1.K1
projektowania dziatani zmierzajacych do rozwoju szkoty lub
SN1_K06 placéwki systemu oéwiaty oraz stymulowania poprawy jakosci B2.K3
pracy tych instytucji; B2.K4
B2.K4
B3.K1
B3.K1
pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspotpracy z
SN1_Ko7 nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub D2.K1
opiekunami ucznidw i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j i D1.K3
lokalnej. D1.K7
D1.K8
D1.9

Studia drugiego stopnia

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

[Absolwent studiow drugiego stopnia:]

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zjawiska i procesy historyczne taczgce

K2_wWo01 » L
przesztos¢ z terazniejszoscia.
K2 W02 Ma pogtebiong i szczegétowg wiedze na temat réznych wydarzen historycznych,
- ktore odegraty czotowa role w procesie dziejowym.
Ma pogtebiong i szczegdtowq wiedze z zakresu sfragistyki, heraldyki, chronologii,
K2_Wo03 genealogii i innych nauk pomocniczych historii, niezbednych do rozumienia
zjawisk historycznych.
K2_wWo04

Ma zaawansowang i pogtebiong wiedze dotyczacg przyczyn, przebiegu zdarzen i
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wieloptaszczyznowych skutkow w zakresie historii.

K2_WO05

Ma zaawansowang i pogtebiong wiedze w zakresie poje¢ i termindw
historycznych, pozwalajgcg na naukowe rozumienie historii i interpretowanie
zjawisk. Samodzielnie faczy elementy wiedzy historycznej z wiedzg wspdtczesna.

K2_WO06

Ma zaawansowang i pogtebiong wiedze z zakresu nauk pokrewnych,
pozwalajgcych na samodzielng, kompleksowg analize proceséw historycznych i
wyjasnianie zjawisk z wyszczegdlnieniem ciggdw historycznych.

K2_W07

Ma pogtebiong i zaawansowang wiedze o prawidtowosciach w systemach
politycznych obecnych w historii oraz o ich zrédtach, naturze, specyfice i wptywie
na terazniejszosc.

K2_WO08

Ma pogtebiong i zaawansowang wiedze o prawidtowosciach w historii, zna ciggi
genetyczne i role zrédet historycznych, pisanych i materialnych w rozumieniu
historii i interpretacji zrodet historycznych.

K2_W09

Ma pogtebiong i zaawansowang wiedze o znaczeniu ciggtosci zmian w historii i
procesie historycznym, zna historyczne przyczyny wspoétczesnych wydarzen, jak i
tendencji rozwojowych w historii.

K2_W10

Zna i rozumie zasady zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej i praw
autorskich. Zna pojecia ,prawa autorskie", ,prawa pokrewne". W pogtebionym
stopniu orientuje sie we wktadzie legislacyjnym Unii Europejskiej w ochrone
praw wtasnosci.

K2_W11

Zna zasady rozwoju roznych form przedsiebiorczosci i wie, jakie znaczenie majg
takie cechy jak dynamizm, aktywnos¢, umiejetnos¢ przystosowania sie,
innowacyjnos$¢ i motoryka w wykonywaniu zawodu historyka.

UMIEJETNOSCI: Absolwent potrafi

K2_U01

Prawidtowo interpretuje i wyjasnia ztozone i nietypowe problemy spoteczne,
wyjasnia role grup spotecznych w kontekscie zmian historycznych, zarysowujgc
ich ciggtosé.

K2_U02

Wykorzystuje pogtebiong wiedze historyczng i Zrdédta historyczne do
prawidtowego i krytycznego formutowania ocen i opinii oraz rozwigzywania
problemdéw w wyjasnianiu zjawisk. Rozumie prawo jednostki do samodzielnych
ocen zgodnie z zasadg wielosci prawd historycznych.

K2_U03

\Wykorzystuje posiadang wiedze oraz formutuje i rozwigzuje ztozone i nietypowe
problemy, jak i innowacyjnie wykonuje zadania w nieprzewidywalnych warunkach
w zakresie wiasciwego doboru zrédet i informacji, dokonywania ocen, krytycznej
analizy i syntezy, tworczej interpretacji informaciji oraz jej prezentacji.

K2_U04

Prawidtowo wykorzystuje pogtebiong i szczegétowa wiedze w zakresie doboru i
stosowania witasciwych metod i narzedzi, specjalistycznej terminologii, w tym Z
wykorzystaniem odpowiednich technik informacyjno-komunikacyjnych, jak i
poprzez przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi.

K2_U05

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej pogtebionej wiedzy w rdznych
zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci
stosowanej wiedzy historyczne;j.

K2_U06

Samodzielnie proponuje rozwigzania konkretnych watpliwosci i niejasnosci
historycznych, szczegdlnie w odniesieniu do krytyki tekstu lub Zrodta
historycznego.
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K2_U07

\Wykorzystuje specjalistyczny jezyk naukowy z zakresu historii w dyskus;ji
naukowej i w pracach badawczych, formutuje i testuje hipotezy zwigzane Z
prostymi problemami badawczymi, tworzy i przedstawia wiasne oceny
historyczne, broni swojego stanowiska.

K2_U08

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, takze przy uzyciu specjalistycznej terminologii.

K2_U09

Kieruje pracg zespotu oraz wspotdziata z innymi osobami w ramach prag
zespotowych, jak i podejmuje wiodaca role w zespofach.

K2_U10

Posiada umiejetno$¢ wystgpien naukowych z zakresu historii, takze w jezyku
obcym; potrafi komunikowac sie w zakresie specjalistycznych tematéw ze
zroznicowanymi kregami odbiorcéw, bierze udziat w konferencjach i debatach,
popularyzuje historie i nauki pokrewne historii, samodzielnie prowadzi debate.

K2_U11

Samodzielnie planuje i realizuje wifasne uczenie sie przez cate zycie |
ukierunkowuje innych w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Jest gotéw do:

K2_Ko1

Potrafi inspirowaé¢ innych do nauki, wypetnia zobowigzania spofeczne oraz
organizuje dziatalnos¢ na rzecz srodowiska spotecznego.

K2_K02

Uest gotow do wspodtpracy w grupie zawodowej historykéw, jak i w innych
grupach spotecznych zajmujgcych sie historig w sposéb bezposredni lub posredni.

K2_K03

\Wyznacza priorytety stuzgce realizacji okreslonych celéw i realizuje je réwniez z
mozliwoscig przewodniczenia grupom realizujgcym zadania w tym zakresie.
Stawia cele zgodnie z taksonomig celéw uczenia sie.

K2_K04

Uest gotéw do wiasciwej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu historyka.

K2_K05

Przewiduje skutki swojej dziatalnosci naukowej i zawodowej, planuje dalsze
uczenie sie. Indywidualizuje prace z grupami zajmujgcymi sie historig zawodowo
lub niezawodowo, zacheca do czytania literatury historycznej.

K2_K06

Petni odpowiedzialng role historyka z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, takze poprzez rozwijanie dorobku zawodowego historyka, dbatosé o
etos zawodowy historyka oraz przestrzeganie i rozwijanie zasad etyki zawodowej,
jak i poprzez dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2_K07

Krytycznie ocenia swojg wiedze i odbierane tresci. Uznaje znaczenie wiedzy|
historycznej w rozwijaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiega
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

K2_K08

Mysli, dziata i inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego oraz inicjuje
myslenie i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. Dziataniem tym inspiruje innych.

Symbol
efektu uczenia sie

Opis efektéw uczenia sie dla sciezki ksztatcenia Efekty
nauczycielskiego szczegdtowe

WIEDZA

znairozumie:
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podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, B2.W3
SN2_W01 specyfike gtdwnych srodowisk wychowawczych i proceséw
. C.wW2
w nich zachodzacych;
B1.W1
B1.W2
B1.W4
B2.W3
klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, c.wi
SN2_W02 wychowania, uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich CW2
wartosci aplikacyjne; )
C.w3
C.w4
C.W6
D1.W5
B2.W2
B2.W3
B2.W4
B2.W7
SN2_W03 role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i D1W4
zachowan uczniow;
D1.W12
D1.W13
D1.W15
B2.W7
normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci B3.W1
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w B3.W2
SN2 W04 szkotach podstawowych i $rednich ogdlnoksztatcacych, B3.W3
- technikach i szkofach branzowych, szkotach specjalnych i D1.W6
oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu D2.W1
osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym); D2.W2
D2.W3
SN2_WO05 Zagadnienie edukacji wtgczajacej, a takze sposoby realizacji
. .. B2.W4
zasady inkluzji
B2.W4
fa . . . S I B2.W5
zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajgce z
. . . L B2.W6
SN2_W06 nich zadania szkoty dotyczgce dostosowania organizacji CW5
procesu ksztatcenia i wychowania; CW7
D1.Wé6
B1.W5
. - . s B2.
sposoby projektowania i prowadzenia dziatan W5
SN2_wo7 diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; B2.W6
g yczny! praktyce pedagog )5 D1.W10
D1.W12
. . . B2.W1
strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy B3 W1
SN2_W08 _prawm.—*:, orgam?age .. . . D1.W1
- i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i D2.W2
opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji; D2.W3
podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do B2.W1
SN2_W09 prawidtowego realizowania prowadzonych dziatan B3W1
edukacyjnych; C.wWe
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D1.W11
D1.W3
D2.W3
SN2_W10 prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig; B2.W4
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
SN2 W11 edukac_yjny_ch, wlthowawgzych i opiekurﬁczych oraz . B3.W3
- odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a
takze zasady udzielania pierwszej pomocy;
B1.W3
. .. . B1.W4
SN2 W12 Proce_sy komu.nlkowa,n.@ |nterper§onalnego i spotecznego B1WS
oraz ich prawidtowosci i zaktécenia CW7
D1.W4
podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy,
SN2_W13 zasady emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzadu c.w7
wzroku i rownowagi;
SN2 W14 tresci nauc-zania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich CW3
opanowaniem;
C.w3
C.w4
C.W6
D1.W3
metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw D1.W5
dydaktycznych, w tym zasobéw internetowych, D1.W6
SN2_W15 wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie D1.W7
zajet, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb D1.W8
edukacyjnych uczniow. D1.W9
D1.W10
D1.W11
D1.W14
D2.W1
UMIEJETNOSCI
potrafi:
B1.Ul
B1.U2
B1.U3
B1.U4
B1.U5
B1.U7
B2.U3
obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowa¢ B2.U5
SN2_U01 . . . . . .
- je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej B3.U1l
oraz proponowac rozwigzania problemow; B3.U2
B3.U3
B3.U4
B3.U6
D1.U10
D1.Ul11
D2.U1
D2.U3
adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywac do B2.U1l
zrdznicowanych potrzeb ucznidw materiaty i srodki, w tym z B2.U5
SN2_U02 zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz B2.U6
metody pracy w celu samodzielnego projektowania i B3.U5
efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, C.u1
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych; C.u3
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c.u4
D1.U1l
D1.U2
D1.U3
D1.U5
D1.u4
D1.U7
D2.Ul
B1.U6
. s _ ., Cc.u1
rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw
. L. A . . C.u3
SN2_U03 oraz projektowac i prowadzi¢ dziatania wspierajace CUS
integralny rozwaj uczniow, ich aktywnosé i uczestnictwo w Di U3
procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym; D1:U5
D1.U7
B2.U6
. L. . , . C.u2
projektowac i realizowaé programy nauczania z D2.U2
SN2_U04 uwzglgdnieniem zroznicowanych potrzeb edukacyjnych DLU7
uczniow; D1.US
D1.U1l
B2.U4
B2.U5
. L. . . B2.U6
projektowac i realizowac programy wychowawczo- B3.US
profilaktyczne w zakresie tresci i dziatarn wychowawczych i )
SN2_U05 . . S . D1.U1
- profllaktycznych skierowanych do ucznidw, ich rodzicéw lub D1.U2
opiekundéw i nauczycieli; D1.U6
D1.U7
D2.U2
tworzyc¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace

. . . . B2.U6

SN2_U06 uczniow do nauki i pracy nad sobg, analizowac ich CU3
skutecznos$¢ oraz modyfikowac dziatania w celu uzyskania Di Us
pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia; '

. , _ L B1.U6
podejmowac prace z uczniami rozbudzajacg ich B2.U7
zainteresowania i rozwijajgcg ich uzdolnienia, wtasciwie )

SN2_U07 R . . C.U5
dobierac tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach D1.US
samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia uczniéw; D1:U7

3¢ kreat 4 umieietnodd dziel B1.U6
! D1.U7
c.u3

SN2_U09 skutecznie animowac i monitorowad realizacje zespotowych D1.U5
dziatan edukacyjnych uczniow; D1.U7

D1.U8
C.U6
B2.U7
wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji D1.U8

SN2_U10 zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad D1.U9

wiasnym rozwojem; D1.U10
D1.Ul11
D2.Ul
monitorowac postepy uczniow, ich aktywnos¢ i C.ue

SN2 U1l . .

- uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty; D1.U9
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D1.Ul11
pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z dzieémi z trudnosciami
. . . . . . . B2.U6
SN2_U12 adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym, cul
pochodzacymi ze srodowisk zréznicowanych pod wzgledem Di U7
kulturowym lub z ograniczong znajomoscia jezyka ’
polskiego;
odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz
SN2_U13 pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego prawa do C.us3
odpoczynku;
skutecznie realizowac dziatania wspomagajace uczniéw w
SN2_U14 Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji B2.U7
edukacyjnych i zawodowych;
poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie
. . .. Lo c.ug
SN2_U15 oraz adekwatnie do wieku uczniéw postugiwac sie D1.U4
terminologia przedmiotu; )
SN2_U16 postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji cu7
gtosu;
SN2_U17 udziela¢ pierwszej pomocy; B2.U5
samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z B2.U2
SN2_U18 . .. . . .
- wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i B1.U7
technologii. B1.U8
KOMPETENCJE SPOtECZNE
jest gotéw do:
B2.K1
postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami C.K2
SN2_K01 etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac sie D1.K4
szacunkiem dla kazdego cztowieka; D1.K6
D1.K5
B2.K1
. . . . . . B2.K2
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy cKi
wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, )
SN2_KO02 R . . ) . D1.K2
w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz wiaczania ich D1.K5
w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej; D1:K9
B2.K1
porozumiewania sie z osobami pochodzacymi z réznych B2.K2
SN2_KO03 srodowisk i o réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego B1.K2
rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery D1.K5
dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig; D1.K6
D1.U4
B2.K1
SN2_Ko04 podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu B2.K4
ksztatcenia w edukacji wtgczajacej; C.K1
D1.K1
rozpoznawania specyfiki sSrodowiska lokalnego i
. . . S B2.K4
SN2_KO05 podejmowania wspdtpracy na rzecz dobra ucznidéw i tego D1K2
$rodowiska; )
projektowania dziatat zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub B1.K1
SN2_K06 placowki systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy B2.K3
jakosci pracy tych instytucji; B2.K4
pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz B2.K4
SN2_K07 wspotpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, B3.K1
rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami B3.K1
spotecznosci szkolnej i lokalnej. D2.K1
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D1.K3

D1.K7

D1.K8
D1.9

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Wojciech Skéra

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

profesor zwyczajny/dyrektor Instytutu Historii

Kacper Pencarski

Doktor/zastepca dyrektora Instytutu Historii ds. dydaktycznych

Jézef Szymanski

Profesor nadzwyczajny/zastepca dyrektora Instytutu Historii
ds. naukowych

Robert Kusnierz

Profesor nadzwyczajny

Zenon Romanow

Profesor nadzwyczajny

Agnieszka Teterycz-Puzio

Profesor nadzwyczajny
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiéw 3
Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny 3
Wskazdéwki ogdlne do raportu samooceny 20
Prezentacja uczelni 21

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim 22

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 22

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 33

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 45

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry 56

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 61

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 68

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 71

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 75

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach 81

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 83
Czes¢ Il.Perspektywy rozwoju kierunku studiow 91
Czesé lll. Zataczniki Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw Bfad! Nie zdefiniowano

zaktadki.

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Wskazdéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektédw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrozniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pefni autonomicznie
przedstawiaé kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krdtko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiéw (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Akademia Pomorska w Stupsku (dalej: AP) jest publiczng uczelnig wyzszg o ugruntowanej pozycji
osrodka akademickiego na terenie zachodniej czesci woj. pomorskiego. Zostata utworzona na
podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 1969 r. (Dz.U. Nr 18 poz. 134) jako
uczelnia pedagogiczna i otrzymata nazwe Wyzsza Szkota Nauczycielska. Nalezy zaznaczy¢, iz powstata
na bazie funkcjonujgcego od 1957 r. Studium Nauczycielskiego. W 1974 r. Wyzsza Szkota
Nauczycielska zostata przeksztatcona w Wyzszg Szkote Pedagogiczng, zas w 2000 r. w Pomorskg
Akademie Pedagogiczng. Obecng nazwe — Akademia Pomorska w Stupsku uzyskata w 2006 r. W roku
akademickim 2021/2022 w AP prowadzonych byto 31 kierunkéw o profilu ogdlnoakademickim i
praktycznym, w tym 1 z kat. A, 3 z kat. B+ i 5 w procedurze odwotawczej. W Uczelni funkcjonuje
Szkota Doktorska. Podstawowa jednostky organizacyjng w AP po likwidacji wydziatéw w 2019 r.
pozostajg Instytuty. Po reorganizacji Uczelni jej strukture organizacyjng tworzy: Instytuty (9
jednostek), 1 samodzielna Katedra oraz jednostki ogdlnouczelniane.

Instytut Historii Akademii Pomorskiej w Stupsku powstat jako jedna z pierwszych jednostek Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej w 1986 r. po przeksztatceniu dotychczasowego Zaktadu Historii. Jednostka
funkcjonowata od poczatku istnienia w Stupsku Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej, tj. od 1969 r. Instytut
poczatkowo afiliowany byt przy Wydziale Humanistycznym, a po jego przemianowaniu w 2001 r. przy
Woydziale Filologiczno-Historycznym. Od 2019 r. w zwigzku z likwidacjg wydziatéw w AP i po przejeciu
czesci zadan bytego Wydziatu, Instytut Historii tworzy samodzielng jednostke organizacyjna. Instytut
wydaje wiasny rocznik ,Scripta Historica”, poswiecony historii polskiej i powszechnej na przestrzeni
wszystkich epok. Rada Naukowa Dyscypliny Historia sktadajgca sie z pracownikéw Instytutu Historii
nadaje stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego. Od 1969 r. Instytut wypromowat 2936
absolwentow.
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Czeé¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegéotowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Historia wpisuje sie w misje Akademii Pomorskiej w Stupsku
odwotujgca sie do uniwersalnych wartosci: prawdy w nauce, wspdlnotowego charakteru wiedzy i
nauczania, szacunku dla réznorodnych pogladdéw, twodrczej relacji miedzy nauczycielami
akademickimi a studentami. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr R.021.48.21 z dnia 15.04.2021 r. Rektora AP
w Stupsku wprowadzony zostat obowigzek opracowania dokumentu pt. ,Koncepcja ksztatcenia” dla
kazdego kierunku prowadzgcego ksztatcenie w AP w Stupsku (Zat.l. 1.1). Przygotowana w ten sposéb
koncepcja ksztatcenia dla kierunku Historia (Zat.l. 1.2) zostata zatwierdzona przez Rade Instytutu
Historii w dniu 13 kwietnia 2022 r. (Zat.I. 1.3).

Zgodnie z misjg Uczelni wobec spoteczenstwa, ksztatcenie na kierunku Historia zaktada
wypetnienie takich postulatéw jak: wspéftworzenie i zachowanie kultury oraz tozsamosci narodowe;j
z poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji; zdobywanie, interpretowanie, przechowywanie i
przekazywanie wiedzy zgodne z kanonem wiedzy uniwersalnej; krzewienie krytycznej postawy wobec
rzeczywistosci w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztos¢ jednostki, Polski, Europy i $wiata. Zgodnie
z misjg Uczelni, koncepcja ksztatcenia zaktada podejmowanie nowych wyzwan dydaktycznych, dbajac
o poziom ksztatcenia i dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogdw szybko zmieniajgcego sie rynku
pracy. Dziatania prowadzone na rzecz rozwoju kierunku nakierowane sg ha wzmacnianie potencjatu
badawczego w dyscyplinie historia, w szczegélnosci w zakresie badan nad Europg Wschodnig oraz
studiami regionalnymi, a takze na realizacje wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych i naukowo-
badawczych z polskimi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi, instytucjami gospodarkii lokalnym
oraz regionalnym spofeczerdstwem. Przyktadem takich dziatan jest projekt realizowany z
przewodniczagcym Sejmowej Komisji tgcznosci z Polakami za Granicg, w wyniku ktdrej powstata
monografia wieloautorska poswiecona Polakom — ofiarom Wielkiego Gtodu na Ukrainie w latach
1932-1933.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Historia (Zat.l 1.2.) wpisuje sie takie w misje i strategie
Instytutu Historii, zakfadajacg ksztatcenie kadr na potrzeby innowacyjnej gospodarki oraz
prowadzenie badan naukowych w taki sposéb, by ich poziom sprostat wyzwaniom wspétczesnego
Swiata, kraju i regionu. Ponadto dziatania podejmowane w ramach prowadzenia i rozwoju kierunku
Historia nakierowane sg zgodnie z misjg i strategig na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w
zakresie studiow, prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikdw w kraju i za granica
oraz aktywng wspétprace z szerokim otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Historia jest zgodna ze Strategig rozwoju Uczelni (Zat.l. 1.4),
odpowiada takze celom okreslonym w Strategii Instytutu Historii (Zat.l. 1.5). Wpisuje sie ponadto w
polityke zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wiasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.

Zgodnie z zatozeniami Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2026,
dziatania sformutowane w koncepcji ksztatcenia na kierunku Historia wpisujg sie w realizacje czterech
celéw strategicznych Uczelni tj.: Cel |. Uzyskanie statusu uniwersyteckiego, Cel Il. Zapewnienie
wysokiego poziomu ksztatcenia, Cel Ill. Wzmocnienie potencjatu badawczego, Cel IV. Rozwdj
wspotpracy z otoczeniem. Koncepcja ksztatcenia pozostaje spodjna réwniez z zatozeniami
strategicznymi Instytutu w takich obszarach jak: dziatalnos¢ dydaktyczna, dziatalno$é naukowa oraz
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziatania podejmowane na rzecz rozwoju kierunku Historia takie jak: umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia (w roku akademickim 2022/2023 realizacja programu podwdjnego dyplomu z 4
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ukrainskimi uczelniami), zatrudnianie 3 profesorow wizytujgcych oraz zwiekszanie mobilnosci
miedzynarodowe] stuzg realizacji celu strategicznego Uczelni zwigzanego z uzyskaniem statusu
uniwersytetu. Przyczynia sie do tego rowniez dbatos¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw kierunku (np. poprzez udziat w szkoleniach zwigzanych z obstugg elementéw wsparcia
elektronicznego) oraz wzrost jakosci prowadzonych przez nich badan naukowych. Podejmowane
dziatania promujgce studiowanie na kierunku Historia oraz promocja prospotecznych wydarzen
popularnonaukowych zwigzanych z historig (organizacja ,Historycznych Czwartkéw, Stupskiego
Festiwalu Historycznego) wpisujg sie rowniez w prowadzong przez Akademie Pomorskg oraz Instytut
polityke budowania pozytywnego i przyjaznego wizerunku Uczelni.

Potozenie nacisku na wzrost ilosciowy i jakosciowy dorobku naukowego pracownikéw zwigzanych
z omawianym kierunkiem oraz otrzymanie w czasie parametryzacji w 2022 r. przez Instytut kategorii
B+ wptywa na wzmocnienie potencjatu badawczego Uczelni. Wyniki badan naukowych w obszarze
historii upowszechniane sg w kraju i zagranica. Wazna inicjatywa jest rozwdj infrastruktury badawczej
zwigzanej z historig oraz wigczanie studentéw w procesy badawcze (np. udziat studentéw w
Ogdlnouczelnianym Studenckim Seminarium Naukowym ,Dialog Mtodych: diaghozy i prognozy.
Humanistyka”). Wzmocnieniu potencjatu badawczego Uczelni i Instytutu sprzyja réwniez wspétpraca
naukowa jednostki prowadzacej omawiany kierunek z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi (Chersonski Uniwersytet Panstwowy, Czarnomorski Uniwersytet Narodowy w
Mikotajowie, Czerkaski Uniwersytet Narodowy, Uzhorodzki Uniwersytet Narodowy, Przykarpacki
Uniwersytet Narodowy w lwano-Frankiwsku) w zakresie naukowym i dydaktycznym, co gwarantuje
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz szerzenie idei dialogu miedzykulturowego.

State monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia przewidziane dla kierunku Historia, zapewniajgce
regularng ocene jakosci procesu ksztatcenia i efektéw uczenia sie, wpisuje sie w realizacje celu
strategicznego - zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia w Instytucie i na Uczelni oraz dziatan
strategicznych Instytutu w obszarze dydaktyki. Sprzyja temu podejmowanie stosownych,
systematycznych dziatan doskonalgcych na omawianym kierunku (prace komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, implementacja przepisow ogdlnouczelnianych do instytutowego systemu jakosci
ksztatcenia, uwzglednianie sugestii i postulatdw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego), rozwaj
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz wspodtpraca w dziedzinie zarzadzania
jakoscig ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi i partnerami Uczelni. Dziatania Instytutu (np.
konsultacje z Radg Gospodarczg, podejmowanie inicjatyw proponowanych pracodawcéw: archiwa
panstwowe, Urzad Miejski w Stupsku) przez dazg takie do dopasowania oferty edukacyjnej do
wymogow zmieniajgcego sie rynku pracy. Rozwijane s3 nowoczesne formy i metody dydaktyczne.
Modernizacji ulegta i stale ulega infrastruktura dydaktyczna zwigzana z prowadzeniem kierunku; w
samym tylko 2021 r. wyposazono sale Instytutu Historii w wielofunkcyjny sprzet multimedialny, w
organizacji znajduje sie pracownia digitalizacji. Stale udoskonalany jest rowniez wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku Historia.

W ramach prowadzonych dziatan na rzecz kierunku Historia rozwijane sg praktyczne i pozadane
formy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie na dwdch ptaszczyznach:
wptywu pracodawcédw na program studidow oraz wspdtprace w zakresie realizacji dziatan statutowych
jednostek przy wsparciu Instytutu jako podmiotu eksperckiego (np. z Urzedem Miejskim w Stupsku).
Dziatania te wpisujg sie w realizacje celu strategicznego Uczelni zwigzanego z rozwojem wspétpracy z
szeroko rozumianym otoczeniem. Dziatania te polegajg na wspodfpracy z jednostkami panstwowymi,
samorzgdowymi, instytucjami i przedsiebiorstwami oraz kierowane sg na rzecz podnoszenia jakosci
ksztatcenia (konsultacje, organizacja stazy i praktyk studenckich). Powotana przy Instytucie Rada
Pracodawcéw monitoruje i rekomenduje dziatania na rzecz poprawy programu studidw. Kadra
naukowo-dydaktyczna na kierunku Historia popularyzuje wyniki badan naukowych w trakcie
miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych, imprez popularnonaukowych czy dziatan
promocyjnych Uczelni i Instytutu Historii (np. poprzez organizacje Stupskiego Festiwalu
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Historycznego, ,Historycznych Czwartkdw”, spotkan z maturzystami w ich macierzystych szkotach,
obecnosci w mediach itp.).

Koncepcja ksztatcenia i program studidw na kierunku Historia sg $cisle powigzane z oczekiwaniami
formutowanymi wobec kandydatéw oraz oferowanymi Sciezkami ksztatcenia. Majg one na celu
rozwijanie praktycznych umiejetnosci studentéw m.in. w zakresie podejmowania samodzielnego
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z historig. Od kandydatéw oferowanych
Sciezek ksztatcenia oczekuje sie zatem ich otwartosci i checi realizacji celéw wpisujgcych sie zaréwno
w Misji i Strategii Uczelni, jak i celéw okreslonych w Strategii Instytutu Historii.

W zwigzku z powyiszym oferta studidw na prowadzonym kierunku skierowana jest do
kandydatéw posiadajacych swiadectwo maturalne, w szczegdlnosci za$ oséb zainteresowanych
szeroko pojetg historig. Preferowani sg kandydaci zainteresowani zagadnieniami z dziedziny nauk
humanistycznych, w dyscyplinie historia. Od kandydatéw oczekuje sie znajomosci w zakresie
podstawowym zagadnien dotyczacych historii, mile widziana jest réwniez umiejetno$¢ w stopniu
podstawowym obstugi sprzetu komputerowego. Od przysztych studentéw oczekuje sie
podstawowych umiejetnosci pracy w zespole, zdolnosci do nawigzywania kontaktow spotecznych
oraz otwartosci na swiat i innych ludzi, co stricte zwigzane jest z wykonywaniem przez nich w
przysztosci zawodu historyka oraz z koncepcja ksztatcenia na kierunku Historia.

W ramach ksztatcenia na kierunku Historia istotny jest zwigzek z obszarami dziatalnosci
zawodowej poprzez rozwijanie efektywnej wspdtpracy z podmiotami potencjalnego rynku pracy dla
absolwentéw kierunku. Wspodtpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym odbywa sie m. in. z
jednostkami samorzgdowymi (Archiwum Panstwowe w Koszalinie, Urzgd Miasta w Stupsku, fundacja
,Kochajmy Zabytki”, fundacja ,Imperio”, fundacja ,Lex Humana”) oraz innymi instytucjami i
przedsiebiorstwami dziatajgcymi w sferze historii. Realizowana jest ona zaréwno poprzez konsultacje
z podmiotami otoczenia i wspétprace z praktykami w sferze badawczo-eksperckiej oraz dydaktyczne;j.
Koncepcja ksztatcenia zaktada podejmowanie nowych wyzwan dydaktycznych, dbajac o poziom
ksztatcenia i dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogdéw zmieniajgcego sie rynku pracy.
Powigzania z obszarami dziaftalnosci zawodowej uwidaczniajg sie w dostosowaniu m.in. Sciezek
ksztatcenia (jak np. wprowadzenie nowej Sciezki Public history: historia w przestrzeni medialnej), jak i
likwidacji Sciezek nie znajdujgcych wiekszego zainteresowania, czy tez zintensyfikowania procesu
umiedzynarodowienia (np. wprowadzenie ksztatcenia w jezykach obcych). Ksztatcenie na kierunku
Historia ma takze swoje uzasadnienie w prowadzonej dziatalnosci naukowej oraz doskonaleniu
kompetencji zawodowych kadry dydaktycznej. Kadra rozwija swoje zainteresowania naukowe i
zawodowe w obszarach zwigzanych z historig, co uwidacznia sie w publikacjach naukowych, udziatem
w konferencjach, wspétpracg z innymi uczelniami i osrodkami badawczymi, czy tez wspdtpracg
ekspercka z podmiotami otoczenia (np. z Sejmowg Komisjg tgcznosci z Polakami za Granica,
Ministerstwem Spraw Zagranicznych), jak i z dziatalnoscig pracownikéw w zakresie recenzji
eksperckich w kraju i za granicg. Dorobek ten zwigzany jest z zakresem merytorycznym studidow na
kierunku Historia. Koncepcja ksztatcenia zaktada takze aktywne uczestnictwo studentéw kierunku w
realizowanych dziataniach, przygotowujgc ich do wyzwan i oczekiwan zmieniajgcego sie rynku pracy,
m.in. poprzez wigczanie ich do wspdlnych badani, udziat w konferencjach, czy tez poprzez
wykorzystanie nabytych umiejetnosci w pracach dyplomowych.

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia oraz zapewnianiu jakosci ksztatcenia na kierunku Historia
istotng role odgrywa zwigzek z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.
Przedstawiciele praktyki z otoczenia biznesowego brali udziat w konstruowaniu koncepcji,
przygotowywaniu programu studidw, uczestnicza w jego doskonaleniu oraz w realizacji procesu
dydaktycznego. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi oparta jest na sformalizowanych umowach
o partnerstwie oraz na mniej sformalizowanych formach, jak np. wymiana pracownikéw w ramach
stazy naukowych, udziat profesoréw z zagranicy w procesie dydaktycznym, organizacja imprez o
charakterze naukowym i popularno-naukowym. Zgodnie z ostatnimi rankingami miesiecznika
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edukacyjnego , Perspektywy” Instytut plasowat sie na pierwszych miejscach w kategorii Ekonomiczne
Losy Absolwentdw, co oznaczato, ze zaden z naszych absolwentéw nie byt bezrobotny.

Zamierzeniem Instytutu jest state rozwijanie interaktywnego partnerstwa z regionalnymi i
krajowymi osrodkami naukowymi (szczegdlnie regionalnymi — Gdansk i Szczecin), a takze instytucjami
pozanaukowymi, w tym jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami uzytecznosci publicznej,
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami gospodarczymi. Aktywnosci tego rodzaju sprzyjajg
zasady innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, wymiany wiedzy i umiejetnosci. Szeroka i ciagle
aktualizowana wspdtpraca z otoczeniem gwarantuje mozliwo$é¢ dynamicznej wymiany informacji w
ramach realizacji i doskonalenia programu studidw na kierunku Historia.

Instytut angazuje sie do wspotpracy ze srodowiskiem naukowym i pozanaukowym, a we
wspotpracy tej biorg udziat pracownicy oraz studenci. Formy wspétdziatania Instytutu z zewnetrznym
Srodowiskiem naukowym obejmujg m.in. organizowanie i wspodtorganizowanie przedsiewziec
naukowych (edukacyjnych i badawczych), kulturalnych, uczestnictwo (pracownikéow, studentow) w
projektach edukacyjnych i projektach badawczych (wyjazdy i przyjazdy pracownikédw na staze i
stypendia, wymiany studentéw i wyktadowcdédw, kursy i szkolenia, zespotowe prace badawcze,
wydawanie wspdlnych publikacji), w konferencjach i sympozjach. Z kolei wspoétpraca ze srodowiskiem
pozanaukowym polega na: swiadczeniu i korzystaniu z ustug badawczych, edukacyjnych, doradczych i
eksperckich, informacyjnych i promocyjnych, organizowaniu i wspéforganizowaniu oraz uczestnictwie
w imprezach naukowych czy popularyzacji historii. Statym elementem wspétpracy z mieszkaicami
regionu, a szczegdlnie placdwkami oswiatowymi nizszych poziomdéw nauczania jest m.in. wspétpraca
z ,Galerig Kameralng” czy Stupskim Oddziatem PTH (odczyty, prelekcje promujgce wiedze
historyczng). Pracownicy Instytutu prowadzg wyktady na Uniwersytetach Trzeciego Wieku w Bytowie,
Cztuchowie, Dartowie, Stawnie, Stupsku i Ustce) oraz spotkania informacyjne w szkotach
ponadpodstawowych na temat rekrutacji na studia, promujac kierunek Historia.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jej wptyw na konstruowanie, realizacje i
doskonalenie programu studidw realizowana jest takze poprzez praktyki studenckie. Kooperacja tego
typu, obok konsultacji na temat nabywanych kompetencji z oczekiwaniami stawianymi przez
przysztych pracodawcdw, ma na celu rozwdéj umiejetnosci praktycznych studentéw poprzez realizacje
praktyk zawodowych. Analiza dziennikdw praktyk jest Zrodtem informacji zwrotnej o stopniu
realizacji programu studiéw i osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie. Na podstawie opinii
pracodawcéw w zakresie przygotowania zawodowego studentdw dostosowywane sg efekty do
oczekiwan lokalnego rynku pracy. Instytut nie poprzestaje w dazeniach do poszerzania wspétpracy z
pracodawcami w zakresie organizacji praktyk studenckich, m.in. podpisujac kolejne umowy i listy
intencyjne o wspétpracy. Dodatkowym wsparciem dla kierunku Historia jest Rada Pracodawcow,
ktorej zadaniem jest m.in. wypracowywanie narzedzi, ktére wptywatyby na rozwdj dydaktyczny
jednostki, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb gospodarczych regionu czy konkretnych
podmiotéw. Przedstawiciele praktyki z otoczenia biznesowego uczelni brali udziat w
przygotowywaniu programu studidw.

Absolwenta kierunku Historia studidow pierwszego stopnia cechuje przygotowanie do pracy w
zakresie historii, w szczegdlnosci w archiwach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,
muzeach, bibliotekach, a takze w osrodkach doradztwa, administracji samorzadowej i organizacjach
spotecznych. Zna problematyke organizacyjno-prawng charakterystyczng dla nauczyciela historii,
historyka-archiwisty i popularyzatora historii. Umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym
umozliwiajgcym porozumiewanie sie w dziatalnosci zawodowej. Absolwent studidw pierwszego
stopnia jest przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia, absolwent studidw drugiego
stopnia jest przygotowany do podjecia dziatalnosci badawczej w szkole doktorskie;j.

Na podstawie rozeznania rynku pracy oraz potrzeb edukacyjnych uruchomiono sciezki ksztatcenia,
ktore sg traktowane elastycznie i w przysztosci bedg dostosowywane do potrzeb rynku pracy.
Pozwalajg one ukierunkowaé zainteresowania studentéw w okreslony obszar dziatalnosci
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historycznej oraz zintensyfikowanie nabycia wiedzy i umiejetnosci z historii oraz na zastosowanie ich
w praktyce.

Sylwetki absolwenta dla kazdej ze sciezek sg specyficzne i sprofilowane:

Sciezka ksztatcenia: Archiwistyka i historia Pomorza (SPS) otrzyma ugruntowang i uporzagdkowang
wiedze oraz zdobedzie umiejetnosci w stopniu poszerzonym z zakresu historii. Otrzyma wiedze,
umiejetnosci i kompetencje do pracy z dokumentacjg powstajgcg w instytucjach, firmach i
organizacjach, pozostajgcg w obiegu, archiwizowang na etapie przejsciowym i wreszcie tg jej czescia,
ktora trafia do archiwdw panstwowych. Dodatkowo bedzie posiadat ugruntowang i uporzadkowang
wiedze oraz zdobedzie umiejetnosci w stopniu poszerzonym z zakresu historii Pomorza. Absolwent
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania dokumentacja i zawartg w niej informacja, bez
wzgledu na nosnik (papierowy badz elektroniczny). Absolwent zdobyt wiedze i umiejetnosci w
zakresie samodzielnego stosowania kolejnych generacji systemow informatycznych zarzadzajacych
dokumentami elektronicznymi i papierowymi, a takze wszelkimi tresciami i zasobami informacyjnymi
instytucji i firm. Potrafi postugiwa¢ sie w mowie i pisSmie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Opisu Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Posiada kompetencje przydatne
do pracy na stanowiskach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i innych informacji
prawnie chronionych, a takie posiada wyksztatcenie specjalistyczne wymagane od o0séb
wykonujgcych prace lub dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie przechowywania dokumentacji
osobowej i pfacowej pracodawcow; w archiwach panstwowych moze podjg¢ prace w charakterze
dokumentalisty. Absolwent posiada kompetencje umozliwiajgce wyszukiwanie informacji w zasobie
archiwalnym (ewidencjonowanym i nieewidencjonowanym, panstwowym i niepanstwowym),
przydatne zaréwno do pracy w archiwach jak i w podmiotach, ktére do swego dziatania potrzebuja
informacji znajdujacych sie w archiwaliach (urzedy, sady, kancelarie prawne, biura genealogiczne,
szkoty, instytucje kultury, media). Jest przygotowany, by w zasobie archiwalnym odnalezé materiaty
przydatne do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej. Zdobedzie kwalifikacje do podjecia
studidw drugiego stopnia w tej lub w pokrewnych $ciezkach ksztatcenia, ktore konczg sie uzyskaniem
tytutu magistra.

Sciezka ksztatcenia: Archiwistyka i historia Pomorza (SDS). Absolwent otrzyma pogtebiong i
poszerzong wiedze oraz zdobedzie umiejetnosci w stopniu pogtebionym z zakresu historii. Otrzyma
pogtebiong i poszerzong wiedze, kompetencje i umiejetnosci do pracy z dokumentacjg powstajgcg w
instytucjach, firmach i organizacjach, pozostajgcg w obiegu, archiwizowang na etapie przejSciowym i
wreszcie tg jej czescig, ktéra trafia do archiwdw panstwowych. Moze réwniez samodzielnie
ksztattowac zasdb archiwalny i petni¢ wiodacg role w procesie jego ksztattowania na kazdym etapie.
Absolwent posiada pogtebiong i poszerzong wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzgdzania
dokumentacjg i zawartg w niej informacjg, bez wzgledu na nosnik (papierowy badz elektroniczny).
Absolwent posiada kompetencje przydatne do pracy na stanowiskach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych i innych informacji prawnie chronionych, a takie posiada wyksztatcenie
specjalistyczne wymagane od oséb wykonujacych prace lub dziatalno$é gospodarcza w zakresie
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw. W archiwach panstwowych moze
podja¢ prace w charakterze mtodszego archiwisty i archiwisty, jak i na dalszych stanowiskach rozwoju
zawodowego przewidzianych w drodze kariery zawodowej. Absolwent posiada pogtebione i
poszerzone kompetencje umozliwiajagce wyszukiwanie informacji w zasobie archiwalnym
(ewidencjonowanym i nieewidencjonowanym, panstwowym i niepanstwowym), przydatne zaréwno
do pracy w archiwach jak i w podmiotach, ktére do swego dziatania potrzebujg informacji
znajdujacych sie w archiwaliach (urzedy, sady, kancelarie prawne, biura genealogiczne, szkoty,
instytucje kultury, media). Absolwent potrafi postugiwac sie biegle w mowie i piSmie jezykiem obcym
na poziomie B2+ Europejskiego Opisu Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Jest
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przygotowany, by samodzielnie przygotowaé prace magisterska. Zdobedzie kwalifikacje do podjecia
studidw w ramach szkoty doktorskiej lub kwalifikacje niezbedne do dalszego ustawicznego uczenia
sie. Jest gotéw do podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej. Otrzymuje stopief naukowy:
magister w dyscyplinie historia.

Sciezka ksztatcenia: nauczycielska (SPS). Absolwent otrzyma ugruntowang i uporzagdkowang
wiedze oraz zdobedzie umiejetnosci w stopniu poszerzonym z zakresu historii. Otrzyma wiedze,
umiejetnosci i kompetencje do pracy w szkolnictwie podstawowym i ponadpodstawowym po
ukonczeniu studiéw drugiego stopnia. Absolwent posiada poszerzong wiedze z zakresu dydaktyki
historii, a takze bedzie przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia na $ciezce nauczycielskiej
w zakresie nauczania historii, zas po ukonczeniu studidw nauczycielskich na studiach drugiego
stopnia moze pracowa¢ w zawodzie nauczyciela. Ponadto absolwent moze podjg¢ w ramach
dziatalnosci spotecznej i kulturalnej. Potrafi postugiwaé sie w mowie i pismie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Opisu Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Absolwent potrafi
postugiwac sie w mowie i pisSmie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Systemu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Jest przygotowany, by samodzielnie przygotowaé prace
licencjacka. Zdobedzie kwalifikacje do podjecia studiéw drugiego stopnia w tej lub w pokrewnych
Sciezkach ksztatcenia, ktore koriczg sie uzyskaniem tytutu magistra.

Sciezka ksztatcenia: nauczycielska (SDS). Absolwent $ciezki nauczycielskiej kierunku Historia otrzyma
pogtebiong i poszerzong wiedze oraz zdobedzie umiejetnosci w stopniu pogtebionym z zakresu
historii. Otrzyma pogtebiong i poszerzong wiedze, umiejetnosci i kompetencje do pracy w szkole
podstawowe] i ponadpodstawowe]j. Absolwent posiada pogtebiong i poszerzong wiedze z zakresu
dydaktyki historii, ponadto posiada wyksztatcenie wymagane od osdb wykonujacych prace
nauczyciela w stopniu magistra historii. Absolwent potrafi postugiwac sie biegle w mowie i pismie
jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Opisu Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.
Jest przygotowany, by samodzielnie przygotowaé prace magistersky. Zdobedzie kwalifikacje do
podjecia studidw w ramach szkoty doktorskiej lub kwalifikacje niezbedne do dalszego ustawicznego
uczenia sie. Jest gotéw do podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej. Otrzymuje stopien
naukowy: magister w dyscyplinie: historia.

Sciezka ksztatcenia: public history: historia w_przestrzeni _medialnej (SPS). Absolwent otrzyma
ugruntowang i uporzadkowang wiedze oraz zdobedzie umiejetnosci w stopniu poszerzonym z
zakresu historii. Otrzyma wiedze, kompetencje i umiejetnosci do podejmowania prac w zakresie
upowszechniania historii i dorobku naukowego i kulturowego Polski i Europy. Absolwent $ciezki jest
przygotowany do pracy w instytucjach, ktére w swoich statutowych zadaniach przygotowuje
opracowania historyczne bez wzgledu na ich forme z wykorzystaniem umiejetnosci historyka-
popularyzatora i historyka-spotecznego dokumentalisty (w muzeach, domach kultury, archiwach,
Swietlicach publicznych i Srodowiskowych). Ma wiedze i kompetencje z zakresu specjalistycznej
terminologii marketingu historycznego i spotecznego administratora i popularyzatora historii. Moze
podjg¢ prace zawodowq zwigzang przede wszystkim z rozbudowujacym sie rynkiem ,aktywnej
turystyki historycznej”: pilotow i przewodnikéw wycieczek, specjalistdw z zakresu public history,
potrafigcych uwzgledni¢ w swojej pracy tradycje historyczne i dorobek kulturowy. Absolwent potrafi
postugiwac sie w mowie i pisSmie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Systemu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Jest przygotowany, by samodzielnie przygotowaé prace
licencjacka. Zdobedzie kwalifikacje do podjecia studiéw drugiego stopnia w tej lub w pokrewnych
Sciezkach ksztatcenia, ktore koriczg sie uzyskaniem tytutu magistra.

Sciezka ksztatcenia: public history: historia w_przestrzeni medialnej (SDS). Absolwent otrzyma
pogtebiong i poszerzong wiedze oraz zdobedzie umiejetnosci w stopniu pogtebionym z zakresu
historii. Absolwent otrzyma pogtebiong i poszerzong wiedze, kompetencje i umiejetnosci do
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podejmowania prac w zakresie upowszechniania historii i dorobku naukowego i kulturowego Polski i
Europy. Absolwent jest przygotowany do pracy w instytucjach, ktére w swoich statutowych
zadaniach przygotowuje opracowania historyczne bez wzgledu na ich forme z wykorzystaniem
umiejetnosci historyka-popularyzatora i historyka-spotecznego dokumentalisty (w muzeach, domach
kultury, archiwach, swietlicach publicznych i srodowiskowych), przy czym moze petni¢ te zadania
samodzielnie oraz jako lider zespotu. Ma pogtebiong i poszerzong wiedze oraz umiejetnosci z zakresu
specjalistycznej terminologii marketingu historycznego i spotecznego administratora i popularyzatora
historii. Moze podja¢ prace zawodowg zwigzang z rozbudowujgcym sie rynkiem , aktywnej turystyki”:
pilotédw i przewodnikéw wycieczek, specjalistdw z zakresu public history, potrafigcych uwzgledni¢ w
swojej pracy tradycje historyczne i dorobek kulturowy, jak i petni¢ wiodacg role w przedsiewzieciach
zwigzanych z historig publiczna. Jest gotdw do podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Otrzymuje stopien naukowy: magister w dyscyplinie historia. Potrafi postugiwac sie biegle w mowie i
pismie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Opisu Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Jest przygotowany, by samodzielnie przygotowac prace magisterska. Zdobedzie kwalifikacje
do podjecia studidw w ramach szkoty doktorskiej lub kwalifikacje niezbedne do dalszego
ustawicznego uczenia sie. Otrzymuje stopien naukowy: magister w dyscyplinie historia.

Sciezka ksztatcenia: Dyplomacja i polityka zagraniczna (SDS). Absolwent otrzyma pogtebiong i
poszerzong wiedze oraz zdobedzie umiejetnosci w stopniu pogtebionym z zakresu historii. Otrzyma
pogtebiong i poszerzong wiedze, kompetencje i umiejetnosci do pracy w administracji, sektorze
publicznym i organizacjach non-profit otrzyma pogtebiong i poszerzong wiedze, umiejetnosci i
kompetencje do pracy w administracji pafistwowej i samorzgdowej, podmiotach sektora publicznego
i organizacjach non-profit. Absolwent posiada ogdlng wiedze z zakresu dziejow i funkcjonowania
organizacji podstawowych podmiotédw administracji i sektora publicznego, jak i zadan realizowanych
przez nie wspotczesnie. Absolwent posiada wyksztatcenie wymagane od oséb wykonujgcych prace w
organach administracji publicznej (panstwowej, rzadowej lub samorzadowej; zespolonej i
niezespolonej), jednostkom im podleglym. Ma mozliwos¢ podjecia pracy w podmiotach administracji
publicznej (rowniez specjalnej) kazdego szczebla, podmiotach i komérkach organizacyjnych, ktérych
zatozycielem sg wiadze administracji panstwowej i samorzadowej, jak i w ramach dziatalnosci
gospodarczej (np. samorzgdowe zwigzki gospodarcze), spotecznej i kulturalnej (np. biblioteki, muzea,
domy kultury, osrodki promocji regionalnej, centra multimedialne). Absolwent potrafi postugiwac sie
biegle w mowie i pismie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Opisu Systemu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Jest przygotowany, by samodzielnie przygotowal prace magisterska.
Zdobedzie kwalifikacje do podjecia studiow w ramach szkoty doktorskiej lub kwalifikacje niezbedne
do dalszego ustawicznego uczenia sie. Jest gotdw do podjecia dalszego ksztatcenia w szkole
doktorskiej. Otrzymuje stopien naukowy: magister w dyscyplinie historia.

Koncepcje ksztatcenia oraz program studidéw przygotowano z wykorzystaniem wzorcéw i
standardéw krajowych i miedzynarodowych. Przy konstrukcji koncepcji i programu studiéw
uwzglednione zostaty zasady systemu bolonskiego, w tym: wprowadzenie Europejskiego Systemu
Transferu Punktéw (ECTS - European Credit Transfer System) gwarantujace mozliwo$¢ realizacji
czesci programu studidw w uczelni zagranicznej, poprzez mobilno$¢ studentéw w programie
Erasmus+ oraz promocje tej mobilnosci. Dodatkowo uwzgledniono promocje ksztatcenia
ustawicznego. Ponadto uwzgledniono krajowe regulacje w odniesieniu do ksztatcenia na poziomie
szkolnictwa wyzszego, m.in. Polskg Rame Kwalifikacji oraz wymagania okreslone w Ustawie z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i w Obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 kwietnia 2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.
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W praktyce modelowania i doskonalenia tresci nauczania bierze sie pod uwage doswiadczenie i
dobre praktyki stosowane na podobnych kierunkach ksztatcenia w innych uczelniach. Obejmujg one
dostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy i ksztatcenia ustawicznego (w
przysztosci - prowadzenie kursow i szkolen). Jednym z efektow wspodtpracy i dziatan wykorzystujacych
wzorce krajowe i miedzynarodowe byto przygotowanie ksztatcenia dla studentéw z zagranicy w
ramach wymiany semestralnej oraz podwdjnego dyplomu.

Koncepcje ksztatcenia dla kierunku Historia charakteryzuje podejmowanie wyzwan, jakie stawia
wspotczesnie dydaktyka na poziomie szkét wyzszych w Polsce jak i na Swiecie. W ostatnim czasie
jednym z podjetych wyzwan, réwniez w dobie okresu pandemicznego, jest prowadzenie ksztatcenia
w sposdb zdalny np. przy wykorzystaniu platform e-learningowych. Kolejng wyrézniajagcg cecha
koncepcji ksztatcenia na historii jest perspektywa zatrudnienia absolwentéw kierunku gtéwnie w
instytucjach oswiatowych i placéwkach oswiatowo-wychowawczych, archiwach panstwowych,
samorzgdowych i pozostajgcych pod nadzorem archiwéw panstwowych, muzeach, jednostkach
administracji publicznej i pozarzadowej, mediach, instytucjach naukowych oraz organizacjach
politycznych. Jest to zgodne z misjg AP jako uczelni stawiajgcej sobie za cel ksztatcenie absolwentéw
wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w Zyciu
gospodarczo-spotecznym opartym na wiedzy.

Koncepcja ksztatcenia przygotowana zostata dla profilu ogdlnoakademickiego, a wiec uwzglednia
ona mozliwosci rozwoju naukowego pracownikéw Instytutu, jak i studentéw, co znaczgco wzmacnia
ich potencjat zawodowy.

Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku Historia, jest umozliwienie studentom zdobycia
wiedzy, praktycznych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w zakresie historii, a wiec
wyksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry do pracy w podmiotach zajmujgcych sie historig i
naukami pokrewnymi. Cele ksztatcenia i efekty uczenia sie, odnoszgce sie do programu studiéw
historii wpisujg sie w dyscypline wiodacg — historie. Odnoszga sie one do rozumienia historii w ujeciu
systemowym z szerokim kontekstem uwarunkowan spoteczno-politycznych, gospodarczych,
kulturowych, jej praktycznego zastosowania i ograniczei, w tym historycznego zrdznicowania
regionu, Polski i Swiata. Okreslajg one takze zakres wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do metod i
narzedzi stosowanych w historii i jej naukach pomocniczych. Szczegdlnie istotne wydaja sie efekty
uczenia sie nakierowane na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych
z kompleksowym poznaniem dziejow Polski i Swiata w odrebnych przedziatach czasowych z
zachowaniem klasycznego podziatu dziejow na starozytnos$é, sredniowiecze, epoke nowozytng, wiek
XIX i wiek XX. Czesciowo zaktadane efekty uczenia sie, ktére zwigzane sg m. in. z przygotowaniem
studenta do pracy w réznorodnych miejscach pracy oraz wyborem $ciezki ksztatcenia. Kierunkowe
efekty uczenia sie uszczegdtowione sg w kartach poszczegdlnych przedmiotéw.

Zwigzek kierunkowych efektéw uczenia sie z koncepcjg i profilem studidéw uwidacznia sie w
kazdym obszarze tj. wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych na obu profilach studiow z
poszanowaniem odrebnosci na obu poziomach:

Wiedza:

e koncepcja: przekazanie wiedzy pozwalajacej kontekstowo i problemowo rozumiec historie;
ksztattowaé wtasne postawy w pracy zawodowej zgodnie etosem historyka;

e poziom SPS: przekazanie wiedzy niezbednej do efektywnej i skutecznej pracy zawodowej;
poziom SDS: przekazywanie poszerzonej wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajgcej inicjowanie
nowych rozwigzan;

e profil ogdélnoakademicki: student nabywa wiedze wykorzystywang w trakcie studidw i nabywa
umiejetnosci praktycznych podczas praktyk zawodowych, wspdtuczestniczy w inicjatywach
eksperckich i projektach, a w przypadku studiéw SPS — nabywa kompetencje do studiow SDS;
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e symbole wybranych kluczowych efektéw uczenia sie: SPS: K1_WO01, K1_WO04, K1_WO0S5,

K1_W11; SDS: K2_W01, K2_W04, K2_W05, K2_W06.
Umiejetnosci:

e koncepcja: nabycie podstawowych lub  ztozonych (pogtebionych) umiejetnosci
przeprowadzania analiz historycznych, wnioskowania i wtasciwej interpretacji zjawisk
historycznych;

e poziom SPS: studenci nabywajg umiejetnosci przydatnych w wykonywaniu zawodu nauczyciela
historii, archiwisty czy popularyzatora historii; poziom SDS: studenci nabywajg dodatkowych i
pogtebionych umiejetnosci w wykonywaniu zawodu;

e profil ogélnoakademicki: zdobycie umiejetnosci naukowo-badawczych i praktycznych z zakresu
stosowania wiedzy historycznej i formutowania opinii, a takze praktycznych umiejetnosci
zawodowych nauczyciela historii, archiwisty i popularyzatora historii;

e symbole wybranych kluczowych efektéw uczenia sie: SPS: K1_U02, K1_UO05, SDS: K2_UO01,
K2_U04, K2_U07.

Kompetencje spoteczne:

e koncepcja: nabycie kompetencji odnoszacej sie do wtasnego stanu $wiadomosci, krytycznej
oceny wiasnej wiedzy, umiejetnosci, postaw i schematéw komunikowania sie; promowanie i
utrwalanie odpowiedzialnosci zawodowej historyka;

e poziom SPS: studenci nabywajg i ksztattuja kompetencje w zakresie wspodtpracy z innymi
przedstawicielami $rodowiska zawodowego historykéw, wspdtpracuja w rozwigzywaniu
problemdéw z przestrzeni historycznej; poziom SDS: doskonalg kompetencje z zakresu
wspotpracy z innymi przedstawicielami srodowiska zawodowego historykéw, sg krytyczni we
wiasnych opiniach, petnig odpowiedzialne role w grupie.

e profil ogélnoakademicki: wyksztatcenie samodzielnosci, autokrytycyzmu i umiejetnosci pracy w
zespotach badawczych, tgczenie elementédw kompetencji zawodowych ze s$wiadomoscia
koniecznosci ustawicznego doskonalenia, szczegdlnie w obliczu szybkiego postepu
techniczno-technologicznego;

e symbole wybranych kluczowych efektéw uczenia sie: SPS: K1_KO01, K1_K09, SDS: K2_K02,
K2_K04, K2_KO07.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdéw studiéw), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

2. zwiqgzku ksztafcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowq, w tym do gfdwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobéw wykorzystania
wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studidw, jak rowniez
w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozZliwosci zdobywania przez
studentow kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia,
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4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentdw,

5. cech wyrdzZniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem
oraz profilem studiow, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany,

7. efektow uczenia sie prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec¢ lub grup zajec¢ stuzqcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spetnienia wymagan odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

Potencjat kadrowy zostat dostosowany do potrzeb kadrowych
1. Instytutu. Znalazto to odzwierciedlenie w Koncepcji ksztatcenia
Instytutu Historii, zaktadajgcej odejscie od sciezek, ktore nie cieszyty
sie zainteresowaniem oraz tych, ktdérych potencjat kadrowy byt
niewystarczajgcy. Usunieto np. Sciezki realizowane na studiach
pierwszego stopnia ,Historia chrzescijaiistwa” oraz ,archiwistyka
cyfrowa”. Jednoczesnie znacznej poprawie ulegt potencjat
Nalezy w koncepcji | infrastrukturalny Instytutu (zat. czesci Ill), szczegdlnie w zakresie
ksztatcenia uwzgledni¢ | doposazenia pomieszczen dydaktycznych w sprzet multimedialny
potencjat kadrowy i | oraz specjalistyczne oprogramowanie. Zadania zwigzane z dalszg
infrastrukturalny Instytutu | rozbudowg infrastruktury przewidziane sg do realizacji w 2023 i

Historii oraz wnioski z analizy | 2024 r.
trendow rekrutacyjnych. W zakresie analizy trendéw rekrutacyjnych dostrzega sie state
zmniejszanie zainteresowania klasyczng historig, w tym réwniez
studiami  nauczycielskimi, stad istnieje konieczno$¢ dalszej
modyfikacji oferty rekrutacyjnej, zwigzanej z promocjg historii, jak i
specjalizacjami z zakresu archiwistyki, w szczegdlnosci umiejetnosci

praktycznych.

Studenci aktywnie uczestniczg w procesie ksztattowania koncepcji
2. . B} . ksztatcenia, zmian jej zapisow. W 2021 r. powofane zostato
Nalezy wigczy¢ studentéw do . . . . .
prac nad projektowaniem i Koleglum Pyrektorsk?—Studencklg f:ls. Projektowania .|
systematycznym Monltoro_wanlal Koncepcji Ksz_ta’fcenla,.k'.core o_pracowaf_o konFepCJq
. . .. | ksztatcenia, zas elementy zwigzane z jej monitorowaniem ujeto w
monitorowaniem  koncepcji . . . . . .
ksztatcenia. strategii rozwoju Instytutu (J?ko dmafamg o"charakterze sta’fym_l
okresowym). Koncepcja przyjeta do realizacji zostata w styczniu

2023 r.
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Nalezy przyporzadkowaé
kierunek studiow do
dyscypliny/dyscyplin, do
ktére/ktérych  odnoszg sie
koncepcja ksztatcenia oraz
efekty uczenia sie na
ocenianym kierunku studiow.

Program studidow ulegt przebudowie; program studiéw na kierunku
Historia zostat przyporzadkowany do kierunku Historia SPS — 100%,
SDS 100%. Zmiany te zostaty zawarte w uchwale Senatu AP z dnia
29.09.2021 r. nr R000.101.21 (Zat. | 1.6).

Nalezy dokona¢ zmian w
efektach uczenia sie
zdefiniowanych dla kierunku
studidw | i Il stopnia, ktére
zapewnig studentom
mozliwos¢ realizacji wybranej
Sciezki.

Efekty uczenia sie zdefiniowane na kierunku historia zostaty
zmienione w taki sposdb, by byly uniwersalne dla kierunku i by
zapewniaty ich osiggniecie niezaleznie od wybranej przez studentéw
Sciezki.

Nalezy w efektach uczenia sie
zdefiniowanych dla kierunku
studidw uwzglednic¢ wszystkie
charakterystyki drugiego
stopnia okreslone na
poziomie 6 i 7 PRK oraz
wyraznie zaznaczy¢é rdznice
miedzy studiami licencjackimi
i magisterskimi.

W efektach uczenia sie uwzgledniono wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia okreslone na poziomie 6 i 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej. Wyrazne rdznice pomiedzy studiami | i Il stopnia
zostaty zawarte w poszczegélnych efektach uczenia sie poprzez
wyroznienie efektéw rdéznicujgcych poziom i stopien nabytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na obu poziomach studidw, z
zaakcentowaniem umiejetnosci i kompetencji w stopniu
pogtebionym na studiach Il stopnia.

Nalezy ~ wyeliminowa¢ z
efektdw uczenia sie wszystkie
btedy jezykowe i niejasnosci.

Btedy jezykowe oraz niejasnosci zostaty usuniete, brzmienie efektéw
oparto na charakterystykach zdefiniowanych na poziomie 6 i 7
Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej, przyjmujgc witasciwg terminologie
tam, gdzie jest to konieczne.

Nalezy dokona¢
prawidtowego powigzania
efektow uczenia sie

zdefiniowanych dla zaje¢ i

grup zaje¢ z efektami dla
kierunku i specyfika
przedmiotu oraz

zakwalifikowania zajec¢, ktére
prowadzg do osiggniecia tych
samych efektéw uczenia sie.

Instytut Historii dokonat prawidtowego powigzania efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla zaje¢ i grup dla kierunku historia,
uwzgledniajgc specyfike kazdego przedmiotu. Dokonano modyfikacji
powigzan w tych przedmiotach, ktére jedynie czesciowo
umozliwiaty osiggniecie efektow uczenia sie. Wszystkie efekty
uczenia sie na kierunku na przedmiotach kierunkowych zostaty
skonstruowane w taki sposob, by istniata mozliwos¢ ich osiggniecia
niezaleznie od Sciezki.

Nalezy dostosowa¢ ogdlne
efekty uczenia sie osiggane w
ramach Sciezki nauczycielskiej
na studiach | i Il stopnia do
wymagan rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego

Efekty uczenia sie w ramach sciezki nauczycielskiej zostaty
dostosowane do wymagan rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.

do wykonywania zawodu

nauczyciela.

Nalezy dostosowac¢ efekty | Zmiany wynikajgce z dostosowania efektéw uczenia sie osiggane w
uczenia sie osiggane w | ramach zajeé¢ z grupy D na studiach | stopnia i grupy B, Ci D na
ramach zaje¢ z grupy D | studiach Il stopnia zostaly dostosowane do wymagan
(przygotowanie w zakresie | rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
dydaktyki szczegétowej) na | lipca 2019 r. oraz Obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6

studiach | stopnia i grupy B, C

kwietnia 2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
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i D (przygotowanie w zakresie | rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
psychologiczno-pedagogiczne | standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu

i dydaktyczne) na studiach Il | nauczyciela.
stopnia do wymagan
rozporzadzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatcenia

przygotowujgcego do
wykonywania zawodu
nauczyciela.

Nalezy  podjag¢  dziatania
10 naprawcze zapobiegajgce
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do
sformutowania  powyzszych
zalecen.

Instytut Historii podjat dziatania naprawcze w ramach programu
naprawczego obejmujgcego eliminacje nieprawidtowosci. Dyrektor
Instytutu Historii powotat 12.01.2021 r. zespot ds. wprowadzenia
dziatan naprawczych i doskonalacych, ktéry opracowat plan pracy
nad realizacja zadan naprawczych z podziatem na etapy i ze
wskazaniem stopnia realizacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku Historia na rok akademicki 2022-2023 na studiach | i Il stopnia zostat
udoskonalony i zatwierdzony Uchwatg Nr R.000.29.22 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia
15.06.2022 r. (Zat.cz.lll nr 2 pkt 1). Dobér kluczowych tresci ksztatcenia w programie studiow jest
Scisle powigzany z zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny historia, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Zaktadane w programie studiéw efekty uczenia sie na obu poziomach zostaty
zakwalifikowane do dziedziny nauk humanistycznych w dyscyplinie historia. Najwazniejsze tresci
ksztatcenia na kierunku Historia dla zaje¢ kierunkowych obejmujg przede wszystkim na SPS:
podstawowe zagadnienia z dyscypliny historia zamkniete w przedmiotach: historii powszechnej
starozytnej, sredniowiecznej, nowozytnej, XIX w. i XX w. oraz historii Polski i ziem polskich w
starozytnosci, Sredniowieczu, epoce nowozytnej, w XIX w. i XX w., a takze Zrédtoznawstwo epoki
starozytnej i Sredniowiecznej, epoki nowozytnej, XIX w. i XX w., a takze historie filozofii. W programie
ujeto réwniez zagadnienia zwigzane z myslg polityczng XIX i XX w. jako problematyke z zakresu nauk
spotecznych. Na SDS tresci ksztatcenia majg poszerzony charakter i obejmujg zagadnienia zamkniete
w przedmiotach Historia Polski po 1989 r., Polska polityka historyczna po 1989 r., zagadnieniami
zwigzanymi ze stosunkami polsko-niemieckimi w XX w., stosunkami panstw Europy $Srodkowo-
wschodniej w XIX i XX w. W programie ujeto rowniez zagadnienia zwigzane z integracjg europejska po
1989 r. jako problematyke z zakresu nauk spotecznych. Tresci ksztatcenia obejmujg réwniez
zagadnienia umozliwiajgce nabywanie kompetencji praktycznych studentéw szczegdlnie poprzez
realizacje praktyk zawodowych. Program przewiduje, obok tresci ksztatcenia w ramach S$ciezek i
przedmiotow specjalistycznych dokonywanie przez studentéw wyboru sposréd zajec na SPS: Historia
dyplomacji XX w. [lub] Wybrane zagadnienia spoteczno-gospodarcze epoki nowozytnej, Stosunki
narodowosciowe w XX w. [lub] Wybrane zagadnienia spoteczno-gospodarcze XX w., a na SDS:
Historia powszechna (X w.-1945 r.) [lub] Wybrane zagadnienia z historii spotecznej i gospodarczej
Pomorza XIX i XX w. (s3 to przedmioty wyréwnawcze), Historia Polski (1000-1989) [lub] Mniejszosci
narodowe w Polsce i na ziemiach polskich w XIX i XX w. [lub] Historia Ukrainy (1000-1991) (w jezyku
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polskim lub ukrainskim), Polsko-ukraifiskie narracje historyczne w XX i XXI w. (w jezyku polskim lub
ukrainskim) [lub] Narracje historyczne w historiografii zachodniopomorskiej w XIX-XXI w. bgdz Polacy
na Ukrainie i Ukraincy w Polsce w XX w. (w jezyku polskim lub ukrainskim) [lub] Mniejszosci
narodowe i etniczne na Pomorzu w XX w. W ramach kierunku Historia proponowane sg studentom
Sciezki ksztatcenia do wyboru, ktére zostaty opracowane i sg na biezgco monitorowane w wyniku
wspotpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym oraz uwzgledniajg wyniki monitoringu karier
zawodowych absolwentéw i analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z oczekiwaniami
rynku pracy. Studenci majg do wyboru 3 Sciezki ksztatcenia na SPS: nauczycielska, public history:
historia w przestrzeni medialnej, archiwistyka i historia Pomorza oraz 4 na SDS: nauczycielska,
archiwistyka i historia Pomorza, public history: historia w przestrzeni medialnej, dyplomacja i polityka
zagraniczna. Poszczegdlne sciezki ksztatcenia dotycza w szczegdlnosci: problematyki zwigzanej z
popularyzacjg historii (public history: historia w przestrzeni medialnej SPS i SDS), ewidencjonowania,
zabezpieczania, opracowania i udostepniania materiatéw archiwalnych ze szczegdélnym
uwzglednieniem archiwdw panstwowych oraz lokalnej specyfiki Pomorza, w tym Pomorza
Zachodniego (archiwistyka i historia Pomorza SPS i SDS), przygotowaniem do wykonywania zawodu
nauczyciela historii ($ciezka nauczycielska SPS i SDS) oraz zagadnien odnoszacych sie do polityki
zagranicznej i dyplomacji ze szczegdlnym uwzglednieniem XIX i XX w. (dyplomacja i polityka
zagraniczna SDS). Wybor Sciezki ksztatcenia — pod nadzorem opiekuna roku — odbywa sie pod koniec
Il semestru. Ztozone przez studentéw deklaracje wyboru stanowig element teczki osobowe],
znajdujacej sie w Biurze Obstugi Studentéw i Doktorantéw, a dodatkowo — potwierdzenie wyboru
dokonywane jest przed koricem uptywu roku akademickiego poprzedzajacego nowy rok akademicki i
uruchomienie sciezki. Ostateczng decyzje o uruchomieniu danej sciezki ksztatcenia podejmuje
Prorektor ds. Ksztatcenia.

Punktem wyjscia przy doborze tresci ksztatcenia jest ogdlnoakademicki profil ksztatcenia. Tresci
opisane w kartach przedmiotéw zwigzane z ogdlnokademickimi zastosowaniami wiedzy w zakresie
dyscypliny historia i wynikajg z kompetencji i dorobku naukowego cztonkéw kadry badawczo-
dydaktycznej, jak i kadry z doswiadczeniem zawodowym. Kluczowe tresci ksztatcenia wynikaja takze z
potrzeb rynku pracy i sg odpowiedzig na sygnaty ptynace z otoczenia biznesowego Uczelni, a przede
wszystkim od strony interesariuszy zewnetrznych. Tresci programowe powstajg w oparciu o biezace
konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi (pracownikami badawczo-dydaktycznymi, studentami) i
zewnetrznymi (administracji lokalnej i specjalnej, absolwenci, w tym pracownicy bedacy
absolwentami). Tresci ksztatcenia powigzane sg z kierunkowymi efektami uczenia sie w ramach
kazdego przedmiotu, co znajduje odzwierciedlenie w kartach przedmiotéw w czesci ,Matryca
efektdw uczenia sie dla zaje¢”. Tresci programowe dostosowane sg do specyfiki Sciezki ksztatcenia.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wyniesione ze studidw powinny wyposazyé
studenta w odpowiednia, pogtebiong aparature pojeciowg, adekwatng do funkcjonowania w
branzach wykorzystujgcych wiedze historyczng, w rozszerzong (na SPS) i pogtebiong (na SDS) wiedze i
umiejetnosci dotyczace wybranych zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem i ochrong zasobu
archiwalnego, przygotowaniem nauczyciela historii i kompetentng popularyzacjg historii, nadajac
jednoczesnie absolwentowi wtasciwg role i funkcje jako jednostce i w grupie we wspdtczesnym
spoteczenstwie, Absolwent jest przygotowany do dziatan zespotowych (SPS), a nawet do petnienia rol
wiodacych (SDS).

Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku Historia jest wyksztatcenie umiejetnosci
postugiwania sie nowymi technologiami informacyjnymi oraz wyszukiwania, wykorzystywania,
weryfikowania informacji w srodowisku cyfrowym. Stuzg temu przedmioty realizowane na SPS m.in.:
Technologia informacyjna, Historia w sieci, Media spotecznosciowe, Archiwalne bazy danych i
informacja archiwalna w internecie, na SDS za$ Digitalizacja materiatdw archiwalnych, Przekaz
historyczny w rozrywce i mediach, Multimedia w promoc;ji historii.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z przygotowaniem ogdélnoakademickim. Szczegétowe
tresci opisane w kartach przedmiotéw zakfadajg staty proces monitorowania postepu i osiggnie¢ w
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przestrzeniach stanowigcych przedmiot badawczo-dydaktyczny. Wsrdd zaje¢ doskonalacych
kompetencje zwigzane z prowadzong przez Instytut Historii dziatalnos$cig naukowa znajdujg sie na
SPS m.in.: Historia filozofii, Archeologia ziem polskich, Historia historiografii, Historia nowozytna
Polski, Historia Polski 1918-1939, Historia Polski 1945-1989, Historia Pomorza, Historia powszechna
1789-1918, Historia powszechna 1918-1939, Historia powszechna 1945-1989, Historia powszechna
nowozytna, Historia starozytna powszechna, Historia Sredniowieczna Polski, Historia sredniowieczna
powszechna, Historia ziem polskich 1795-1918, Il wojna swiatowa 1939-1945, Wybrane zagadnienia z
archiwoznawstwa, Zrédtoznawstwo epoki nowozytnej, Zrédtoznawstwo epoki starozytnej i
$redniowiecznej, Zrédtoznawstwo XIX w., Zrédtoznawstwo XX w. za$ na SDS m.in. Mniejszosci
narodowe w Polsce i na ziemiach polskich w XIX i XX w., Historia Polski po 1989 r., Wybrane
zagadnienia z historii spotecznej i gospodarczej Pomorza XIX i XX w., Ochrona i promocja dziedzictwa
historyczno-kulturowego, Os$wiata i wychowanie w Europie czasdw najnowszych, Oswiata i
wychowanie w nowozytnej Europie, Paristwa Europy Srodkowo-Wschodniej w XIX-XX w., Stosunki
polsko-niemieckie w XIX-XX w.

W ramach grupy tresci podstawowych studenci kierunku Historia na SPS powinni opanowac jezyk
obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umiec
postugiwac sie jezykiem specjalistycznym niezbednym do wykonywania zawodu. Na SPS zaktada sie,
ze student potrafi porozumiewac sie, studiowac, analizowac¢ oraz interpretowaé w jezyku obcym w
zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw. Na
SDS natomiast studenci powinni opanowac jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz powinni znac¢ jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym
samodzielne analizowanie tekstdw specjalistycznych. Studenci majg do wyboru jezyk angielski,
niemiecki i rosyjski lub jezyk polski (dla obcokrajowcow). Realizujg réwniez przedmioty kierunkowe
(do wyboru) na SPS: Historia starozytna powszechna (w jezyku polskim lub angielskim), Historia
powszechna nowozytna (w jezyku polskim lub angielskim), Historia powszechna 1918-1939 (w jezyku
polskim lub angielskim) oraz przedmioty specjalnosciowe: Historia stosunkéw polsko-ukrainskich w
XIX i XX wieku (w jezyku polskim lub ukrainskim), Seminarium licencjackie (w jezyku polskim lub
ukrainskim), Historia Pomorza w XIX i XX w. (w jezyku polskim lub niemieckim) i przedmioty
kierunkowe na SDS: Historia Ukrainy (1000-1991) (w jezyku polskim lub ukraifiskim), jak i przedmioty
specjalnosciowe: Seminarium magisterskie (w jezyku polskim lub ukrainskim) i Polsko-ukrainskie
narracje historyczne w XX i XXI w. (w jezyku polskim lub ukrainskim).

Zastosowane metody ksztatcenia w procesie dydaktycznym majg na celu stworzenie mozliwosci
aktywizujgcych samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przez studentéw. Nauczyciele
akademiccy majg do dyspozycji réznorodne metody ksztatcenia z zakresu metod podajacych,
eksponujacych, problemowych i praktycznych, a kazdy z wyktadowcéw opracowujac karte
przedmiotu ma autonomie do okreslenia rodzaju metod wykorzystywanych w danym przedmiocie.
Na przyktad, w ramach danego przedmiotu, stosownie do potrzeb jego realizacji, mozna zastosowac
dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu studentdw i nauczycieli akademickich: wykfady -
zajecia audytoryjne prowadzone w formach podajacych (informacyjnych) oraz problemowych,
konwersatoryjnych, z wykorzystaniem m.in.: prezentacji multimedialnej; ¢wiczenia audytoryjne -
zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w matych grupach, z wykorzystaniem takich metod
dydaktycznych jak np.: analiza tekstéw z dyskusjg, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach,
rozwigzywanie zadan, burza mézgdw itd., seminarium — zajecia prowadzone w matych grupach,
ktérych celem jest napisanie pracy dyplomowej (SPS: licencjackiej, SDS: magisterskiej) i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego; lektoraty — zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia
jezykowego; zaliczenia i egzaminy — okresowa i catosciowa weryfikacja efektéw uczenia sie
poszczegdlnych przedmiotdw ksztatcenia, prowadzona w siedzibie uczelni po zakoriczeniu wszystkich
form dydaktycznych. Polega ona na korcowej kontroli i ocenie stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie dla danego przedmiotu. Dobdr metod jest powigzany z metodami weryfikacji
efektdw uczenia sie, jakie zamierza zastosowa¢ wyktadowca i wynika z potrzeb osiggniecia
wskazanych dla przedmiotu efektdw uczenia sie przy uwzglednieniu specyfiki przedmiotu.
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Wyktadowca jest zobowigzany do zapewnienia mozliwosci ich osiggniecia przez studenta, a stopien
tego osiggniecia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych podlega walidacji i
systematycznej ocenie.

Z formami prowadzenia zajec¢ zwigzane sg przypisane im tresci oraz metody ksztatcenia. Formy
prowadzenia zaje¢ i ich tresci, a takie metody ksztaftcenia sg podporzadkowane uzyskaniu przez
studentow zakfadanych efektéw uczenia sie, a zasadniczym zadaniem prowadzacych zajecia jest
skuteczne wspieranie wysitkdw studentéw zmierzajacych do osiggania tych efektéw. Wprawdzie
nadal istotng metodg prowadzenia zaje¢ jest wyktad audytoryjny, jednakie w ramach ¢wiczen
audytoryjnych i niektérych zaje¢ o charakterze praktycznym prowadzone s3 zajecia w matych
grupach, co skutkuje wiekszg aktywnoscig studentdéw i sprzyja nawigzaniem lepszej wspétpracy
pomiedzy nimi a nauczycielem.

Dobér réznorodnych form zaje¢ podyktowany jest specyfika danego przedmiotu i zapewnieniem
studentom zdobycia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych z zakresu tresci opisanych w
kartach poszczegélnych przedmiotdw. W celu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie
prowadzacy wykorzystuja odpowiednie metody zorientowane na studenta, do ktérych mozna
zaliczy¢: dyskusje, burze mdzgdw, prace w grupach, projekty, itp. W dobie pandemii realizacja zajec
na kierunku Historia, zgodnie z zarzadzeniami Rektora AP, zostata przeorganizowana i wdrozyta
metody ksztatcenia zdalnego. Zachowujgc standardy dydaktyki ksztatcenia zdalnego, wyktadowcy
czesciej wykorzystywali metody aktywizujace, wyktad konwersatoryjny czy rozbudowany system
¢wiczen: pracy z tekstem czy innym materiatem dydaktyczno-problemowym. Pomocg w rozwijaniu
procesow teleinformatycznych byty techniki informatyczne i zaangazowane technologicznie
komunikatory oraz platformy do nauczania zdalnego — zgodnie z Regulaminem organizacji ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Akademii Pomorskiej w
Stupsku (Zat.l. 2.1).

Priorytetem jest ciggte doskonalenie programu w zakresie nowoczesnych form, metod i narzedzi
ksztatcenia (uczenia sie) — przygotowanie i uruchomienie kurséw e-learningowych, popularyzacja
platformy e-dziekanat i moodle, unowoczesnianie form pracy dydaktycznej — wdrazanie
specjalistycznego oprogramowania (EZD, baza ZOSiA), wdrazanie metod nauczania zdalnego,
dopasowanie zaje¢ dydaktycznych do kompetencji pracownikéw.

Do 2020 r. program studiéw dla kierunku Historia nie zaktadat organizacji ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednakie od marca 2020 roku zaistniata
sytuacja pandemiczna wymusifa podjecie takiego typu dziatania. Zasady dotyczgce organizacji
ksztatcenia w tym czasie na kierunku Historia zostaty oparte na wytycznych wtadz Uczelni,
dostosowujgcych ksztatcenie do trybu mieszanego, z szerokim zastosowaniem narzedzi i metod ICT,
celem zapobiegania rozprzestrzeniania sie pandemii Covid-19 — Zarzadzenia Rektora nr R. 021.62.20
(zat.l. 2.1), nr R. 021.114.20 (Zat.l. 2.2), R. 021.116.20 (Zat.l. 2.3), R. 021.144.20 (Zat.l. 2.4), R.
021.168.20 (Zat.l. 2.5), R. 021.8.21 (Zat.l. 2.1), R. 021.16.21 (Zat.l. 2.7). Powyzsze akty prawne zostaty
wystane drogg elektroniczng do wszystkich pracownikéw AP, umieszczone na stronie gtéwnej Uczelni
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej AP w Stupsku. Na ich podstawie dopuszczono mieszany model
ksztatcenia, w ktédrym znaczna czes¢ zajeé wyktadowych, konwersatoryjnych i seminaryjnych, a takze
zajecia ¢wiczeniowe i projektowe odbywaty sie on-line (zdalnie), synchronicznie z wykorzystaniem
narzedzi do zdalnego nauczania (platformy e-learningowe Moodle, Google Meet, Zoom, MS Teams).
Zajecia, ktore odbywaty sie w formie stacjonarnej, np. niektére cwiczenia, realizowano z
zachowaniem rezimu sanitarnego.

Dobdér metod i tresci ksztatcenia umozliwia dostosowanie procesu ksztatcenia w zakresie
grupowych i indywidualnych potrzeb studentéw, w tym z niepetnosprawnoscig oraz indywidualizacje
studidw. Stuzg temu procedury i rozwigzania stosowane w organizacji procesu ksztatcenia dla
kierunku oraz zasady ujete w Regulaminie Studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.| 2.8).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 36



Zgodnie z Regulaminem Studidw AP, student ma prawo do zindywidualizowania programu
studiéw w ramach trzech wariantéw. Indywidualna organizacja studidow (l0OS, szczegétowe zasady
odbywania studiow wedtug ZIOS reguluje § 64 Regulaminu Studiow AP — Zat.l. 2.8) polega na:
indywidualnym doborze zaje¢, metod i form ksztatcenia oraz ich realizacji we wspodtpracy z
opiekunem naukowym, okresleniu indywidualnych terminéw i sposobdéw realizacji obowigzkéw
dydaktycznych, wynikajacych z programu studiéw, w tym zaliczer,, egzamindw, praktyk itp. Druga
opcja dotyczy studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw z uwzglednieniem
potwierdzonych efektéw uczenia sie (szczegdtowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia sie okresla § 65 Regulaminu Studidw AP (Zat.l. 2.8) oraz procedura potwierdzania efektéw
uczenia sie (Zat.l. 3.5) polegajgca na: potwierdzeniu efektéw uczenia sie — mozna zaliczy¢ studentowi
nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu okreslonego kierunku, poziomu i
profilu studiéw. Trzecia opcja to indywidualne dostosowanie do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
i wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego (szczegétowe zasady odbywania studiéw w powyzszym
trybie reguluje § 10 Regulaminu Studiéw AP — Zat.l. 2.8). Polega ona na: dostosowaniu organizacji i
wiasciwe] realizacji procesu dydaktycznego do szczegdlnej sytuacji studentéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wynikajgcymi ze stanu zdrowia, ubieganiu sie o dostosowanie organizacji i
wiasciwe] realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studidow, do rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci. Istnieje takize mozliwosé realizacji czesci programu w innej Uczelni
krajowej lub zagranicznej pod warunkiem spetnienia wymagan wynikajgcych z porozumien lub uméw
miedzynarodowych, ktérych Uczelnia jest strong i uzyskania odpowiedniej liczby punktéw ECTS. Na
kierunku Historia w roku akademickim 2021/2022 czterech studentdéw realizowato studia w ramach
indywidualnych sciezek ksztatcenia na podstawie przedfozonych wnioskéw, ktére znajdujg sie w
teczce studenta w Biurze Obstugi Studentéw i Doktorantow.

Podstawowym elementem programu jest harmonogram realizacji programu studiéw. Program
studiéw SPS, realizowany jest w ciggu 5464 godzin (N+S) dla wszystkich sciezek ksztatcenia, ktérym
przypisano 180 punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w trakcie 6 semestréw (60 punktéw ECTS w
kazdym roku). Liczba godzin, wliczajagc w nie praktyki, z bezposrednim udziatem osoby prowadzacej
zajecia jest zréznicowana dla kazdej $ciezki ksztatcenia i wynosi 1954 (+150 praktyk) godzin dla Sciezki
nauczycielskiej, 1924 (+90) na $ciezce archiwistyka i historia Pomorza oraz 2044 (+90) na Scieice
public history co stanowi ponad 50% godzin przewidzianych w programie studidw. Osiggniecie
efektdw uczenia sie odbywa sie przy wiekszym naktadzie pracy witasnej studenta. Harmonogram
realizacji programu studidw obejmuje catkowity nakfad pracy studenta niezbedny do uzyskania
wszystkich przyjetych efektéw uczenia sie, uwzglednia uczestnictwo w zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu studentdéw i nauczycieli akademickich oraz samodzielng prace witasna. Liczba
punktow ECTS jaka student uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu osoby
prowadzacej zajecia wynosi 177 punkty ECTS (na Sciezce nauczycielskiej 175), co stanowi wiecej niz
potowe programu studiéw. W zakres tych punktéw ECTS wchodzg: ECTS za taczng liczbe godzin N,
ECTS za praktyki zawodowe, ECTS za indywidualne konsultacje w zakresie przygotowania pracy
dyplomowej na seminarium licencjackie, ECTS za egzaminy i zaliczenia prowadzone poza planem
studidw. Pozostate punkty ECTS odzwierciedlajg nakfad samodzielnej pracy studenta, niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektdw uczenia sie. Program zakfada réwniez mozliwos¢ prowadzenia zajeé
on-line i z wykorzystaniem technik na odlegto$¢ do 75% punktéw ECTS, totez na kierunku istnieje
mozliwosc realizacji 21 kierunkowych zajec on-line, a dodatkowo na s$ciezce nauczycielskiej jeszcze 8
(tacznie na Sciezce 127 pkt ECTS=70,56%), na sciezce archiwistyka i historia Pomorza 13 (tgcznie na
Sciezce 132 pkt ECTS=73,33%), a na Scieice public history: historia w przestrzeni medialnej
dodatkowo 14 (fgcznie na $ciezce 135 pkt ECTS=75,00%).

Program studiow SDS, realizowany jest w ciggu 3600 godzin (N+S) dla wszystkich $ciezek
ksztatcenia, ktorym przypisano 120 punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w trakcie 4 semestrow (60
punktéw ECTS w kazdym roku). Liczba godzin, wliczajagc w nie praktyki, z bezposrednim udziatem
osoby prowadzacej zajecia jest zréznicowana dla kazdej $ciezki ksztatcenia i wynosi 879 (+150
praktyk) godzin dla Sciezki nauczycielskiej, 864 (+90) na $ciezce archiwistyka i historia Pomorza, 860
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(+90) na Sciezce public history oraz 860 (+90) na Sciezce dyplomacja i polityka zagraniczna, co stanowi
ponad 50% godzin przewidzianych w programie studiéw. Osiggniecie efektéw uczenia sie odbywa sie
przy wiekszym naktadzie pracy witasnej studenta. Harmonogram realizacji programu studiéw
obejmuje catkowity naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania wszystkich przyjetych efektéw
uczenia sie, uwzglednia uczestnictwo w zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu studentéw i
nauczycieli akademickich oraz samodzielng prace wtasna. Liczba punktéw ECTS jakg student uzyskuje
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu osoby prowadzgcej zajecia wynosi 117
punktéw ECTS (na $ciezce nauczycielskiej 115), co stanowi wiecej niz potowe programu studiéw. W
zakres tych punktéw ECTS wchodza: ECTS za faczng liczbe godzin N, ECTS za praktyki zawodowe, ECTS
za indywidualne konsultacje w zakresie przygotowania pracy dyplomowej na seminarium
magisterskie, ECTS za egzaminy i zaliczenia prowadzone poza planem studiéw. Pozostate punkty ECTS
odzwierciedlajg naktad samodzielnej pracy studenta, niezbedny do uzyskania zaktadanych efektéw
uczenia sie. Program zaktada réwniez mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ on-line i z wykorzystaniem
technik na odlegto$¢ do 75% punktéw ECTS, totez na kierunku istnieje mozliwo$¢ realizacji 6
kierunkowych zaje¢ on-line, a dodatkowo na $ciezce nauczycielskiej jeszcze 4 (tgcznie na Sciezce 90
pkt ECTS=75,00%), na Sciezce archiwistyka i historia Pomorza 7 (tgcznie na S$ciezce 90 pkt
ECTS=75,00%), na Sciezce public history: historia w przestrzeni medialnej dodatkowo 10 (tgcznie na
Sciezce 90 pkt ECTS=75,00%), a na Sciezce dyplomacja i polityka zagraniczna jeszcze 9 (facznie na
Sciezce 90 pkt ECTS=75,00%).

Program studidw SPS uwzglednia przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne dostosowane do
Sciezek ksztatcenia. Wsrdd nich uwzgledniono takze przedmioty do wyboru. W programie znajduja sie
32 przedmioty wspdlne dla kierunku (w tym trzy przedmioty prowadzone sg w jezyku angielskim lub
polskim do wyboru: Historia starozytna powszechna, Historia powszechna nowozytna, Historia
powszechna 1918-1939), a takze specjalizacyjne — w zaleznosci od wyboru Sciezki ksztatcenia — 15
przedmiotow na historii nauczycielskiej, 16 przedmiotdw na $ciezce archiwistyka i historia Pomorza
(w tym: Historia Pomorza w XIX i XX w. w jezyku polskim lub niemieckim) i 19 przedmiotéw na Sciezce
public history: historia w przestrzeni medialnej (w tym: Historia stosunkow polsko-ukrainskich w XIX i
XX wieku w jezyku polskim lub ukrainskim, Totalitaryzm sowiecki (w jezyku polskim lub ukrairiskim)
lub Historia spoteczna obszaru postsowieckiego (w jezyku polskim lub ukrairiskim).

Program studiéw SDS réwniez uwzglednia przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne dostosowane
do Sciezek ksztatcenia. W programie znajduje sie 10 przedmiotdw wspdlnych dla kierunku, a takze
specjalizacyjne — w zaleznosci od wyboru Sciezki ksztatcenia — 14 przedmiotédw na historii
nauczycielskiej (w tym: Historia Ukrainy (1000-1991) w jezyku polskim lub ukraiiskim), 13
przedmiotow na $ciezce archiwistyka i historia Pomorza i 19 przedmiotdw na $ciezce public history:
historia w przestrzeni medialnej (w tym: Polsko-ukrainskie narracje historyczne w XX i XXI w. w jezyku
polskim lub ukraidskim, Polacy na Ukrainie i Ukraincy w Polsce w XX w. w jezyku polskim lub
ukrainskim).

W procesie indywidualizacji ksztatcenia istnieje mozliwos¢ wyboru przez studentédw okreslonej w
programie studiéw liczby przedmiotdéw. Zajecia do wyboru na SPS stanowig w zaleznosci od sciezki
ksztatcenia, od 32,77% do 37,78% ogotu tresci ksztatcenia (59-68 punktow ECTS). Sposrdd
przedmiotow kierunkowych sg to przedmioty do wyboru z kategorii m.in. wyboru jezyka prowadzenia
danego przedmiotu (zajecia prowadzone w jezyku polskim, angielskim, niemieckim i ukraifskim; w
tych tez jezykach prowadzone sg konsultacje), bloku przedmiotéw spotecznych oraz seminarium
licencjackiego i praktyk zawodowych.

Zajecia do wyboru na SDS stanowig w zaleznosci od Sciezki ksztatcenia, od 47,50% do 50,83%
ogotu tresci ksztatcenia (57-61 punktow ECTS). Sposrdd przedmiotdéw kierunkowych sg to przedmioty
do wyboru z kategorii m.in. wyboru jezyka prowadzenia danego przedmiotu (zajecia prowadzone w
jezyku polskim, angielskim i ukraifiskim; w tych tez jezykach prowadzone sg konsultacje), bloku
przedmiotdow spotecznych oraz seminarium magisterskiego i praktyk zawodowych.
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Uktad oraz kolejnos¢ poszczegdlnych zaje¢ w programie studidw jest logiczny i ma uzasadnienie
merytoryczne. Na studiach SPS oparty jest na ukfadzie chronologicznym zaje¢ bloku historii
powszechnej i historii Polski, Zrédtoznawstwie podzielonym blokami w epokach oraz na tresciach o
charakterze uzupetniajgcym; na SDS realizowane sg przedmioty rozszerzone tresciowo i oparte na
historii XIX i XX w., jak i — na poszczegdlnych Sciezkach — stanowigce rozwiniecie tresci specyficznych.
Czas trwania realizacji tresci programowych w poszczegdlnych kartach przedmiotéw znajduje
odwzorowanie w godzinach pracy wtasnej studenta oraz punktach ECTS. Wykaz przedmiotdw i kart
przedmiotow wraz z czasem ich trwania znajduje sie w programie studiéw (Zat.cz.lll. nr 2 pkt 1).
Harmonogram realizacji programu studiow powstat przy zatozeniu umozliwienia studentom
osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Realizacja tresci programowych zaczyna sie
od przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego, nastepnie sukcesywnie wprowadzane s3 w kolejnych
semestrach przedmioty, wymagajgce bardziej szczegdtowej wiedzy, ksztatcgce umiejetnosci, ktére
wymagajg znajomosci wczedniej zaplanowanych — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, az do
wprowadzenia petnego zakresu przedmiotdw charakterystycznych dla poszczegdlnych S$ciezek.
Przedmioty specjalnosciowe realizowane sg na SPS przed rozpoczeciem 3 semestru, na SDS
realizowane sg od 1 semestru, co jest konsekwencjg wyboru $ciezki przed rozpoczeciem studiéw.

Na $ciezce nauczycielskiej realizowane sg zajecia w bloku przedmiotéw kierunkowych wspdlnych
dla kierunku (na SPS i na SDS), przy czym po dokonaniu wyboru zajeé przez studentdw, realizacja
Sciezki nauczycielskiej nastepuje przed rozpoczeciem Il semestru (na SPS) badz z chwilg rozpoczecia
studidw SDS. Sciezka SPS i SDS spetnia wymagania i reguty w zakresie programu studiéw i sposobu
organizacji ksztatcenia zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych w oparciu o art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w tym w zakresie okreslenia regut i standardéw wykonywania zawodu nauczyciela (historii).
Wyraza sie to m.in. w realizacji zajeé: przewidzianych w programie studiow SPS i SDS (Zat. cz. Ill nr 2
pkt 1).

Proces dydaktyczny realizowany w ramach proponowanych studentom $ciezek ksztatcenia ma na
celu przygotowanie absolwenta do pracy w okreslonej grupie stanowisk, ktérych warsztatem
zawodowym jest historia oraz jej nauki pomocnicze, jednakze w okreslonej specjalizacji (Sciezce).

Plany zaje¢ na poszczegdlne semestry sg udostepniane studentom na stronie internetowej
Uczelni, w zaktadce ,plany zaje¢” https://www.apsl.edu.pl/studenci/plany-zajec/plany oraz
umieszczane na tablicy ogtoszen w siedzibie Instytutu na tydzied przed rozpoczeciem nowego
semestru. Z uwagi na to, ze w Instytucie realizowane sg zajecia w trybie stacjonarnym, odbywajg sie
one od poniedziatku do pigtku z zastrzezeniem, by nie obcigzaé studentom catego roboczego
tygodnia, lecz pozostawi¢ przynajmniej jeden roboczy dzien bez zajeé. W rozkiadzie zajec
dydaktycznych sg uwzgledniane zajecia ogélnouczelniane wspdlne dla studentéw z innych kierunkéw
(lektoraty z jezyka obcego i zajecia z wychowania fizycznego). W trakcie roku akademickiego studenci
majg takze mozliwos¢ skorzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich w
czasie ich dyzurdéw, trwajgcych 2 godziny tygodniowo (w razie potrzeby czas przeznaczony dla
studentow jest wydtuzany, ponadto nie stanowi problemu zorganizowanie indywidualnej konsultacji
w siedzibie Instytutu lub on-line poza wyznaczonymi godzinami dyzuru, w zaleznosci od potrzeb).

W programie studidow zatozono wykorzystanie réznorodnych form zaje¢, a ich dobér zapewnia
osigganie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Liczebnos$é grup studenckich oraz
organizacja procesu ksztatcenia w zakresie m.in. rodzajow zaje¢ dydaktycznych opiera sie na
Zarzadzeniu Rektora Nr R. 021.74.22 (Zat.l. 2.9). Formy prowadzenia zajec (typy zajec) zwigzane s3 z
organizacjg procesu dydaktycznego i z wykorzystaniem konkretnych zasobdéw edukacyjnych.
Dominujace formy prowadzenia zaje¢ na kierunku Historia to: wyktad i ¢wiczenia audytoryjne.
Jednakze w procesie ksztatcenia realizowane sg réznorodne rodzaje zajec, zaréwno teoretycznych,
jak i praktycznych. Zajecia teoretyczne obejmujg wyktady (przyjmujgce forme wyktadu podajgcego,
problemowego lub konwersatoryjnego) oraz zajecia praktyczne majgce charakter ¢wiczen w takiej
formie zaje¢, w ktérej uwzglednienia sie czynny udziat studentéw w prezentowanych przez
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prowadzacego lub przez studentdw tresciach — dyskusja, mozliwo$¢é prezentacji wtasnych pogladéw i
wiedzy przez studentéw.

Zajecia praktyczne realizowane sg w formie seminariow, lektoratéw oraz ¢wiczen audytoryjnych i
praktycznych. Seminaria (polegajgce na nauczaniu z czynnym uczestnictwem studentéw, ktorzy
samodzielnie opracowujg i prezentujg czes¢ zagadnien poruszanych w pisanej pracy dyplomowej, a
nastepnie biorg aktywny udziat w dyskusji nad danym zagadnieniem, wykazujac sie posiadang
wiedzg) obejmujg ok. 3% godzin, a lektoraty (forma zaje¢ zwigzana z naukg jezykéw obcych)
obejmujg ok. 6% godzin. Cwiczenia audytoryjne prowadzone s3 z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, charakteryzujgcych sie uczeniem poprzez dziatanie praktyczne, w nawigzaniu do
tresci zajec teoretycznych (wyktaddéw). Te formy zajec¢ s w programie studiow dominujacy czescig i
obejmujg one okoto 75-78% godzin przewidzianych programem studiow na obu poziomach (bez
praktyk). Praktyka zawodowa jest czescig sktadowa przygotowania studentéw do pracy zawodowe;.
Zadaniem praktyk jest stworzenie warunkéw do praktycznego pogtebienia wiadomosci przekazanych
w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontacja ich z rzeczywistoscia wystepujacg w przestrzeni
pracowniczej. Praktyki rozwijajg aktywnos$¢, kreatywnosc i przedsiebiorczos¢ studentdéw. Praktyka
trwa, poza $ciezkami nauczycielskimi, 90 godzin na obu poziomach studiéw (3 punkty ECTS).

Program studiéw przewiduje realizacje studenckich praktyk zawodowych, odbywajacych sie na
podstawie obowigzujgcego Regulaminu praktyk studenckich w Instytucie Historii na kierunku
Historia. (Zat.l. 2.11). Praktyki zawodowe dla studentéow wszystkich nienauczycielskich $ciezek
ksztatcenia trwajg 90 godzin na SPS i SDS, a na $ciezkach nauczycielskich po 150 godzin. Studenci
realizujg praktyke w V semestrze na SPS i lll semestrze SDS, studenci $ciezek nauczycielskich realizujg
praktyki wedtug odrebnych przepisdw. Za zaliczenie praktyki zawodowej student otrzymuje tacznie 3
punkty ECTS. Za organizacje praktyk zawodowych w Instytucie Historii odpowiada Instytutowy
koordynator praktyk, wyznaczony przez Dyrektora Instytutu, natomiast za organizacje i przebieg
praktyk w jednostce odpowiada opiekun praktyk studenckich. Po zakoriczonych praktykach, zgodnie z
regulaminem praktyk, opiekun z ramienia Instytutu sporzadza ogdlne sprawozdanie z odbytych
praktyk i przedktada je Uczelnianemu opiekunowi praktyk. W kartach przedmiotéw zawarte sg
podstawowe informacje nt. praktyk zawodowych realizowanych na kierunku i na poszczegdlnych
Sciezkach ksztatcenia, z uwzglednieniem ich specyfiki (Zat.cz.lll. nr 2 pkt 1). Organizacja procesu
praktyk zawodowych polega na zainicjowaniu przez akademickiego opiekuna praktyk spotkan
organizacyjnych ze studentami poszczegdlnych lat, co nastepuje na poczatku semestru, w ktédrym
majg odbyc¢ sie praktyki. Podczas spotkan studenci sg informowani o wytycznych wynikajacych z
regulaminu praktyk, sposobach zaliczen i procedurach porzagdkowych dotyczacych obiegu
dokumentéw. Zgodnie z regulaminem praktyk, student odbywa praktyke na podstawie
indywidualnego lub zbiorowego skierowania wystawionego przez Uczelnie w instytucji, jednostce,
placowce lub organizacji, ktéra zawarfa porozumienie z Uczelnig, zgodnie z warunkami w sprawie
odbywania przez studentéw praktyk studenckich. Aktualizacja miejsc praktyk jest na biezgco
monitorowana i uzupetniana.

Student ma mozliwo$é¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, ze miejsce to
umozliwia realizacje celow i efektéw uczenia sie zwigzanych z ocenianym kierunkiem (instytucje
zajmujgce sie historig i jej naukami pomocniczymi, jak archiwa panstwowe, muzea, biblioteki, domy
kultury, izby regionalne, instytucje samorzadowe i pafistwowe realizujgce zadania z zakresu promocji
historii, itd. oraz szkoty).

W przypadkach, kiedy studenci chcieliby ukierunkowa¢ swojg sciezke kariery zawodowej na
okreslone przedsiebiorstwo/instytucje, opiekun praktyk udziela im wsparcia poprzez nawigzanie
bezposredniego kontaktu z osobami decyzyjnymi w danym przedsiebiorstwie i zarekomendowanie
kandydata. Zgodnie z Regulaminem studiéw AP (Zat.l. 2.8) Dyrektor instytutu moze wyrazi¢ zgode na
realizacje programu praktyki w ramach pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu zwigzanego z
kierunkiem studidw, pod warunkiem uprzedniego formalnego zweryfikowania przez akademickiego
opiekuna praktyk mozliwosci osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie w danym miejscu lub na
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danym stanowisku pracy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w obowigzujgcym regulaminie praktyk.
Warunkiem zaliczenia praktyk, poprzez realizacje pracy zawodowej jest: ztozenie odpowiedniego
wniosku do Rektora Akademii Pomorskiej, przediozenie dokumentu potwierdzajgcego
zatrudnienie/staz z uwzglednieniem jego okresu, stanowiska, charakteru i zadan wykonywanych
przez studenta, przedifozenie informacji uzupetniajacej dotyczacej charakteru i zakresu pracy
zawodowej/stazu studenta oraz przedtozenie opinii przedsiebiorstwa, jednostki, instytucji o
studencie wykonujgcym prace zawodowa/staz. Nie dopuszcza sie catosci zaliczenia praktyk
zawodowych na podstawie wykonywanych czynnosci zawodowych w miejscu pracy, odbytego stazu
badZ wolontariatu. Otrzymanie zaliczenia czesci efektdw uczenia sie w tym zakresie moze stanowié
podstawe do podjecia decyzji o zmniejszeniu wymiaru godzin praktyk zawodowych, jednakze nie
moze stanowi¢ podstawy do catkowitego zwolnienia z ich odbycia.

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk musza byé szczegdtowo
udokumentowane i poswiadczone przez upowazniong osobe zatrudniong w miejscu praktyk. Student
po zakonczonej praktyce zobowigzany jest do potwierdzenia odbycia praktyk poprzez przedtozenie
Instytutowemu opiekunowi praktyk w Instytucie Historii odpowiednich dokumentéw z przebiegu
praktyki. Warunkiem uzyskania przez studenta zaliczenia praktyki zawodowej jest: prawidtowe
prowadzenie dziennika praktyk, uwzgledniajac w nim szczegdtowy opis wykonywanych czynnosci z
kazdego dnia praktyki potwierdzony podpisem i pieczatka opiekuna nadzorujgcego zadania,
pozytywna opinia opiekuna sprawujgcego nadzor nad praktykantem w miejscu odbywania praktyki —
ocena przydatnosci do zawodu. Prowadzona przez studenta dokumentacja praktyki zawodowej
powinna zawiera¢ sprawozdanie korcowe, obejmujgce ogdlny opis instytucji w ktérej student
odbywat praktyke oraz korzysci osobiste wyniesione z praktyki. Zaliczenie praktyki zawodowej
nastepuje po zfozeniu petnej dokumentacji u opiekuna praktyki ze strony Instytutu Historii i po
dokonaniu przez niego wpisu oceny.

Zasady dotyczace organizacji praktyk studenckich w AP w roku akademickim 2021/2022 z uwagi
na zagrozenie epidemiczne zostaty uregulowane Zarzadzeniem Rektora Nr R.021.154.20 (Zat.l. 2.12).
W wyniku zaistniatej sytuacji na Uczelni wprowadzono dla studentéw pewne udogodnienia w
realizacji praktyk zawodowych, m.in. umozliwiono przesuniecie terminu realizacji praktyki, skrocenie
czasu praktyki oraz dopuszczono alternatywne sposoby osiggniecia efektéw uczenia sie, poprzez
realizacje czesci praktyki w formie zdalnej, o ile byto to mozliwe.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzgdkowany
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykdw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzan
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do
ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany,

2. doboru metod ksztafcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdlnosci umozZliwiajgcych przygotowanie studentéow do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rdowniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegfosg,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciqg, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia,

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 41



5. harmonogramu realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleZy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe
w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec¢ lub grup zajec do wyboru,

6. doboru form zajed, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic
odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —w przypadku,
gdy w planie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zaje¢, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqgce o uzyskania
kompetencji inZynierskich, w przypadku kierunku studidow korczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
Nalezy  dokona¢ nowego | Zaszeregowanie przedmiotéw wraz z ich przeniesieniem do grup
1. zaszeregowania przedmiotow | zostato dokonane. Zajecia zostaty podzielone na nastepujgce grupy:
do grup zaje¢ | przedmioty ogdlne, przedmioty kierunkowe, przedmioty
wyodrebnionych w programie | specjalnosciowe i pozostate przedmioty. Odzwierciedla to strukture
studiow tak, by struktura | programu zgodng z koncepcjg ksztatcenia na kierunku historia
programu byfa zgodna =z | zakladajacg realizacje wspdlnego dla  wszystkich  sciezek
koncepcjg  ksztatcenia na | przedmiotéw kierunkowych i ogdlnych oraz przedmiotéw
kierunku historia. odrebnych dla poszczegdlnych sciezek.
Nalezy przygotowaé program
2. SCIGZk,I . hI.Stona Sciezka zostata usunieta, podobnie jak $ciezki, ktére nie cieszyly sie
chrzescijaiistwa na studiach I . . ) .
stopnia albo usunac ja z listy zalnteresclawa.nlem kandydatow na studia. Petny tekst uchwaiy
sciezek ujetych w uchwale rekrutac.yjnej wraz z zatgcznikami:
Senatu  dotyczacej  zasad http://bip.apsl.edu.pl/uchwala/16040/uchwala-nr-r-000-25-22.
rekrutacji.
Nalezy dokona¢ zmian w | We wszystkich programach studidow dokonano zmian w sekwencji
3 sekwencji przedmiotéw, by | przedmiotéw, opartych na logicznym i chronologicznym ciggu (w
tresci ogolne/wstepne | zakresie tresci ksztatcenia na kierunku), jak i w odniesieniu do
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zagadnienia pojawiaty sie na
pierwszym etapie studiow.

zagadnien, ktore wystepujg jako tresci o charakterze wstepnym.
Zatozono, ze zagadnienia wstepne realizowane sg na pierwszym
roku.

Nalezy wyeliminowac
powtarzajgce sie tresci
programowe, takze pomiedzy
poziomami studidw.

Wyeliminowano powtarzajgce sie tresci programowe, w tym te
tresci, ktore byty podobne do siebie na studiach I i Il stopnia, zas na
studiach Il stopnia wprowadzono przedmioty umozliwiajgce
specjalistyczne pogtebienie tresci w realizowanych $ciezkach.

Nalezy do programow
studidw Il stopnia wprowadzic¢
zajecia stuzace doskonaleniu

Na studiach Il stopnia poziom biegtosci jezyka zostat okreslony na

. , . . . poziomie B2+, co znalazto odzwierciedlenie w tresci karty
biegtosci jezykowej, by . .

wymagany PRK poziom B2+ przedmiotu lektoratu jezyka obcego.

byt mozliwy do osiggniecia.

Nalezy dokonac¢ przegladu

wszystkich sylabuséw i | Przeglad kart przedmiotéw zostat dokonany, tresci zostaty

uzgodnié tresci ksztatcenia z
efektami uczenia sie.

dostosowane do nowych efektow uczenia sie.

Nalezy dokona¢ zmian w
szacowaniu nakfadu pracy
studenta, w szczegdlnosci w
odniesieniu do przedmiotow
oferowanych ~ w  ramach
specjalistycznych sciezek.

Zmiany zostaty wprowadzone, w tym poprzez zwiekszenie liczby
godzin zaje¢ na kierunku i dokonano zbalansowania czasu pracy
studenta. Dodatkowo, zwiekszeniu ulegty liczby godzin przedmiotéw
w realizowanych Sciezkach specjalnosciowych: SPS nauczycielska — z
1800 h do 1954 h, SPS archiwistyka i historia Pomorza —z 1804 h do
1924 h, SPS public history: historia w przestrzeni publicznej — z 1804
h do 2044 h; SDS public history: historia w przestrzeni publicznej — z
864 h do 984 h.

Nalezy zapewni¢ studentom
rzeczywisty  wybdr  zaje¢,
ktorym tgcznie przypisano
wiecej punktéw ECTS niz 30%
liczby wszystkich  punktéw
koniecznych do ukonczenia
studiéw na danym poziomie
ksztatcenia.

Wybodr zajeé zostat zapewniony, zwiekszeniu i urealnieniu ulegt
katalog przedmiotow tresci do wyboru poprzez wprowadzenie
nowych przedmiotéw do wyboru: SPS — Historia dyplomacji XX w.
[lub] Wpybrane zagadnienia spoteczno-gospodarcze  epoki
nowozytnej, Stosunki narodowosciowe w XX w. [lub] Wybrane
zagadnienia spoteczno-gospodarcze XX w., Historia stosunkéw
polsko-ukraifiskich w XIX i XX wieku (w jezyku polskim Ilub
ukrainskim — do wyboru) [lub] Historia stosunkéw polsko-
niemieckich w XIX i XX wieku, Totalitaryzm sowiecki (w jezyku
polskim lub ukrainskim — do wyboru) [lub] Totalitaryzm niemiecki,
Historia spoteczna obszaru postsowieckiego (w jezyku polskim lub
ukrainskim — do wyboru) [lub] Historia gospodarcza Pomorza w XIX i
XX wieku; SDS - Historia powszechna (X w.-1945 r.) [lub] Wybrane
zagadnienia z historii spotecznej i gospodarczej Pomorza XIX i XX w.,
Historia Polski (1000-1989) [lub] Mniejszosci narodowe w Polsce i na
ziemiach polskich w XIX i XX w. [lub] Historia Ukrainy (1000-1991) (w
jezyku polskim lub ukrainskim. Rozszerzenie katalogu przedmiotéw
do wyboru zagwarantowato przypisanie przedmiotéw wiecej, niz
30% punktéw ECTS.

Nalezy w petni dostosowac
program ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela do rozporzadzenia
MNiSW z 25 lipca 2019 r., tj.:

a) zadbad, by 1/3 zajec z
przygotowania
psychologicznego-
pedagogicznego byta

Zmiany w tym zakresie zostaty wprowadzone. Liczba i godzin zajeé
zostata skorygowana do wymagan rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. oraz Obwieszczenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 kwietnia 2021 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa  Wyzszego w  sprawie standardu  ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. 1/3 zajec z
przygotowania psychologicznego-pedagogicznego zostata
zintegrowana z praktykami zawodowymi, skorygowano liczbe godzin
zaje¢ i tresci ksztatcenia dydaktyki historii oraz zlikwidowano
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zintegrowana z
praktykami
zawodowymi,

b) zlikwidowaé podstawy
dydaktyki na
studiach Il stopnia,

c) skorygowac liczbe
godzin zajec i tresci
ksztatcenia dydaktyk
przedmiotowych.

przedmiot ,, Podstawy dydaktyki”.

Nalezy w programie i planie

. S . | Praktyki zawodowe  zostaly powigzane ze  Sciezkami
10 studidow powigza¢ praktyki . . e e
L . | specjalistycznymi. Dla kazdej Sciezki sporzgdzono odrebne karty
zawodowe ze  Sciezkami ey . .
L . przedmiotdéw z odrebnymi efektami praktyk.
specjalistycznymi.
Nalezy zlikwidowac
bieznosci dot liczb . . .
11 roz |_eznosu ° yczqce, ICZ y Rozbieznosci zostaty usuniete poprzez dokonanie przegladu zapiséw
godzin praktyk na S$ciezce | . . L . . L
R . i wprowadzenie wifasciwych zapiséw w regulaminie praktyk
nauczycielskiej miedzy S
., nauczycielskich.
planem studiow a
regulaminem praktyk.
Nalezy wprowadzi¢ praktyki | Praktyki nauczycielskie zostaty wprowadzone do programu studiéw
12 nauczycielskie do programu | Il stopnia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
studiow Il stopnia oraz | Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. oraz Obwieszczeniem Ministra
okresli¢, ile godzin praktyk | Edukacji i Nauki z dnia 6 kwietnia 2021 r. w sprawie ogtoszenia
powinien student odby¢ w | jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
szkole podstawowej i | Wyzszego w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
ponadpodstawowej. wykonywania zawodu nauczyciela.
Wymagania wobec miejsc odbywania praktyk zawodowych zostaty
13 Nalezy sformutowat wprow,adzoln_e, uwzglqc{nlajac specyfike k_azdej ze sciezek, a w
. . szczegblnosci dla: szkdt podstawowych i ponadpodstawowych,
wymagania wobec miejsc o , . -
odbvwania raktvk archiwéw panistwowych i jednostek nadzorowanych przez archiwa
Y . praxty panstwowe, podmioty samorzgdowe, panstwowe i prywatne w
zawodowych, specyficzne dla . oL . . s L .
s . zakresie realizacji Sciezki archiwalnej, podmiotéw zajmujacych sie
kazdej ze Sciezek ksztatcenia. . S " . L
promocjg historii oraz podmiotéw zwigzanych z dyplomacjg i
polityka zagraniczna.
Nalezy  poszerzy¢ katalog
14 narzedzi stuzgcych weryfikacji
: ocerne efektow uczenia sig Rozszerzono katalog narzedzi stuzgcych weryfikacji i ocenie efektéw
przypisanych  do  praktyk . . . .
uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych, opinie
zawodowych, w tym praktyk . . .
S , | formowane przez zaktadowych opiekunéw odnoszg sie do
nauczycielskich oraz zadbac, . L . -
. uzyskanych efektow uczenia sie. Katalog narzedzi weryfikujgcych
by opinie formutowane przez L. N
. , zostat rozszerzony réwniez w odniesieniu do  praktyk
zaktadowych opiekundéw L
. . nauczycielskich.
odnosity sie do uzyskanych
przez praktykantow efektéw
uczenia sie.
Nalezy wyeliminowac . . . - .
. . Zal
15 Jaliczanie oraktyk aliczenie praktyk zawodowych na podstawie doswiadczenia

zawodowych na podstawie
doswiadczenia zawodowego
lub odbytego stazu.

zawodowego lub odbytego stazu wyeliminowano. Dopuszczono,
zgodnie z regulaminem praktyk wyfgcznie czesciowe zaliczenie
(uznanie) efektéw uczenia sie.
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Opiekun praktyk dydaktycznych zostat wyznaczony. Prowadzi on
. . lizaci )
16 Nalezy wyznaczyé opiekuna nadzér nad prawidtowg rea |zac_Jq .obowmzk_owych prall<tyk
. | dydaktycznych, przeprowadza hospitacje praktyki zawodowej w
praktyk  dydaktycznych i . . . . . . .
e . miejscu jej odbywania przez studenta, dokonuje zaliczenia praktyki
okresli¢ jego kompetencje. . . . L
zawodowej, wystawia ocene, ktérg wpisuje do protokotu w
»Wirtualnym dziekanacie”.
Nalezy przygotowaé sylabusy | Karty przedmiotow zostaty przygotowane dla przedmiotu ,Praktyka
17 dla praktyk zawodowych na | zawodowa” z efektami uczenia sig wifasciwymi dla praktyk
kazdej ze éciezek | zawodowych i specyficznych  dla  poszczegdlnych  Sciezek.
specjalistycznych, zawierajace | Zatwierdzone zostaty uchwatg Nr R.000.29.22 Senatu Akademii
specyficzne efekty uczenia sie | Pomorskiej w Stupsku z dnia 15.06.2022 r. (Zat. cz. Ill nr 2 pkt
i tresci ksztatcenia. 1).
£ T = o dl
Nalezy dostosowaé efekty fekty uczenia sie i _tresu kszftafcenla dla prak_tyk dy_dgktycznych.
18 S ." | zostaty dostosowane i s3 zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki
uczenia sie i tresci ksztatcenia | . . . . . . .
dla praktvk dvdaktveznveh do | | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. oraz Obwieszczeniem
P ,y y yezny Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 kwietnia 2021 r. w sprawie
wymagan standardu L. . . . S
. . ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i
ksztatcenia przygotowujacego . . . .
. Szkolnictwa  Wyzszego w  sprawie standardu  ksztafcenia
do zawodu nauczyciela. . . .
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Nalezy podjgc dziafania | Instytut Historii podjgt dziatania naprawcze w ramach programu
19 naprawcze zapobiegajgce | naprawczego obejmujgcego eliminacje nieprawidtowosci. Dyrektor
wystepowaniu Instytutu Historii powotat 12.01.2021 r. zespdt ds. wprowadzenia
nieprawidtowosci, ktére staty | dziatan naprawczych i doskonalgcych, ktéry opracowat plan pracy
sie przyczyna do | nad realizacjg zadan naprawczych z podziatem na etapy i ze
sformutowania  powyzszych | wskazaniem stopnia realizacji, w tym w zakresie organizacji procesu
zalecen. dydaktycznego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia do AP odbywa sie zgodnie z Regulaminem Studidow (Zat.l. 2.8) poprzez: 1)
rekrutacje - na zasadach okreslonych w uchwale Senatu w sprawie zasad i trybu przyjec oraz zakresu
egzamindéw wstepnych na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich; 2) potwierdzenie efektow uczenia sie; 3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej. Rekrutacja na studia poprzedzona jest uchwatami Senatu AP w sprawie zasad i trybu
przyjec¢ oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i
jednolite studia magisterskie na okreslony rok akademicki. Przyjecie kandydatéw na studia na rok
akademicki 2022/2023 odbyto sie na podstawie Uchwaty Nr R.000.81.21 Senatu AP w sprawie zasad i
trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia i jednolite studia magisterskie (Zat.l. 3.1). Uchwata okresla zasady przeprowadzenia
rejestracji kandydatéw, wysokos¢ optaty rekrutacyjnej, wykaz wymaganych dokumentdw,
szczegdtowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste
0s6b przyjetych (liste studentdéw). Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow
zamieszczone s3 w stronie internetowej Uczelni pod adresem
https://rekrutacja.apsl.edu.pl/rekrutacja/zasady-rekrutacji/zasady. Opis dla kierunku Historia, w tym
proponowanych kandydatom Sciezek ksztatcenia, znajduje sie pod adresem:
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https://rekrutacja.apsl.edu.pl/. Ogodlna dostepnos¢ kryteridw rekrutacji zapewnia réwne szanse
wszystkim kandydatom starajgcym sie o przyjecie na studia w AP. Przyjecie na studia poprzez
rekrutacje odbywa sie na zasadzie postepowania kwalifikacyjnego (Zat.l. 3.1). Osoba ubiegajaca sie o
przyjecie na studia zobowigzana jest do posiadania dokumentu uprawniajgcego do podjecia studidw,
zarejestrowata sie na studia w systemie e-rekrutacyjnym i wprowadzita wszystkie niezbedne dane,
whiosta optate rekrutacyjng lub posiada dokument uprawniajgcy do zwolnienia z tej optaty oraz
dostarczyta do Punktu Rekrutacyjnego dokumenty w tradycyjnej formie papierowej, bagdZz w formie
elektronicznej (skanow - odwzorowanie cyfrowe), jako zatgczniki w systemie e-rekrutacji w formacie
PDF. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego zwolnieni sg z postepowania kwalifikacyjnego.
Senat AP w Stupsku na trzy lata poprzedzajgce rekrutacje ustala zasady i wykaz przyjmowania na
studia w tym trybie. W roku akademickim 2022/2023, zgodnie z Uchwatg Senatu AP Nr R.000.7.19
oraz R.000.12.20 (Zat.l. 3.2), z postepowania rekrutacyjnego dla kierunku Historia mogg by¢ zwolnieni
laureaci i finalisSci Ogdlnopolskiej Olimpiady Historycznej (Polskie Towarzystwo Historyczne w
Warszawie).

Przyjecie studenta poprzez przeniesienie: na inny kierunek uczelni macierzystej, z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej reguluje Zarzadzenie Rektora Akademii Pomorskiej nr R.021.112.21 (Zat.l. 3.3),
wprowadzajgce procedure uznawania efektéw uczenia sie (przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta). Celem procedury jest wprowadzenie ujednoliconego systemu uznawania efektéw uczenia
sie dla studentdw, ktérzy zdobyli zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w
procesie ksztatcenia na studiach wyzszych, tj. na wczesniejszych etapach ksztatcenia na tym samym
badz innym kierunku studiow w AP lub w innych uczelniach oraz w innych uczelniach polskich lub
zagranicznych w ramach realizacji programéw wymiany studenckiej.

Na zasadach szczegdlnych na podstawie Zarzadzenia nr R.021.27.22 Rektora Akademii Pomorskiej
w Stupsku (Zat.l. 3.4) na studia w AP mogg by¢ przeniesieni w celu kontynuacji ksztatcenia obywatele
polscy i obywatele Ukrainy, bedacy w dniu 24 lutego 2022 r. studentami uczelni dziaftajgcej na
terytorium Ukrainy. Zgodnie z procedurg przeniesienie nastepuje na podstawie potwierdzenia
efektdw uczenia. Kandydat przedstawia dokumentacje przebiegu studiow na Ukrainie oraz
oswiadczenie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Nastepnie Komisja wdraza postepowanie weryfikacyjne dotyczace uznania efektéw uczenia
sie i wskazuje rok oraz semestr, na ktéry proponuje przyja¢ studenta, a takze wskazuje rdéznice
programowe. Jedli kandydat nie posiada dokumentacji to komisja przeprowadza weryfikacje
osiggnietych efektéw uczenia sie w formie egzamindéw lub zadan praktycznych. Decyzje o
przeniesieniu podejmuje Rektor.

Przyjecie poprzez potwierdzenie efektdw uczenia sie poza system studidéw okresla Regulamin
Studiéw (Zat.l. 2.8) oraz Uchwata Senatu AP nr R.000.56.19 (Zat.l. 3.5). Zgodnie z uchwatg opieke nad
osobg wystepujgcg o weryfikacje posiadanych efektow uczenia sie sprawuje Petnomocnik Rektora ds.
potwierdzania efektdw uczenia sie, a nastepnie Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie na
podstawie testow i rozméw z kandydatem ocenia poziom osiggnietych efektdw uczenia sie oraz
okresla liczbe punktéw ECTS, ktdra zostanie zaliczona studentowi, ale nie moze to byé wiecej niz 50%
punktow przypisanych do zaje¢ objetych programem studidw. Tryb odwotawczy reguluje przywotfana
procedura.

Szczegétowe przepisy dotyczace prowadzenia pracy dyplomowe] i egzaminu dyplomowego -
zasady, warunki i tryb dyplomowania - zawarte sg w Regulaminie Studiéw Akademii Pomorskiej w
Stupsku Zat.l. 2.8) oraz Regulaminie antyplagiatowym (R. 021.46.22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. - Zat.l.
3.6). W Instytucie Historii opracowane zostaty zasady dyplomowania dla kierunku Historia na SPS i
SDS (Zat.l. 3.7), okreSlajgce takze wskazéwki edytorskie i uktad pracy dyplomowej. Nadzér nad
procesem dyplomowania sprawuje Dyrektor Instytutu Historii we wspofpracy z Instytutowg Komisjg
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Promotorem i recenzentem pracy dyplomowej jest osoba
majaca dorobek naukowy w dyscyplinie historia, majgca stopien co najmniej doktora. Wspdlnie z
promotorem student ustala temat pracy dyplomowej, ktéry jest zatwierdzany przez Rade Instytutu
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najpdzniej 6 miesiecy przed planowanym ukoniczeniem studidéw, przy czym prace mozna napisaé w
jezyku angielskim lub ukrainskim.

Praca dyplomowa jest przygotowana przez jednego studenta. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
kierujacy pracy oraz jeden recenzent. Recenzenta powotuje, na wniosek promotora, Dyrektor
Instytutu.

Student sktada w Biurze Obstugi Studentédw i Doktorantdw prace dyplomowa, zaakceptowang
przez promotora, w formie pisemnej i elektronicznej najpdziniej do dnia zakonczenia sesji
egzaminacyjnej w danym semestrze studidéw. Ztozenie pracy dyplomowej jest warunkiem zaliczenia
ostatniego cyklu dydaktycznego seminarium dyplomowego. Praca dyplomowa przed dopuszczeniem
jej do obrony musi zosta¢ poddana procedurze antyplagiatowej, zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni
Regulaminem Antyplagiatowym.

Egzamin dyplomowy przeprowadza sie w jezyku polskim. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan zwigzanych z programami studiéw, pozytywne
przejscie pracy dyplomowej przez procedure antyplagiatowa, otrzymanie dwéch pozytywnych
recenzji oraz uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec Uczelni, wynikajacych z Regulaminu
Studiéw (okreslone w § 53 - Zat.l. 2.8). Egzamin dyplomowy ma forme ustng i wigze sie udzieleniem
przez studenta odpowiedzi na pytania z listy zagadnien kierunkowych i zwigzanych ze studiowang
Sciezka ksztafcenia, ktdra udostepniana jest studentom na stronie internetowej Instytutu w zaktadce
Studenci: https://ih.apsl.edu.pl/instytut-historii/studenci/zagadnienia-do-egzaminéw-dyplomowych.

Dyrektor Instytutu wyznacza termin oraz skfad komisji upowaznionej do przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego. W jej sktad wchodza: przewodniczgcy, promotor oraz recenzent, ktérzy -
biorgc pod uwage wynik egzaminu, ocene pracy dyplomowej oraz srednig ocen ze studiow - ustalaja
koncowg ocene ukoriczenia studiow (§ 58-62 - Zat.l. 2.8) oraz sporzgdzajg protokot.

Tematyka prac dyplomowych jest uzalezniona od zainteresowan studenta oraz profilu
tematycznego wystepujacego na sciezce. Student-obcokrajowiec, studiujgcy na kierunku z jezykiem
wyktadowym polskim, moze napisa¢ prace dyplomowa w jezyku obcym (angielskim lub ukrairiskim)
pod warunkiem, ze promotor i recenzent pracy znajg dany jezyk.

Tematyka prac realizowanych na kierunku Historia, wpisuje sie w problematyke dotyczgca kilku
gtéwnych zagadnien:

- historia Polski, historia powszechna, historia archiwdéw, archiwoznawstwo, Zrédtoznawstwo
(SPS, SDS — sciezka archiwistyczna);

- historia Polski, historia powszechna, historia nauczania w Polsce, historia nauczania na swiecie,
historia szkolnictwa, historia ruchu nauczycielskiego w Polsce i/lub na $wiecie (SPS, SDS — $ciezka
nauczycielska);

- historia Polski, historia powszechna, promocja historii, historia muzedw, archiwéw i bibliotek
oraz innych instytucji i oséb promujgcych historie i jej nauki pomocnicze, dziatania zwigzane z
rekonstrukcjg wydarzen i zjawisk historycznych (SPS, SDS — Sciezka public history);

- historia Polski, historia powszechna, dzieje podmiotéw i oséb funkcjonujgcych w przestrzeni
dyplomacji i polityki zagranicznej w Polsce i/lub na $wiecie (SDS — $ciezka dyplomacja i polityka
zagraniczna).

Metodyka pisania pracy dyplomowej obejmuje etapy przygotowawcze, jak: sprecyzowanie tematu
pracy, przygotowanie planu i konspektu pracy, gromadzenie i analiza literatury i/lub zgromadzenie i
analiza materiatu badawczego, pisanie i redakcja pracy. Studenci kierunku Historia SPS uczestniczg
najpierw w proseminarium (w Il semestrze), a nastepnie w seminariach licencjackich (semestry I11-VI).
Studenci SDS uczestniczg w seminarium magisterskim w semestrach I-IV.
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W ramach indywidualnej pracy z promotorem student studidw SPS przygotowuje prace
dyplomowa — licencjacka, gdzie student powinien wykaza¢ sie znajomoscia zasad konstrukcji pisania
pracy naukowej, a w szczegdlnosci umiejetnosciami zwigzanymi z postawieniem tez i hipotez, pytan
badawczych, postugiwaniem sie witasciwymi technikami gromadzenia materiatu badawczego,
poprawnym formutowaniem mysli, konsekwencjg w technicznej konstrukcji pracy. W mniejszym
stopniu oceniana jest strona naukowa (badawcza) poruszonej tematyki pracy. Tresé pracy powinna
by¢ zgodna z zatozonymi w pracy celami i by¢ prawidtowa pod wzgledem struktury. Nie jest
konieczne wprowadzenie do pracy elementdw, ktdre wyrazajg polemike z innymi autorami badz
stanowig opinie studenta. W pracy magisterskiej student studidw SPS powinien wykazac sie nie tylko
znajomoscig zasad konstrukcji pisania pracy naukowej, ale umiejetnosciami zwigzanymi z
postawieniem tez i hipotez, polemika z tezami i hipotezami autordw innych prac, stawianiem pytan
badawczych, postugiwaniem sie witasciwymi technikami gromadzenia i opracowania materiatu
badawczego, oryginalnym formutowaniem mysli, konsekwencjg w technicznej konstrukcji pracy.
Szczegodlnej ocenie poddawana jest réwniez strona naukowa (badawcza) poruszonej tematyki pracy.
Tre$é pracy powinna by¢ zgodna z zatozonymi w pracy celami i byé prawidtiowa pod wzgledem
struktury. Praca stanowi oryginalne przedstawienie poruszanego tematu badawczego przez studenta.

Przyktadem podejmowanych inicjatyw przez Dyrekcje oraz opiekundw lat jest przeprowadzanie
rozméw i mobilizowanie studentéw do terminowego przygotowania prac dyplomowych i podejscia
do egzaminu dyplomowego. Jednym z narzedzi wspomagajacych ten proces jest pobieranie opfat za
przedtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej (Zat.l. 3.8), o ile za koniecznoscig przedtuzenia nie
stojg inne czynniki o charakterze losowym.

Monitorowanie i ocena postepow studentdw na kierunku Historia, odbywa sie w rozmaity sposéb.
Pod wzgledem kontrolowania liczby kandydatéw na studia zarejestrowanych w systemie e-
rekrutacja, a nastepnie liczby oséb przyjetych na studia Dyrekcje Instytutu Historii informuje Punkt
Rekrutacji AP. Gtéwnym narzedziem stosowanym przez te Punkt Rekrutacji jest wykorzystywanie
komunikacji za posrednictwem poczty elektronicznej. Informowanie kadry opiera sie na przesytaniu
w zafgcznikach raportéw z postepu rekrutacji w tygodniowych odstepach przez caty okres rekrutacji;
w zaleznosci od potrzeb informacji takiej udziela sie Instytutowi na biezgco. Punkt rekrutacji zbiera,
analizuje i przechowuje dokumentacje kandydatédw na studia, a takze dokonuje zapisu na studia lub
selekcji kandydatéw wedtug przedstawionego wczesniej przez Dyrektora Instytutu Historii Zgtoszenia
do uchwaty rekrutacyjnej na dany rok akademicki (w dokumencie tym znajdujg sie m.in. wytyczne
dot. podstaw przyjecia na studia). Punkt Rekrutacji w porozumieniu z Biurem Obstugi Studenta i
Doktoranta gromadzi rowniez informacje nt. liczby studentéw koriczacych studia.

Postepy studentdw i osigganie przez nich efektéw uczenia sie monitorowane sg na biezaco.
Podstawowym sposobem monitorowania postepdw jest weryfikacja poszczegdlnych efektéw na
zajeciach. Wyktadowcy oceniajg przygotowane przez studentéw prace pisemne i ustne wykonywane
w semestrze, jak réwniez prace wykonywane na zaliczenie, ponadto dzienniki praktyk zawodowych
oraz inne prace, wykonywane na polecenie wykfadowcy. Pracg konczacy studia pozostaje praca
dyplomowa przygotowana przez studenta na seminarium licencjackim lub magisterskim. Wszystkie
prace dotyczg zagadnien zwigzanych z historig. Kolejnymi sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie
jest przeprowadzanie sprawdzianéw wiadomosci i egzamindw, w tym egzaminu dyplomowego.
Narzedziami wykorzystywanymi w tym zakresie sg karty okresowych osiggnie¢ studentéw oraz
system J-HMS Wirtualny Dziekanat, ktére zawierajg oceny ze wszystkich przedmiotéw prowadzonych
na prezentowanym kierunku. Analiza ocen studentéw dokonywana przez Dyrekcje Instytutu oraz
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia pozwala na zdiagnozowanie trudnosci i zagrozen, ocene jakosci
prowadzonych zaje¢ i podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na potrzeby studentéw, a
zwigzanych z modyfikowaniem programu studidw, zarzgdzaniem kadrg dydaktyczng czy ogdlnymi
warunkami studiéw, jakie moze stworzy¢ Instytut Historii.

Poza monitorowaniem ocen studentdw analizie podlega m.in. stosunek liczby oséb przyjetych na
studia do liczby absolwentéw, ale takze stosunek liczby studentéw-obcokrajowcéw do absolwentow-
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obcokrajowcéw. Wyniki monitorowania uwzgledniane s3 w planowanych dziataniach doskonalgcych
na nowy rok akademicki oraz doskonalenia oferty edukacyjnej.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla wszystkich kierunkéw
prowadzonych w AP, a wiec i dla kierunku Historia zostaty okreslone w Regulaminie Studiow (§ 31 -
Zat.l. 2.8). Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w ramach zaliczen i egzamindéw
odbywa sie przy zastosowaniu nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry
(4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). W karcie okresowych osiggniec
studenta wpisuje sie ocene kofncowgq z zaliczenia kazdej formy zaje¢ wedtug zasady: 2,50 - 3,24 -
dostateczny (3,0); 3,25-3,74 - dostateczny plus (3,5); 3,75-4,24 - dobry (4,0); 4,25-4,74 - dobry plus
(4,5); 4,75-5,0 - bardzo dobry (5,0). Student, ktéry nie zaliczyt zaje¢ ma prawo do odwotania sie w
ciggu 7 dni do kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej dane zajecia, ktéry moze zarzadzi¢
komisyjne sprawdzenie uzyskanych wynikéw. Przyjmuje sie, ze student osiggnat efekty uczenia sie,
jesli uzyskat ocene dostateczng i powyzej.

Proces walidacyjny osiggnietych efektow uczenia sie jest szeroki i poprzedzony jest nastepujacymi
warunkami: systematycznym przygotowaniem do zajeé, systematyczng pracg i aktywnym udziatem w
zajeciach, przygotowaniem i pozytywne zaliczeniem prezentacji (jesli przewiduje sie takg forme) badz
referatu, uzyskaniem zaliczen z kolokwidw, a takze obecnoscig na zajeciach. Sposdb wyliczenia oceny
i weryfikacji uczenia sie oraz waga oceny (w procentach) zostat okreslony dla kazdego przedmiotu w
karcie przedmiotu. Wyliczenie oceny uwzglednia odniesienie do efektu uczenia sie wskazanego w
przedmiocie; w przypadku przedmiotdw, na ktére sktadajg sie ¢wiczenia i wykfad, elementy walidacji
stosowane sg odrebnie do ¢wiczen i odrebnie do wyktadéw, a nastepnie do zdefiniowanych w
kartach przedmiotédw efektdw uczenia sie wskazanych do osiggniecia w trakcie egzaminu i
koncowego zaliczenia oceny. Dodatkowej ocenie podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez prace
nad studium przypadku, poprzez testy wiedzy z pytaniami otwartymi i/lub zamknietymi czy
sprawdzenie i omdwienie tekstow oraz prezentacji wykonanych przez studentdw.

Zgodnie z zasadami dokumentowania osiggnie¢ studenta (Zat.l. 3.9) nauczyciel akademicki
prowadzacy przedmiot jest zobowigzany do wprowadzenia ocen z egzamindw i zaliczen niezwtocznie
po ich wystawieniu w systemie J-HMS Wirtualny Dziekanat.

Szczegétowe kryteria i warunki oceny osiggania efektdw uczenia sie, w tym zaliczania prac
etapowych sg zawarte w kartach poszczegdlnych przedmiotéw i sg podawane do wiadomosci
studenta po rozpoczeciu zajeé; sg réwniez dostepne w opublikowanej na stronie AP dokumentacji
programow studiéw. Praktykuje sie dodatkowo wysytanie kart przedmiotéw studentom za
posrednictwem poczty e-mail po zakonczeniu pierwszych zaje¢ organizacyjnych. W Instytucie Historii
funkcjonuje Zespdt przy Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ds. Oceny i Weryfikacji Efektow
Uczenia sie. Do zadan podkomisji nalezy m.in. gromadzenie prac zaliczeniowych studentéw, przeglad
prac zaliczeniowych studentéw, sprawdzanie zgodnosci ich tresci z efektami uczenia sie dla
przedmiotow i opiniowanie zgromadzonych prac zaliczeniowych. Podkomisja dziata w oparciu o
Regulamin (Zat.l. 3.10, Zat.1.3.10a).

Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dodatkowo okreslita szczegétowe Zasady dokumentowania prac
okresowych, konicowych, zaliczen i egzamindw w Instytucie Historii (Zat.l. 3.11). Do prac studentow
podlegajacych dokumentacji zalicza sie: prace studentdw utrwalone w sposéb pisemny lub cyfrowy
(prace projektowe, kolokwia, testy, prezentacje multimedialne), zaliczeniowe prace studentéw
(kolokwia zaliczeniowe, egzaminy) czy inne prace zlecone studentom przez prowadzgcego.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych — zardwno podczas studidw, jak i na zakorficzenie procesu ksztatcenia - sg
zrdznicowane i dostosowane do specyfiki poszczegdlnych zajeé. Sposoby te s3 uwzglednione w
kartach przedmiotdw w programie studidw. Przyjete zasady umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, s3 przejrzyste i powszechnie

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 49



dostepne. Obowigzujgce w Uczelni przepisy dajg rdwniez mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciami.

Program studiéw na kierunku Historia obejmuje prowadzenie zaje¢ zaréwno w formie zajeé
teoretycznych (wyktady), jak i praktycznych (seminaria, lektoraty, ¢wiczenia audytoryjne). Na
zajeciach teoretycznych najczestszymi sposobami sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie sg zaliczenia pisemne (np. testy otwarte i zamkniete, testy problemowe,
odpowiedzi na otwarte pytania). W przypadku zaje¢ praktycznych (¢wiczenia) stosuje sie zazwyczaj
pisemne kolokwia zaliczeniowe czy testy i inne prace wykonywane przez studentéw na zaliczenie (np.
prezentacje multimedialne). Zastosowane w ten sposéb zréinicowane metody sprawdzania
weryfikujg zarowno wiedze teoretyczng, jak i praktyczng studenta. Odrebng metode sprawdzania
osiggnietych efektéw uczenia sie stosuje sie w przypadku zaliczern praktyk zawodowych. W celu
weryfikacji i oceny efektéow student przedstawia opiekunowi praktyk ze strony Uczelni dziennik
praktyk oraz opinie wraz z oceng praktyk wystawiong przez opiekuna praktyk ze strony wybranej
placowki. Instytutowy opiekun praktyk analizuje przedstawione dokumenty i na ich podstawie
ostatecznie wystawia ocene studentowi. Nalezy nadmienic, ze stosowane w tym zakresie rozwigzania
znajdujg odzwierciedlenie dodatkowo w organizacji praktyk na sciezce nauczycielskiej, spetniajac
reguty i wymagania programowe oraz sposobu organizacji ksztatcenia zawartych w standardach
ksztatcenia w mysl art. 68 ust. 3 2 20.07.2018 .

Wymaganie przygotowania do egzamindw, zaliczed,, czy opracowanie prac okresowych
podporzadkowane jest sprawdzeniu opanowania tresci programowych z danych zaje¢,
gwarantujacych uzyskanie przewidzianych kartg przedmiotu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
oraz umiejetnosci. W odniesieniu do kompetencji spotecznych kluczowe sg zachowania studentéw
przejawiane w czasie zaje¢ w kontakcie z grupg i prowadzacym, takie jak np.: aktywnos¢ w dyskusji,
umiejetno$¢ pracy w grupie, indywidualne lub grupowe rozwigzywanie problemdw, dyskusja i
argumentacja.

Na zakoriczenie procesu ksztatcenia student zdaje egzamin dyplomowy. W tym przypadku
warunkiem zaliczenia jest przygotowanie samodzielnie napisanej pracy licencjackiej lub magisterskiej
przez studenta oraz pozytywny wynik ustnego egzaminu dyplomowego.

Monitorowanie loséw absolwentéw prowadzone jest w AP dla wszystkich kierunkéw. Z ostatnich
dwoch lat raportéw (Zat.l. 3.12, 3.13) wynika, ze: absolwenci objeci badaniem ankietowym w
wiekszosci przypadku, tj. w 92% podjeto prace zawodowa, 8% nie pracuje, ale podjeto dalsze
ksztatcenie. Do pozytywnych aspektéw podjecia pracy przez absolwentéw zalicza sie fakt, ze ponad
potowa absolwentéw wykonuje prace, ktéra ma zwigzek z kierunkiem historia. Zastrzec jednakze
nalezy, ze liczba udzielonych odpowiedzi jest zbyt mata (w 2020 r. 11 oséb udzielito odpowiedzi; w
2021 r. tylko 1 osoba), totez nalezy zachowac ostroznos¢ przy wysuwaniu wnioskow.

Z punktu widzenia rozwoju kariery zawodowej bardzo wazne sg takze umiejetnosci nabywane na
kierunku Historia, zwigzane z umiejetnoscig wspotpracy w grupie, jak i petnieniem w niej rél, w tym
rol wiodacych. Badanie prowadzone wsréd absolwentéw kierunku wykazato, ze samoocena
osiggnietych przez absolwentow efektdw uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych byta wysoka. Najwyzej zostata oceniona umiejetnosé dalszego ksztatcenia na studiach
SDS, a takze kompetencje interpersonalne oraz samoorganizacyjne, np. komunikatywnosc,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji i samodzielnosé.

W opinii absolwentéw duze znaczenie miat ukoriczony kierunek studiéw, mniejsze natomiast
pozycja lub prestiz ukonczonej uczelni. Konsekwencjg wyrazonej powyzej opinii jest fakt, ze po
zakonczonej edukacji na danym poziomie absolwenci czesto podejmowali dalsze ksztatcenie (55,1%)
na studiach, badZ uczestniczyli w réinego rodzaju kursach lub samodzielnie doskonalili swoje
umiejetnosci. Absolwenci AP za szczegdlne istotne w procesie wejscia na rynek pracy i w dalszej
karierze zawodowej uznali zdobyte w procesie ksztatcenia kwalifikacje formalne (dodatkowa wiedza i
kwalifikacje poswiadczone swiadectwem, dyplomem, certyfikatem i innymi dokumentami.
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Kluczowe zatem znaczenie dla procesu ksztatcenia na kierunku Historia ma odpowiedni dobdr
efektdw uczenia sie, zwtaszcza z zakresu wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na wykonywanie pracy
zawodowej pomimo ukonczenia studiow o profilu ogdlnoakademickim. Wazne, by studenci w
ramach efektéw uczenia sie rozumieli znaczenie historii we wspodfczesnym spoteczenistwie, procesy
historyczne i ich wptyw na terazniejszo$¢, a takze potrafili korzystac z wiedzy historycznej, zaréwno w
formach jej tradycyjnych (publikacje, prasa historyczna radio, telewizja), jak i nowoczesnych formach
(internet, multimedia), zas nauczyciel historii potrafit wykorzystywac historie w pracy nauczyciela.

Na ocenianym kierunku stopien przydatnosci absolwenta na rynku pracy okreslony jest m.in.
osiggnieciem nastepujgcych efektéw uczenia sie:

WIEDZA:

K1_WO08 — Ma uporzgdkowang wiedze o prawidtowosciach w historii, zna ciagi genetyczne i role
zrédet historycznych, pisanych i materialnych w rozumieniu historii.

UMIEJETNOSCI:

K1_W11 — Zna zasady przedsiebiorczosci i wie, jakie znaczenie majg takie cechy jak dynamizm,
aktywnosé¢, umiejetnosé przystosowania sie, innowacyjnos¢ i motoryka w wykonywaniu zawodu.

KOMPETENCJE SPOtECZNE:

K1_K02 —Jest gotow do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

K1_KO03 — Petfnienia odpowiedzialnej roli zawodowej historyka, w tym poprzez przestrzeganie
zasad etyki zawodowej oraz poprzez dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu.

K1_KO04 — Inspirowania i inicjacji dziatan w srodowisku spotecznym, m.in. poprzez rozwigzania
problemdw, zasiegajac opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

K1_KO05 — Uzupetniania swoich kompetencji; korzysta z réznych form uczenia sie, takze w zakresie
nauk spotfecznych, wykorzystujac te wiedze w pracy zawodowe;j.

K1_KO06 — Mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy. Dziataniem tym inspiruje innych.
K1_KO7 — Przewiduje skutki swojej dziatalnosci naukowej i zawodowej, planuje dalsze uczenie sie.
K1_KO08 — Jest gotow do wspdtpracy w grupie.

K1_KO09 — Jest gotow do inspiracji innych do nauki i organizacji procesu efektywnego uczenia sie.

WIEDZA:

K2_WO02 — Ma pogtebiong i szczegdtowa wiedze na temat réznych wydarzen historycznych, ktére
odegraty czotowa role w procesie dziejowym.
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K2_W10 — Zna i rozumie zasady zwigzane z ochrong wfasnosci intelektualnej i praw autorskich.
Zna pojecia ,,prawa autorskie", ,prawa pokrewne". W pogtebionym stopniu orientuje sie we wktadzie
legislacyjnym Unii Europejskiej w ochrone praw wfasnosci.

K2_W11 — Zna zasady rozwoju réznych form przedsiebiorczosci i wie, jakie znaczenie majg takie
cechy jak dynamizm, aktywnos$¢, umiejetnos¢ przystosowania sie, innowacyjnos¢ i motoryka w
wykonywaniu zawodu historyka.

UMIEJETNOSCI:

K2_U02 — Wykorzystuje pogtebiong wiedze historyczng i Zzrédfa historyczne do prawidtowego i
krytycznego formutowania ocen i opinii oraz rozwigzywania problemdédw w wyjasnianiu zjawisk.
Rozumie prawo jednostki do samodzielnych ocen zgodnie z zasadg wielos$ci prawd historycznych.

K2_UO03 — Wykorzystuje posiadang wiedze oraz formutuje i rozwigzuje ztozone i nietypowe
problemy, jak i innowacyjnie wykonuje zadania w nieprzewidywalnych warunkach w zakresie
wiasciwego doboru Zrddet i informacji, dokonywania ocen, krytycznej analizy i syntezy, twodrczej
interpretacji informacji oraz jej prezentacji.

K2_UO04 — Prawidtowo wykorzystuje pogtebiong i szczegétowg wiedze w zakresie doboru i
stosowania wtasciwych metod i narzedzi, specjalistycznej terminologii, w tym z wykorzystaniem
odpowiednich technik informacyjno-komunikacyjnych, jak i poprzez przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi.

K2_UO05 — Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej pogtebionej wiedzy w réznych zakresach i
formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy historycznej.

K2_U0O6 — Samodzielnie proponuje rozwigzania konkretnych watpliwosci i niejasnosci
historycznych, szczegdlnie w odniesieniu do krytyki tekstu lub Zrédta historycznego.

K2_UO07 — Wykorzystuje specjalistyczny jezyk naukowy z zakresu historii w dyskusji naukowej i w
pracach badawczych, formutuje i testuje hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi,
tworzy i przedstawia wtasne oceny historyczne, broni swojego stanowiska.

K2_UQ09 — Kieruje pracg zespotu oraz wspoétdziata z innymi osobami w ramach prac zespotowych,
jak i podejmuje wiodgca role w zespotach.

K2_U10 — Posiada umiejetnos¢ wystgpien naukowych z zakresu historii, takze w jezyku obcym;
potrafi komunikowaé¢ sie w zakresie specjalistycznych tematéw ze zrdznicowanymi kregami
odbiorcéw, bierze udziat w konferencjach i debatach, popularyzuje historie i nauki pokrewne historii,
samodzielnie prowadzi debate.

K2_U11 — Samodzielnie planuje i realizuje wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowuje
innych w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOtECZNE:

K2_KO01 — Potrafi inspirowa¢ innych do nauki, wypetnia zobowigzania spoteczne oraz organizuje
dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska spotecznego.

K2_K02 — Jest gotéw do wspdtpracy w grupie zawodowej historykow, jak i w innych grupach
spotecznych zajmujgcych sie historig w sposéb bezposredni lub posredni.
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K2_K03 — Wyznacza priorytety stuzgce realizacji okreslonych celdw i realizuje je réwniez z
mozliwoscig przewodniczenia grupom realizujgcym zadania w tym zakresie. Stawia cele zgodnie z
taksonomia celéw uczenia sie.

K2_K04 — Jest gotow do wtasciwej identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu historyka.

K2_KO05 — Przewiduje skutki swojej dziatalnosci naukowej i zawodowej, planuje dalsze uczenie sie.
Indywidualizuje prace z grupami zajmujgcymi sie historig zawodowo lub niezawodowo, zacheca do
czytania literatury historyczne;j.

K2_KO06 — Petni odpowiedzialng role historyka z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, takze poprzez rozwijanie dorobku zawodowego historyka, dbatosé¢ o etos zawodowy
historyka oraz przestrzeganie i rozwijanie zasad etyki zawodowej, jak i poprzez dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

Wyniki bezposrednich konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie
modyfikacji programu studidw ukazujg wystepowanie pewnych luk kompetencyjnych i problemdéw z
tym zwigzanych wsrdd absolwentéw historii. Pracodawcy zwracali uwage na koniecznos¢
ksztattowania w wiekszym stopniu umiejetnosci miekkich absolwentow tj. wiekszej kreatywnosci i
samodzielnosci oraz wtasnej inicjatywy. Sg to jednakze cechy indywidualne studenta i absolwenta.
Waznym problemem wedtug ich opinii pozostaje w niektérych przypadkach poziom znajomosci
jezykédw obcych. Elementy te systematycznie sg rozbudowywane w programach studidw.

Niezwykle istotnym zagadnieniem dotyczacym loséw absolwentéow jest takie mozliwosé
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentdw. Absolwenci historii za szczegdlne istotne w procesie
wejscia na rynek pracy i w dalszej karierze zawodowej uznali zdobyte w procesie ksztatcenia
kwalifikacje formalne. Oczekujg tego zardwno ze strony Uczelni, jak i w miejscu pracy. W odpowiedzi
Instytut zorganizowat kursy ustawiczne dla nauczycieli historii, a takze oferuje mozliwos¢ studiow w
Szkole Doktorskiej. Absolwenci SPS kierunku Historia mogg kontynuowac dalsze ksztatcenie na
studiach SDS w Instytucie Historii lub w innej uczelni, jak i na wybranych kierunkach prowadzonych w
AP w Stupsku.

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomdw studidw,

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw,

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomdw studidw,

5. sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepéw studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw koriczgcych studia w terminie) oraz
dziatann podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobdw wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentdw,

6. o0gdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatfcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow),
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z ukazaniem przyktadowych powigzari metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszgcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktdrych
kierunek jest przyporzqdkowany, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
z ukazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku
studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studiow zwiezle:
1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

2. scharakteryzowac¢ rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentédw kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera),

3. opisac sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdow,
projekty zrealizowane przez studentdw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokoty egzamindéw dyplomowych.),

4. przedstawi¢ wyniki monitoringu loséw absolwentdw ukazujgce stopienri przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéow ocenianego
kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

Wprowadzono selektywne zasady rekrutacji na studia

1. Nalezy wprowadzi¢ | drugiego stopnia. Podstawa przyjecia jest lista rankingowa

selektywne zasady | sporzadzona na podstawie oceny na dyplomie licencjackim w
rekrutacji na studia

i ] ramach ustalonego limitu przyje¢ na kierunek, a dodatkowo
drugiego stopnia. na Sciezkach po uprzednim wyborze preferencji przez
kandydatéw: a) archiwistyka i historia Pomorza - dla
absolwentéw wszystkich kierunkow studiéw (kandydaci,
ktorzy nie posiadajg ukoriczonych studidw historycznych
pierwszego stopnia, zobowigzani zostang do zaliczenia bloku

przedmiotow uzupetniajacych); b) dyplomacja i polityka
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zagraniczna — dla absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw
(kandydaci, ktoérzy nie posiadajg ukonczonych studidow
historycznych pierwszego stopnia, zobowigzani zostang do
zaliczenia bloku przedmiotéw uzupetniajgcych); c) public
history: historia w przestrzeni medialnej — dla absolwentéw
wszystkich  kierunkéw studidw (kandydaci, ktorzy nie
posiadajg ukoriczonych studiéw historycznych pierwszego
stopnia, zobowigzani zostang do zaliczenia bloku
przedmiotéow uzupetniajgcych); d) nauczycielska - dla
absolwentéw studiéw historycznych pierwszego stopnia
kierunku historia.

Wiaczenie do programu studiéw przedmiotéw do wyboru o
charakterze wyréwnawczym i uzupetniajgcym: Historia Polski (1000-
1989) w wymiarze 30 h wyktadéw i 30 h ¢wiczen oraz Historia
powszechna (X w.-1945 r.) w wymiarze 30 h wyktadéw i 30 h
¢wiczen.

Nalezy w sposéb
systemowy umozliwic¢
uzupetnienie  wiedzy i
umiejetnosci niezbednych
do podjecia pracy
badawczej na studiach
drugiego stopnia
absolwentom innych
kierunkéw studiow
pierwszego stopnia niz
przyporzadkowane do
historii  jako  dyscypliny
wiodacej.

Nalezy sformutowadé
osobne wymagania

merytoryczne wobec pracy
licencjackiej i pracy
magisterskiej, specyficzne
dla  kierunku studiow,
wskazujgce na  rdznice
miedzy ksztatceniem na 6. i
7. poziomie PRK oraz
odpowiadajgce im kryteria
oceniania.

Sformutowano osobne wymagania merytoryczne wobec pracy
licencjackiej i magisterskiej dla kierunku historia wraz z
opracowaniem istotnych réznic pomiedzy ksztatceniem na 6. i
7. Poziomie PRK oraz katalog roznic pomiedzy praca
magisterska i licencjacka (Zat. I. 3.14 — 3.16).

podjgc dziafania
zapobiegajgce

Nalezy
naprawcze
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty

sie przyczyna do
sformutowania  powyzszych
zalecen.

Instytut Historii podjat dziatania naprawcze w ramach programu
naprawczego obejmujgcego eliminacje nieprawidtowosci. Dyrektor
Instytutu Historii powotat 12.01.2021 r. zespot ds. wprowadzenia
dziatan naprawczych i doskonalacych, ktéry opracowat plan pracy
nad realizacjg zadan naprawczych z podziatem na etapy i ze
wskazaniem stopnia realizacji, w tym w zakresie organizacji procesu
dydaktycznego. Dziatania te realizowane sg stale i dostosowywane
do zmian wynikajgcych z analizy i wnioskéw przeprowadzonego
procesu dyplomowania i trendéw rekrutacyjnych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2022/2023 w Instytucie Historii zatrudnionych jest 16 oséb na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych (stan na dzien 1.09.2022 r.), w tym 3 profesoréw, 8 doktoréw
habilitowanych, 4 doktoréw i 1 magister. W Instytucie zatrudniony jest takie pracownik
administracyjny (obstuga Sekretariatu) na petnym etacie. Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
dla wszystkich pracownikéw, co daje petne wykorzystanie wiedzy i kwalifikacji nauczycieli
akademickich w realizacji programu studidow. By spetni¢ warunki doboru nauczycieli akademickich i
innych osdb prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztatcenia w mysl
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zajecia realizowane
sg przez kadre Instytutu Pedagogiki. Podstawowym celem prowadzonej polityki kadrowej w
Instytucie Historii jest realizacja celu strategicznego Uczelni i Instytutu, jakim jest zapewnienie
wysokiego poziomu ksztatcenia, ale rowniez budowanie zespotu o wysokim potencjale naukowym z
mozliwoscig indywidualnego rozwoju naukowego pracownika.

Kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na kierunku Historia sktada sie nie tylko z pracownikéw
Instytutu, ale takze sposrdd innych jednostek dydaktycznych AP, co sprawia, ze jest tak dobrana, aby
w najpetniejszy sposéb wykorzystaé¢ potencjat i kompetencje pracownikdéw. Zajecia dydaktyczne na
kierunku Historia realizuje 16 pracownikdw etatowych oraz 3 osoby zatrudnione na umowy
cywilnoprawne (profesorowie wizytujacy). Zajecia prowadzi ponadto 1 pracownik Instytutu Nauk
Scistych i Technicznych oraz pracownicy jednostek ogdlnouczelnianych tj. 4 pracownikéw Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych oraz 2 pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
Kadra realizujgca zajecia na kierunku Historia posiada uprawnienia w dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie historia. Na $ciezkach archiwistycznej i nauczycielskiej pracownicy sg
zatrudnieni dodatkowo jako nauczyciel historii w szkole ponadpodstawowej i starszy archiwista w
archiwum panstwowym. Na umowy cywilnoprawne zatrudniono 3 osoby - profesoréw wizytujgcych
(z Czarnomorskiego Uniwersytetu Narodowego w Mikotajowie i Przykarpacki Uniwersytet Narodowy
w lwano-Frankiwsku). Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Historia posiadaja
odpowiednie kwalifikacje do realizacji zajeé, ktére znajdujg odzwierciedlenie w ich dorobku
naukowym, doswiadczeniu dydaktycznym i praktycznym. S3 przygotowani pod wzgledem
merytorycznym, o czym $wiadczg ich publikacje, prowadzone badania, realizowane projekty, awanse
zawodowe oraz praktyczne osiggniecia zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci zawodowych
(dydaktycznych i pozadydaktycznych). Systematycznie réwniez doskonalg swoje umiejetnosci
dydaktyczne i praktyczne (Zat.cz.lll. nr 2 pkt 4). Nalezy podkresli¢, iz prowadzacy zajecia na kierunku
Historia sg przygotowani do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Kadra dydaktyczna miata mozliwos¢ uczestniczenia w cyklu szkoler dotyczacych obstugi
narzedzi e-learningowych, ktére odbywaty sie w roku akademickim 2019/2020 (semestr letni) i w
roku akademickim 2020/2021 (semestr zimowy). Zajecia w formie zdalnej odbywaty sie w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021-2022 od 6.12.2021 r. do 14.01.2022 r. zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Nr R.021.136.21 (Zat.l. 4.1) oraz od 15.01.2022 r. do 6.02.2022 r. w oparciu o Zarzgdzenie
Rektora Nr R.021.2.22 (Zat.l. 4.2). Do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym wykorzystywano
nastepujace narzedzia: Google Meet, MS Teams, Zoom, platformy e-learningowe Moodle. Zajecia w
trybie zdalnym zostaty w semestrze letnim 2019/2020 poddane ankietyzacji, kwestionariusz ankiety
zostat skierowany do nauczycieli oraz studentow. Wyniki ankiety zostaty przedstawione w Raporcie z
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w trybie zdalnym (Zat.l. 4.3). Pracownicy Instytutu
Historii prowadzong rowniez zajecia w jezykach obcych (Zat.cz.lll. nr 2 pkt 2).

Pracownicy Instytutu Historii w ostatniej ewaluacji uzyskali w kryterium | (dorobek naukowy)
kategorie A, w ogdlnym wyniku ewaluacyjnym jednostka otrzymata kategorie B+. Do najwazniejszych
osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych zaliczy¢ nalezy m.in. udziat w grantach miedzynarodowych
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (Modut 3a, Umiedzynarodowienie) oraz Scholarly
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Publications Support Grant przyznanego przez Canadian Foundation for Ukrainian Studies w
Toronto, opracowanie zagadnien dotyczgcych ludnosci rodzimej znad jezior tebsko i Gardno,
pionierskie na gruncie polskim badanie sztuki realizmu socjalistycznego w Stowacji (tzw. soreli) i
relacji miedzy polskim socrealizmem, badania nad demokracjg ludowg w praktyce - wyborami do
Sejmu i rad narodowych w wojewddztwie koszalinskim w latach 1950-1975, opracowanie stownika
biograficznego dotyczagcego duszpasterzy Polonii i Polakéw za granicg, publikacji polsko- i
anglojezycznych o ludobdjstwie Polakéw w Zwigzku Sowieckim w latach 30. XX w., publikacja
,Wyhnaty i zabraty. Pozbawtennja ukrajinciw jichnioji maloji bat’kiwszczyny w komunistycznih
Polszczi”, publikacje za 200 pkt, opracowanie zespotéw archiwalnych w archiwach panstwowych,
prace w ogdlnopolskich zespotach przy konstrukcji nowych standardéw opisu archiwalnego. Za
wazne osiggniecia nalezy uznaé aktywnosci o charakterze popularyzatorskim tj. wykfady i promocje
kierunku w szkotach ponadpodstawowych, udziat w programach radiowych i telewizyjnych
promujgcych historie, organizacje jednej z najwiekszych imprez na Pomorzu o charakterze
historycznym — Stupskiego Festiwalu Historycznego, konkursu wiedzy historycznej, a takze cykliczne
imprezy tj. ,Historyczne Czwartki” i inne odczyty i prelekcje o tematyce historycznej.

Obsada personalna zaje¢ zawartych w programie studiow dokonywana jest zgodnie z
kompetencjami nauczycieli akademickich na podstawie Kart kompetencji pracownikéw. Karty
kompetencji nauczyciela akademickiego zawierajg szczegdétowe informacje dotyczace dorobku
naukowego pracownika, rowniez informacje o doswiadczeniu zawodowym nauczyciela
akademickiego tj. o ukonczonych kursach zawodowych czy stazach. Karty kompetencji pozwalajg
takze na analize doswiadczenia dydaktycznego pracownika oraz jego osiggnie¢ dydaktycznych.
Szczegdtowe zasady obsady zajec¢ dydaktycznych w Instytucie Historii zostaty okreslone w Zasadach
przydziatu zaje¢ dydaktycznych w Instytucie Historii (Zat.l. 4.4). Kadra prowadzaca zajecia na kierunku
Historia posiada udokumentowane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, co umozliwia wtasciwag
realizacje zajec. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brane sg pod uwage réwniez wyniki ankietyzacji
nauczycieli akademickich przez studentéw, wyniki ewaluacji zaje¢ oraz stosunek pracownika do
studentow.

Nauczyciele akademiccy Instytutu Historii i inni faczg dziatalnos¢ dydaktyczng z prowadzonag
dziatalnoscig naukowa. Dobrym przyktadem jest wykorzystywanie wiedzy podczas pisania prac
dyplomowych, prezentowania wynikéw badad na wyktadach, czy wykorzystywania wiedzy na
zajeciach terenowych. Pracownicy ponadto zachecajg studentéw do publikowania, najczesciej
wynikdw badan na podstawie przygotowanych prac dyplomowych, a takie do udziatu w
konferencjach naukowych. Studenci wystepuja jako prelegenci w ramach m.in. ,Stupskich Czwartkéw
Historycznych”.

Podstawowym celem prowadzonej polityki kadrowej w Instytucie Historii jest zapewnienie
wysokiego poziomu ksztatcenia, w tym osiggniecie zamierzonych efektdw uczenia sie dla kierunku,
ale réwniez budowanie zespotu o wysokim potencjale naukowym. Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz w
trosce o wysokga jakos¢ ksztatcenia pozyskiwanie odpowiednich pracownikéw odbywa sie w trybie
otwartego postepowania konkursowego. Procedura okreslona jest w Statucie AP, a tryb i warunki
postepowania konkursowego precyzuje Zarzadzenie Rektora Nr R.021.73.21 (Zat.l. 4.5). Rekrutacja
za$ odbywa sie w trybie otwartych konkurséw ogtaszanych na stronie AP w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Prowadzona polityka kadrowa w Instytucie Historii opiera sie o transparentne zasady i kryteria
oceny jakosci kadry, ktére zostaty okreslone w Zasadach oceny kompetencji merytorycznych i
pedagogicznych nauczycieli akademickich w Instytucie Historii (Zat.l. 4.6). Jednym z narzedzi oceny
pracy nauczyciela jest ankietyzacja. W AP w oparciu o Zarzadzenie Rektora Nr R.021.7.22 (Zat.l. 4.7)
wprowadzono ,Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku — ankietyzacji” (Zat.l. 4.7). W badaniach ankietowych mogg uczestniczyé
wszyscy studenci zgodnie z zasadg anonimowosci i dobrowolnosci, a informacje w nich zawarte
podlegajg ustawie o ochronie danych osobowych. Ocenie przez studentéw na podstawie Karty
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ewaluacyjnej przedmiotu (KEP-S) podlegajg nauczyciele lub inne osoby prowadzace zajecia, ktére w
danym semestrze prowadzity zajecia. KEP-S student moze wypetni¢ po zakoriczeniu przedmiotu (po
zakonczeniu semestru zimowego i letniego) w systemie eHMS - Wirtualny Dziekanat. Raport
przygotowywany jest po zakorczeniu semestru, czyli po 30.09. kazdego roku akademickiego. Do
stycznia 2022 r. funkcjonowat system ankietyzacji, w ktérym studenci byli poddawani dobrowolnej
ankietyzacji w systemie ,,Wirtualny Dziekanat” (ankiety dotyczace oceny nauczyciela akademickiego
lub innej osoby prowadzacej zajecia, ocena opiekuna roku, ocena praktyk zawodowych). W roku
akademickim 2020/2021 do oceny nauczycieli akademickich brano wiec pod uwage raport
ankietyzacji oceniajgcy nauczycieli akademickich wg starych procedur (Zat.l. 4.8). Zgodnie z nowa
procedurg do oceny catoksztattu procesu ksztatcenia stuzy kwestionariusz ankiety skierowany do
absolwentéw (przeprowadzana w ostatnim semestrze ksztatcenia). Pozwala on m.in. na ocene
opiekuna roku (pyt. 4.5.), promotora pracy dyplomowej (pyt.4.6) i ocene pracy administracji (pyt.7),
(Zat.l. 4.7). Poprzednio do oceny opiekuna roku brano pod uwage raporty z ankietyzacji oceniajgcej
opiekundéw roku (Zat.l. 4.9). Studenckie oceny to element analizy wtasnej pracy nauczyciela, a takze
okresowej oceny pracownikdw. Wspomagajg réowniez Dyrekcje Instytutu Historii w podejmowaniu
decyzji o obsadzie prowadzacych zajecia w ramach programu studiéw oraz pomagajg lepiej zarzadzac
ofertg dydaktyczng. Ankietyzacji podlegajg takie praktyki zawodowe, ankiety skierowane s do
studentow i pracodawcéw. Wazinym elementem ankiety skierowanej do studentéw jest ocena
opiekuna praktyki. Nowoscig jest przygotowana Ankieta ewaluacyjna praktyk zawodowych — ocenia
pracodawca, ktdra pozwoli na ocene kompetencji i zaangazowania studenta oraz wniesienie uwag
dotyczacych programu studidéw, czy tez organizacji praktyk zawodowych (Zat.l. 4.7). Poprzednio do
oceny pracodawcow i opiekunéw praktyk brano pod uwage raporty dotyczgce oceny praktyk
zawodowych wg starej procedury ankietyzacji tj. za rok akademicki 2020-2021 (Zat.l. 4.10). Uzyskane
informacje pozostajg dobrym zrédtem nie tylko o jakosci prowadzonych praktyk zawodowych, ale
pozwalajg na doskonalenie pracy wyznaczonych opiekundw praktyk. Nowym narzedziem jest réwniez
ocena pracy studentdw na zajeciach dokonywana przez nauczycieli na podstawie Kart ewaluacji
przedmiotu (KEP-N) (Zat.l. 4.7). Z zatozenia prowadzacy zajecia powinien réwniez moc ocenié
zaangazowanie studentéw w realizacji przedmiotu. Obecnie trwa dostosowywanie systemu
informatycznego do gromadzenia tego typu informacji, jednakze zebrane juz wyniki ankiet za rok
akademicki 2022/2023 umozliwity na wysuniecie wnioskow o atrakcyjnosci, w opinii studentéw,
studiéw (studenci wystawili ogélng ocene na 5,0 na SPS oraz 4,97 na SDS). Wysoko oceniani s3
prowadzacy akademiccy (oceny w przedziale 4,66-5,00), a takze organizacje praktyk zawodowych
(SPS—4,87,SDS —4,77).

Istotng, opartg na transparentnych zasadach oceny pracy kadry jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich. Uczelniane Komisje Oceniajgce (oddzielnie dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dla pracownikow dydaktycznych) zgodnie z Uchwatg Nr R.000.65.19 Senatu AP (Zat.l. 4.11) i na
podstawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w AP w Stupsku (Zat.l. 4.11)
dokonujg oceny pracy nauczycieli. Celem oceny jest ustalenie stopnia wypetniania przez nauczycieli
akademickich obowigzkéw, o ktérych mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Art.
115 Ustawy) oraz w Statucie AP (§ 106 ust. 2 - Zat.l. 4.12), jak réwniez w zakresie prawa autorskiego i
praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.

Waznym narzedziem w ocenie jakosci pracy nauczyciela sy hospitacje (Zatl. 4.13). Wg
obowigzujgcego w AP regulaminu hospitacje prowadzone sg w podziale na: 1. Hospitacje oceniajace
jako$¢ pracy nauczyciela (systemowa oraz interwencyjna) oraz 2. Hospitacje oceniajgce jakosc¢
procesu dydaktycznego. Pozwalajg one na sprawdzenie i ocene zardwno jakosci pracy nauczyciela
akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia, jak rédwniez procesu dydaktycznego pod
wzgledem jakosci oraz realizacji efektéw uczenia sie oraz stuzg do zmotywowania pracownikéw w
celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Odbywajg sie one na poziomie Instytutu, zgodnie z
obowigzujgcym harmonogramem hospitacji na dany rok akademicki (Zatl. 4.14). W roku
akademickim 2021/2022 w Instytucie Historii odbyto sie 5 hospitacji oceniajgcych jako$¢ procesu
dydaktycznego, w tym 5 zajeé¢ dydaktycznych.
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Realizowana polityka kadrowa kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce kadre do rozwoju
zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Jedng z form jest system
nagrdod za osiggniecia naukowe i artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne i catoksztatt dorobku w
oparciu o Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich AP w Stupsku (Zat.l.
4.15). W 2020, 2021 i 2022 r. pracownicy Instytutu Historii uzyskiwali nagrody zespotowe i
indywidualne za osiggniecia naukowe i organizacyjne. W Uczelni funkcjonuje réwniez dobrowolny
wewnetrzny system motywacyjny, ktérego zasady okresla Regulamin przyznawania nagrdod Rektora
dla nauczycieli akademickich AP, (§23 Regulaminu). Pracownicy uzyskujg réwniez wsparcie finansowe
na prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w ramach subwencji badawczej przydzielanej
na zasadzie procedur konkursowych (Zat.l. 4.16), poprzez dodatek motywacyjny (Zat.l. 4.17) i majg
mozliwos¢ uczestniczenia i organizacji konferencji naukowych, udziatu w stazach badawczo-
dydaktycznych, korzystania z urlopu naukowego, czy dofinansowania publikacji w czasopismach
wysoko punktowanych. Od 2020 r. pracownicy otrzymuja nagrody za publikacje wysoko punktowane
Pracownicy Instytutu Historii motywowani sg réwniez do podnoszenia swoich kompetencji
dydaktycznych poprzez organizacje szkolen i warsztatow. Biorg systematyczny udziat w szkoleniach i
stazach zawodowych, np. udziat w szkoleniach doskonalgcych kompetencje dydaktyczne, np. w
ramach projektu , Akademia Pomorska 5 plus — rozwdj dla jakosci”, uczestnicza w zagranicznych
stazach badawczo-dydaktycznych, np. w Instytucie Polskim i Muzeum gen. Sikorskiego w Londynie
oraz Instytucie Jézefa Pitsudskiego w Londynie. Pracownicy, takze w ramach poszerzenia wiedzy
popularno-naukowej, doskonalg swoje kompetencje dydaktyczne, przyktadowo podczas wykfadow
dla stuchaczy Uniwersytetu Ill Wieku. Nowo zatrudnieni nauczyciele akademiccy oraz osoby
zatrudniane na umowy cywilnoprawne obowigzkowo uczestniczg w kursie metodycznym, ktéry ma
ich przygotowac do realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z metodyka ksztatcenia akademickiego
oraz zasadami obowigzujacymi w AP (Zat.l. 4.18). Z kolei w oparciu o Zarzgdzenie Nr R.021.16.22
(Zat.l. 4.19) dla pracownikéw etatowych, ktorzy chcg zdoby¢ oraz pogtebi¢ swojg wiedze, a takze
praktyczne umiejetnosci w zakresie ksztatcenia w szkole wyzszej istnieje mozliwos¢ podjecia
bezptatnych studidw podyplomowych — doskonalgcych , Dydaktyka szkoty wyzszej”.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje przejrzyste zasady rozwigzywania konfliktow, stuzy
ochronie godnosci pracownika, przeciwdziata mobbingowi i dyskryminacji (Zat.l. 4.20). W 2021 r. na
podstawie Zarzadzenia Rektora Nr R.021.26.21 (Zat.l 4.21) zostat powotany Petnomocnik Rektora ds.
Réwnego Traktowania w AP w Stupsku, a Zarzgdzeniem Nr R.021.27.21 wprowadzono procedure
przeciwdziatania dyskryminacji dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej AP (Zat.l. 4.22).

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiqgania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inZynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera),

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnosciq naukowq oraz witgczania studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej,
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4. zatoZen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie rdznych grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze wykorzystania
wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse
naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidw,

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. Nalezy zapewni¢ obsade | W trakcie planowania obsady zaje¢ dydaktycznych na

zaje¢ przez osoby o | wynikajgcych z realizacji programdéw na kierunku Historia,
dorobku naukowym lub | brane s3 pod uwage zasadnicze przestanki — a) kompetencje,

doswiadczeniu predyspozycje i doswiadczenie nauczycieli akademickich do
zawodowym zdobytym | prowadzenia danego przedmiotu (réwniez na podstawie
poza uczelnig | doswiadczen z zaje¢ w okresach poprzednich); b)
umozliwiajgcym indywidualne zainteresowania badawcze pracownikdw,
prawidtowg realizacje tych | potwierdzone publikowanymi pracami naukowymi lub (i)
zajec zgodnie ze | projektami badawczymi; c) rozwdj osobisty w kontekstach
szczegdtowa informacja | form doksztatcania: studia podyplomowe, szkolenia i kursy
dotyczacg nieprawidtowej | oraz nabyte w ich trakcie kompetencje i umiejetnosci
obsady zaje¢, ktoéra | rozumiane tu jako doskonalenie umiejetnosci i nabywanie
znajduje sie w zataczniku | nowych; d) opinie studentéw wyrazong w ankietach oceny
do uchwaty. zaje¢ dydaktycznych i pracy nauczycieli akademickich; e)

prowadzenie seminariéw dyplomowych przez samodzielnych
pracownikéw badawczych i dydaktycznych — nie stoi to w
sprzecznosci realizacji tego zadania na studiach SDS, przy
czym ,Regulamin studidow w AP w Stupsku” dopuszcza
mozliwos¢ wykonania zaréwno pracy licencjackiej, jak i
magisterskiej pod kierunkiem nauczycieli ze stopniem
doktora); f) réwnomierne obcigzenie  pracownikéw
obowigzkami dydaktycznymi w ramach pensum zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak
i regulacjami uczelnianymi oraz prawem pracy; g) mozliwosciag
prowadzenia zaje¢ przez pracownikéw dydaktycznych lub
specjalistdw spoza IH i AP, w tym profesorskiej kadry
zagranicznej (visiting profesor). Wtasciwe przyporzadkowanie
kadry  do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw
programowych opiera sie w duzej mierze na uwzglednieniu
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charakteru, potencjatu  badawczego i kompetencji
pracownika, ktérych uszczegétowienie zawarte zostato w
,Karcie kompetencji nauczyciela”.

Nalezy wprowadzi¢
polityke kadrowg
powigzang z zakresem
ksztatcenia na kierunku

historia i planami rozwoju
tego kierunku, w tym
uwzglednic liczebnos¢
studentow.

Polityka kadrowa w Instytucie Historii opiera sie o przejrzyste
zasady i kryteria oceny jakosci kadry, ktére zostaty okreslone
w  Zasadach oceny kompetencji merytorycznych i
pedagogicznych nauczycieli akademickich w Instytucie Historii
(Zat.l. 4.6), a dodatkowym narzedziem wspierajgcym jest
ankietyzacja pracy nauczyciela (Zat.l. 4.7) przez studentéw
mogacych w sposdéb anonimowy i dobrowolny dokonaé oceny
pracy dydaktycznej nauczyciela. Polityka kadrowa uwzglednia
dodatkowo zagrozenia wyszczegdlnione w  koncepcji
ksztatcenia na kierunku historia (Zat. I. 1.2), do ktérych zalicza
sie m.in. spadek zainteresowania kandydatami na studiami
historycznymi i wynikajacg z tego koniecznoscig czestej
aktualizacji i statego uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej.

Nalezy
naprawcze
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty

podjgc dziafania
zapobiegajgce

Instytut Historii podjat dziatania naprawcze w ramach programu
naprawczego obejmujgcego eliminacje nieprawidtowosci. Dyrektor
Instytutu Historii powotat 12.01.2021 r. zespot ds. wprowadzenia
dziatan naprawczych i doskonalacych, ktéry opracowat plan pracy
nad realizacjg zadan naprawczych z podziatem na etapy i ze
wskazaniem stopnia realizacji, w tym w zakresie organizacji procesu

s rzyczyn do . . . .

e P z.y 2yna . dydaktycznego. Dziatania te realizowane sg stale i dostosowywane
sformutowania  powyzszych . o . L

Jalecer do zmian wynikajgcych z analizy i wnioskéw przeprowadzonego

procesu ankietyzacji nauczycieli i aktualizacji kart kompetencji
pracownikow (zadanie o charakterze statym).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna stuzaca realizacji zaje¢ na kierunku Historia obejmuje baze lokalowg
pozostajgcg w dyspozycji Instytutu Historii. Z bazy tej korzystaja zaréwno studenci Sciezek
nauczycielskich, ktérzy majg w ten sposdb zagwarantowany dostep do infrastruktury dydaktycznej i
naukowej okreslonej w standardach ksztatcenia wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak i studenci pozostatych, nienauczycielskich
Sciezek.

Budynek Jednostki zlokalizowany jest przy ul. Arciszewskiego 22a. Jego kubatura obejmuje
16 625m?, powierzchnia uzytkowa 1 834,98 m?. Zajecia dydaktyczne planowane s3 tutaj w pieciu
salach wyktadowych:

nr 18 — 40 miejsc (48 m?), niski parter,
nr 20 — 16 miejsc (44 m?), niski parter,

nr 28 — 18 miejsc (22 m?), parter,
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nr 26 — 25 miejsc (51 m?), parter,
nr 55 — 95 miejsc, sala wspdlna ze Studium Jezykéw Obcych, (72 m?), | pietro.

W 2022 r. sale nr 18, 20 i 26 zostaty doposazone w tacznie 15 komputerdéw przenosnych z dostepem
do Internetu (nastgpito ich zwiekszenie o dwa komputery w roku 2022), 2 rzutniki multimedialne,
rzutnik pisma, telewizor, odtwarzacz DVD i sprzet nagtasniajgcy. Catos¢ sprzetu ma charakter
przenosny i daje sie podfaczyé do sprzetu uzytkowanego w salach: 20, 26 i 55. W salach, obok
podstawowego wyposazenia w tawki i krzesta, znajduja sie tablice suchoscieralne, przenosne laptopy
i rzutniki multimedialne, interaktywne tablice, zestawy komputerowe z gtosnikami, skanery A3,
aparat fotograficzny, kamery internetowe, wizualizer Full HD, a ponadto w siedzibie Instytutu Historii
ekrany projekcyjne i projektory przenosne, czytnik do mikrofilméw, 2 kserokopiarki. Studenci majg
mozliwosc¢ korzystania z ogdlnodostepnego komputera zlokalizowanego wewnatrz budynku Instytutu
Historii z dostepem do internetu, za$ zajecia wymagajgce wykorzystania infrastruktury
teleinformatycznej odbywaja sie w budynku Zaktadu Informatyki, Instytut Nauk Scistych i
Technicznych, ul. Arciszewskiego 22d. Sale 18, 20, 26 i 55 sg skomputeryzowane z dostepem do
internetu za pomocy sieci LAN oraz Wi-Fi, a takze posiadajg sprzet umozliwiajgcy wykorzystanie
multimedialnych technik ksztatcenia (Zat.cz.lll. nr 2 pkt 5).

W roku akademickim 2023/2024 planuje sie réwniez uruchomienie samodzielnej Pracowni
Digitalizacji umozliwiajacej nie tylko nauke umiejetnosci obstugi systemdéw teleinformatycznych
funkcjonujacych w archiwach, ale i réwniez umozliwiajgcej prace na stanowiskach komputerowych
studentom sciezek: archiwistyki z historig Pomorza, nauczycielskiej i public history.

Jednorazowa pojemnos¢ sal dydaktycznych i pracowni specjalistycznych pozwala na realizacje
procesu dydaktycznego w Instytucie Historii dla facznie 194 oséb w salach wykfadowych i
¢wiczeniowych.

Dodatkowo podczas realizacji ksztatcenia na kierunku Historia studenci korzystajg takze z bazy
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (ul. Arciszewskiego 22a) udostepnia sale
przeznaczone do realizacji lektoratow jezykowych w grupach faczonych pod wzgledem stopnia
zaawansowania w postugiwaniu sie jezykiem obcym w mowie i pismie (Zat.cz.lll. nr 2 pkt 5). Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu (ul. Arciszewskiego 22a) obejmuje dwie hale sportowe (282 m?, 245
m?), z wyposazeniem do prowadzenia ¢wiczerr gimnastycznych oraz gier zespotowych oraz boisko
wielofunkcyjne o wymiarach 44,0 m x 28,0 m (Zat.cz.lll. nr 2 pkt 5).

Na kierunku Historia poza uczelnig realizowane sg przewidziane w toku ksztatcenia ¢wiczenia
terenowe oraz programowe praktyki zawodowe. Przyktadem ¢éwiczen prowadzonych w terenie,
wykorzystujgcych infrastrukture i wyposazenie innych instytucji s zajecia z bloku przedmiotéw
archiwistyki, nauczycielskiej i public history. Zajecia z archiwistyki realizowane s3 w oparciu o
istniejacg w regionie infrastrukture teleinformatyczg baz ZOSiA, nauczycielskiej w istniejgcych w
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych bazach danych, zas public history w oparciu o
infrastrukture teleinformatyczng podmiotdow realizujgcych praktyki zawodowe (np. TV Stupsk).

Biorac pod uwage praktyki zawodowe studenci majg mozliwo$¢ odbywania ich przede wszystkim
w archiwach panstwowych (Koszalin, Stupsk, Szczecinek), mediach (TV Stupsk), instytucjach
promujacych historie (Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku, Muzeum Pomorza Srodkowego w
Stupsku, grupy rekonstrukcyjne), w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych. Rozbudowana,
nowoczesna infrastruktura podmiotédw, z ktérymi wspétpracuje Instytut Historii pozwala na
wzbogacenie oferty dydaktycznej, np. poprzez organizacje konferencji, promocji wtasnego zasobu,
organizacji wystaw itp. Wptywa to na szerokie mozliwosci przekazania studentom dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych.
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W zakresie dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej w strukturach AP funkcjonuje
Sekcja Informatyki, ktéra dziata w obszarze informatyzacji i komputeryzacji, odpowiadajac
jednoczesnie za zarzadzanie bezprzewodowg siecig WiFi Eduroam na terenie Uczeni i za jej
funkcjonowanie. Kazdy student ma mozliwos¢ uzyska¢ dostep do bezprzewodowego internetu bez
koniecznosci kontaktowania sie z lokalnymi administratorami. Instrukcje dotyczace przystgpienia do
sieci Eduroam dostepne s9 na stronie Sekgcji
(https://www.apsl.edu.pl/struktura/administracja/sekcja-informatyki). Ponadto wszyscy studenci
posiadajg takze dostep do Wirtualnego Dziekanatu poprzez strone gtéwng Akademii badz strone
Instytutu (https://ehms.apsl.edu.pl/standard/).

W zwigzku z sytuacja pandemiczng panujacg na $Swiecie oraz koniecznoscig realizacji procesu
dydaktycznego w formie zdalnej, AP wdrozyta rozwigzania umozliwiajace osiaggniecie zaktadanych
efektédw uczenia sie. W tym celu 15 stycznia 2021 r. wprowadzono Regulamin organizacji ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Zat.l. 2.1). Dla
pracownikéw i studentdw udostepniono ustuge informatyczng ,Office 365” réwniez na potrzeby
przeprowadzania egzamindw, obron prac dyplomowych z mozliwos$cig nagrywania i przechowywania.
(Zat.l. 5.1). Pakiet ten zawiera takie programy jak Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Share Point,
Teams. W programie MS Teams, jak i Google Meet prowadzono zajecia w formie zdalnej. AP
zorganizowata szkolenia majace na celu zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykorzystywania tej
platformy w procesie ksztatcenia. Poprzez program MS Teams i Google Meet prowadzone byty
wyktady, zajecia seminaryjne oraz ¢wiczenia. Na wyktadach wykorzystywano prezentacje
multimedialne. Na potrzeby ¢wiczen prowadzgcy dodatkowo przygotowywali réwniez odpowiednie
materiaty dydaktyczne. Za posrednictwem platform mozliwe byto takze przeprowadzenie zaliczen i
egzaminéw. Dodatkowo wyktadowcom umozliwiono réwniez wykorzystywanie innych platform
umozliwiajgcych ksztatcenie zdalne jak np.: Zoom, Google Clessroom, Moodle.

AP zapewnia pracownikom, jak i studentom, dostep do platformy e-learningowej
(https://moodle3.apsl.edu.pl/). Byta ona wykorzystywana podczas okresow ksztatcenia zdalnego, a
takze moze stuzy¢ jako narzedzie wspomagajgce prowadzacego podczas zaje¢ w formie tradycyjnej.

Budynek Instytutu Historii jest przystosowany do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia. Do
udogodnien zaliczy¢ nalezy: winde zewnetrzng umozliwiajgcg dostep do poszczegdlnych kondygnacji
wraz z komunikacjg gtosowg, oznaczenie wejs¢ do sal dydaktycznych w jezyku Braill’a, wyznaczenie
miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych na parkingu wewnetrznym budynku, a takze
przystosowanie dla oséb niepetnosprawnych toalety (damskiej i meskiej) na parterze budynku.

Studenci wykonujacy ¢wiczenia i zadania w ramach pracy wtasnej majg mozliwos¢ korzystania z
dostepnej w Instytucie infrastruktury. Podczas konsultacji z wyktadowcami lub po wczesniejszym
ustaleniu dogodnego terminu dla oséb zainteresowanych udostepnia sie stanowiska w sali nr 26.
Stanowiska te posiadajg staty dostep do internetu, oprogramowania biurowego oraz
specjalistycznego, wykorzystywanego na zajeciach dydaktycznych. Oprécz tego, w ramach
wypozyczenia, studenci mogg rédwniez korzystaé ze sprzetu komputerowego. Dostep do materiatéw
dydaktycznych mozliwy jest za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu, gdzie moga byc¢ one
zamieszczane przez poszczegolnych wyktadowcdw. Materiaty te sg réwniez przekazywane studentom
podczas zaje¢ badz za posrednictwem poczty elektronicznej.

Studenci oraz kadra dydaktyczna kierunku Historia posiadajg dostep do Biblioteki Uczelnianej AP,
zlokalizowanej na terenie kampusu akademickiego przy ulicy Arciszewskiego 22, ktéra jest najwiekszg
bibliotekg naukowa na Pomorzu Srodkowym. Obejmuje swojg dziatalnoscig studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, doktorantéw, stuchaczy studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia,
studentow Uniwersytetu Il Wieku oraz kadre akademicka. Uzytkownikami Biblioteki Uczelnianej AP
sg takze m.in. studenci publicznych szkét wyzszych Trdjmiasta w oparciu o Porozumienie Zespotu
Bibliotek Naukowych Wojewddztwa Pomorskiego oraz uczniowie szkét ponadpodstawowych m.in.
klas historycznych i humanistycznych.
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Ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej liczy ok. 400 tysiecy jednostek bibliotecznych, w tym 50 tysiecy
jednostek inwentarzowych czasopism. S to publikacje z zakresu wszystkich dyscyplin naukowych, ze
szczegélnym uwzglednieniem nauk humanistycznych i spotecznych, nauk matematyczno-
przyrodniczych oraz nauk o zdrowiu a takze literatura regionalna tj. piSmiennictwo dotyczace
Pomorza i jego historii. Literatura tu zgromadzona umozliwia prowadzenie badan naukowych z wielu
obszaréw wiedzy. Zasoby te pochodzg gtéwnie z zakupdw, wymiany z kilkudziesiecioma bibliotekami
naukowymi w Polsce oraz daréw od instytucji i oséb prywatnych.

Ksiegozbidr jest systematycznie uzupetniany w oparciu o ,Procedure zakupu ksigzek oraz
prenumeraty czasopism krajowych i zagranicznych w Bibliotece Uczelnianej AP w Stupsku” (Zat.l. 5.2),
w ktorej pod uwage brane sg m.in.: kierunki i specjalizacje ksztatcenia, literatura zalecana w kartach
przedmiotu, zamowienia pracownikow i studentéw (,Zgtos ksigzke do zakupu”).

Studenci, doktoranci i pracownicy AP, w tym takze studenci kierunku Historia mogg réwniez
korzysta¢ z bibliotek naukowych Tréjmiasta w oparciu o Porozumienie Zespotu Bibliotek Naukowych
Wojewddztwa Pomorskiego. Dodatkowo studenci i kadra dydaktyczna majg zapewniony dostep do
wielu tysiecy czasopism, ksigzek i innych dokumentéw elektronicznych m.in. poprzez Wirtualng
Biblioteke Nauki (Zat.l. 5.3) (od 2003 roku w ramach éwczesnych Konsorcjéw EBSCO i Science Direct)
- bezposrednio przez strone WBN (https://wbn.icm.edu.pl/) lub poprzez link ,Zasoby” na stronie
Biblioteki Uczelnianej (https.//www.apsl.edu.pl/struktura/biblioteka-uczelniana/zasoby) oraz ponad
2 tysiecy ksigzek elektronicznych poprzez baze IBUK. Bezptatny dostep do baz jest mozliwy z catego
campusu Uczelni, a w przypadku niektérych baz, np. EBSCO i IBUK réwniez z komputeréw
domowych. Biblioteka umozliwia tez dostep do Cyfrowej Naukowej Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych ,Academica” (Zat.l. 5.4). Ponadto Biblioteka
wspottworzy Miedzynarodowg Baze Nauk Wodnych i Rybotdwstwa ASFA oraz Battycka Biblioteke
Cyfrowa (m.in. zamieszczono w niej kolekcje starodrukéow ze zbiorow BU AP, w ktérej merytoryczne
prace prowadzg m.in. pracownicy Instytutu Historii i partnerzy Instytutu).

Zasoby biblioteczne dla kierunku Historia obejmujg niemal 40 000 tytutéw ksigzek (Zat.l. 5.5) oraz
89 publikacji elektronicznych (w tym czasopisma) w bazie IBUK (Zat.l. 5.6). Sg to publikacje
stanowigce aktualng literature dla studentéw oraz literature naukowg, umozliwiajacg prowadzenie
badan naukowych z historii. Biblioteka posiada ogdtem 3 047 tytutdw czasopism w formie
drukowanej. Prenumeruje ok. 200 tytutéw czasopism na tradycyjnych nosnikach (papierowych), w
tym 45 tytutéw dla kierunku Historia (Zat.l. 5.7).

Biblioteka Uczelniana AP w Stupsku oferuje réwniez dostep do ponad 850 000 publikacji w formie
elektronicznej (artykutdw, ksigzek, czasopism, rozdziatéow, fragmentéw, raportdw, materiatow
konferencyjnych, itp., w tym czesciowo w petnym tekscie) w poszczegdlnych bazach w ramach
zasobow bibliograficzno-petnotekstowych Wirtualnej Biblioteki Nauki (Zat.l. 5.8.).

Dodatkowo z terenu Uczelni istnieje takze dostep do interdyscyplinarnych baz cytowan: Scopus i
Science, systemu informacji prawnej LEX oraz prestizowych czasopism NATURE i SCIENCE (Zat.l. 5.9).

Biblioteka Uczelniana AP w Stupsku pracuje w systemie komputerowym PROLIB, wszystkie
czynnosci biblioteczne sg skomputeryzowane, m.in. dziata komputerowy modut zdalnego zamawiania
i rezerwacji zbiorow poprzez Internet, istnieje takze Strefa Wolnego Dostepu do zbioréw z
samoobstugowym systemem wypozyczania RFID (selfcheck) i zwrotéw (wrzutnia). Na terenie
Biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania z szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi). Biblioteka posiada
100 miejsc w Czytelni oraz 38 komputerow dla uzytkownikéw (w tym z dostepem do Internetu oraz
baz danych).

Od maja 2021 roku w Akademii Pomorskiej dokonuje sie okresowej oceny bazy dydaktycznej i
naukowej w oparciu o przyjety Regulamin zarzadzania infrastrukturg badawczo-dydaktyczng w
Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 5.10), ktéry w maju 2022 roku ulegt nieznacznej modyfikacji.
Jednoczesnie do wymagan ogdlnouczelnianych dostosowano wewnetrzne zasady monitorowania
bazy dydaktycznej (Zatl. 5.11). W celu oceny stopnia przygotowania obiektéw do realizacji
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przedsiewzie¢ dydaktycznych i zdefiniowania potrzeb w zakresie obstugiwania obiektu wykonuje sie
przeglady biezace, okresowe i roczne, a takze przeglady interwencyjne.

Przeglady biezgce wykonywane sg doraznie przed rozpoczeciem zajeé lub innych przedsiewzie¢
dydaktycznych. Pozwalajg one na okreslenie stanu technicznego obiektu, a takze potrzeb w zakresie
biezgcej obstugi wyposazenia sal, pracowni, laboratoriéw, usuniecia usterek badz realizacji biezacych
napraw uszkodzonego sprzetu lub aparatury. Stanowia one podstawe do realizacji czynnosci w
ramach obstugiwania biezgcego obiektu.

Przeglady okresowe wykonywane sg po zakoriczeniu semestru zimowego i roku akademickiego
(semestru letniego). Ich celem jest przeprowadzenie prac konserwacyjnych, napraw i ewentualnej
wymiany sprzetu i aparatury i przygotowanie obiektéw do realizacji zaje¢ w kolejnym semestrze.

Przeglady roczne organizowane sg w ramach przegladu rocznego infrastruktury badawczo-
dydaktycznej w formie audytu wewnetrznego. Ich celem jest kompleksowa ocena stanu technicznego
obiektu i jego wyposazenia oraz zdefiniowanie potrzeb w zakresie wykonania niezbednych czynnosci
konserwacyjnych, remontowych, naprawczych, pomiarowych i modernizacyjnych oraz kosztéow
zwigzanych z opfatami umdw licencyjnych itp., a takze dostosowania infrastruktury do potrzeb
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw.

Za organizacje obstugiwania biezgcego i okresowego odpowiada kierownik Sekcji Wsparcia
Pracowni i Laboratoriow AP w Stupsku. Zgodnie z Regulaminem (Zat.l. 5.10) przeglad roczny
infrastruktury badawczo-dydaktycznej jest statym przedsiewzieciem organizowanym w drugim
kwartale roku. Obejmuje on przeglad techniczny obiektéw i ich wyposazenia oraz przeglad
funkcjonalno-uzytkowy pod katem dostosowania infrastruktury do wymogdéw programoéw
studiow/kierunkow ksztatcenia. Za organizacje przegladu rocznego odpowiada Prorektor ds.
ksztatcenia. Przeglagdu rocznego dokonuje Komisja powotana zarzgdzeniem Rektora (Zat.l. 5.12).

Przegladu funkcjonalno-uzytkowego pod katem dostosowania infrastruktury do wymogéw
programéw studidow/kierunkéw ksztatcenia dokonuje podkomisja wyznaczona przez Dyrektora
Instytutu Historii z pracownikéw badawczo-dydaktycznych jednostki i studentéw (doktorantow).
Przewodniczacy podkomisji sporzadza dla kazdego kierunku karty oceny. Karta oceny zawiera w
szczegoblnosci: krotki opis kierunku studidw, ktérego dotyczy ocena z uwzglednieniem wymogoéw
dotyczacych infrastruktury dydaktycznej zawartej w programach studidw; zasoby infrastruktury
wykorzystywane do ksztatcenia studentdw na danym kierunku studidw; stopien przystosowania
infrastruktury do wymogéw zdefiniowanych w programach studidw; stan wyposazenia obiektéw, w
tym oprogramowania informatycznego i innych pomocy dydaktycznych; ocene dostosowania
infrastruktury do wymogdéw otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy; ocene dostosowania
do prowadzenia badan naukowych; ocene dostosowania infrastruktury do ksztatcenia zdalnego;
uwag i wnioskéw zgtaszanych przez pracownikéw, studentéw i doktorantow; potrzeb w zakresie
modernizacji i rozbudowy. Dyrektor Instytutu stworzyt mozliwos¢ zgtaszania uwag i wnioskéw
dotyczacych infrastruktury dydaktycznej wszystkim pracownikom i studentom. Uwagi te
uwzgledniane s3 przez Przewodniczacego podkomisji oceny dostosowania infrastruktury do
wymogow programéw studidw/kierunkow ksztatcenia w przygotowywanej przez niego karcie oceny
(Zat.l. 5.13).

Przed przyjeciem powyzszego Regulaminu oceny bazy dydaktycznej i naukowej dokonywano raz w
roku. Przeglad wykonywany byt przez tréjosobowg Komisje ztozong z Dyrektora i dwdch innych
pracownikéw Instytutu. Na biezgco przyjmowano i rozpatrywano rowniez uwagi i spostrzezenia
zgtaszane przez wyktadowcdw oraz studentéw w trakcie trwania roku akademickiego.

W Regulaminie zarzgdzania infrastrukturg badawczo-dydaktyczng (Zat.l. 5.10) zamieszczono
rowniez zapisy dotyczace doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej. Wedtug nich podstawe
modernizacji i rozwoju infrastruktury stanowia:
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- plany zwigzane z ewaluacjg kierunkéw ksztatcenia, gtdwnie w zakresie uruchamiania nowych
Sciezek ksztatcenia wymagajacych nabywania specjalistycznych umiejetnosci;

- zakres i charakter prac badawczych prowadzonych w AP majacych swoje przetozenie na proces
ksztatcenia;

- zakres i charakter prac badawczych prowadzonych w ramach projektéw badawczych w
Akademii;

- plany w zakresie uruchamiania nowych kierunkéw ksztatcenia;

- potrzeby wynikajgce z analizy oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego w stosunku do
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw w ramach studiow;

- obowigzujgce dla wybranych kierunkéw studiéw standardy zewnetrzne;

- potrzeby zgtaszane przez srodowisko akademickie w ramach przegladéw rocznych
infrastruktury, w tym studentdéw, doktorantdéw i stuchaczy studiéw podyplomowych.

Uwagi i zapotrzebowanie zwigzane z modernizacjg i rozwojem infrastruktury bedacej w dyspozycji
Instytutu sg zgtaszane kazdorazowo podczas przeprowadzanych przegladédw i uwzgledniane w
kartach oceny. Zaleinie od mozliwosci finansowych Instytutu Historii oraz Uczelni sg one
akceptowane i przekazywane do realizacji. Jednym z przyktaddw jest Pracownia Digitalizacji, ktéra
zacznie funkcjonowa¢ w 2023 r. Wprowadzenie wyzej opisanych, ujednoliconych standardéw
zapewnia mozliwos$¢ statego monitorowania oraz unowoczesniania bazy dydaktycznej i naukowej co
pozwala m.in. na wzbogacanie i urozmaicanie procesu ksztatcenia oraz podwyzszanie jego jakosci.

Monitorowanie i doskonalenie systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym poszerzanie
ksiegozbioru, opiera sie o procedure uzupetniania zasobéw ,Procedure zakupu ksigzek oraz
prenumeraty czasopism krajowych i zagranicznych w Bibliotece Uczelnianej AP w Stupsku” (Zat.l. 5.2),
w ktorej pod uwage brane sg m.in.: kierunki i specjalizacje ksztatcenia, literatura zalecana w kartach
przedmiotu, zamowienia pracownikow i studentéw (,Zgtos$ ksigzke do zakupu”). Dostosowane do
tego sg takze zasady systematycznego przegladu zasobdw bibliotecznych i uzupetniania ksiegozbioru
adekwatnie do prowadzonych kierunkéw studiow w Instytucie Historii (Zat.l. 5.14). Kazdego roku z
Instytutu przygotowywane jest zapotrzebowanie na zakup i uzupetnianie literatury z zakresu historii,
majace na wzgledzie uzupetnianie i unowoczesnianie zasobéw bibliotecznych. Kadra dydaktyczna
zgtasza do Dyrekcji Instytutu potrzeby w zakresie uzupetnienia okreslonych pozycji literatury, gtéwnie
pod katem prowadzonych przedmiotdéw, ale takze w zakresie wykorzystania do wtasnych badan.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiardw i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach,
do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany,

2. infrastruktury i wyposazZenia instytucji, w ktdrych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe),

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegfosc) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej,

4. udogodnieri w zakresie infrastruktury i wyposaZzenia dostosowanych do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscig,
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dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadar wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach,

sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw,

spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 5 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. Nalezy  zapewni¢  dostep | Instytut Historii zapewnit dostep do  specjalistycznego
wszystkich studentow sciezek | oprogramowania i sprzetu studentom sciezki archiwistyka i historia
archiwistycznych Pomorza ($ciezki o nazwach archiwistyka i zarzqdzanie
(archiwistyka i zarzqdzanie | dokumentacjq w urzedzie i firmie oraz archiwistyka cyfrowa na
dokumentacjq w urzedzie i | studiach pierwszego stopnia ulegly likwidacji; nazwa Sciezka
firmie  oraz  archiwistyka | archiwistyka z pomorzoznawstwem ulegtg zmianie na archiwistyka z
cyfrowa na studiach | pomorzoznawstwem). W latach 2021-2022 r. sale nr 18, 20 i 26
pierwszego stopnia; | zostaty doposazone w 15 komputerdéw przenosnych z dostepem do
archiwistyka Z | Internetu (nastgpito ich zwiekszenie o dwa komputery w roku 2022),
pomorzoznawstwem na | 2 rzutniki multimedialne, rzutnik pisma, telewizor, odtwarzacz DVD i
studiach drugiego stopnia) | sprzet nagtasniajgcy. Catos¢ sprzetu ma charakter przenosny i daje
do specjalistycznego sie podtaczyé do sprzetu uzytkowanego w salach: 20, 26 i 55. W
oprogramowania i sprzetu na | salach, obok podstawowego wyposazenia w fawki i krzesta, znajdujg
terenie Uczelni, | sie tablice suchoscieralne, przenosne laptopy i rzutniki
umozliwiajgcego praktyczne | multimedialne, interaktywne tablice, zestawy komputerowe z
nabywanie kompetencji do | gto$nikami, skanery A3, aparat fotograficzny, kamery internetowe,
obstugi zasobow archiwalnych | wizualizer Full HD, a ponadto w siedzibie Instytutu Historii ekrany
z wykorzystaniem technologii | projekcyjne i projektory przenosne, czytnik do mikrofilméw, 2
cyfrowych kserokopiarki. Ponadto Instytut otrzymat zgode Naczelnej Dyrekcji
Archiwdéw Panstwowych na nieodptatne wykorzystanie bazy danych
ZOSiA (w wersji edukacyjnej) na 10 stanowiskach (Zat. I. 5.15).

2. Nalezy wyposazy¢ co najmniej | Zostaty wyposazone dwie sale w tablice multimedialng (wizualizery)

jedna sale w sprzet
umozliwiajgcy ksztatcenie
z wykorzystaniem technik

niezbedng do ksztaftcenia nauczycieli. Sale nr 18, 20 i 26 zostaty
doposazone w 15 komputerdw przenosnych z dostepem do
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informatycznych oraz tablice
multimedialng niezbedng do
ksztatcenia nauczycieli.

Internetu.

Nalezy dostosowaé obiekt
dydaktyczny Instytutu Historii
do potrzeb 0séb
z niepetnosprawnoscig
ruchowa.

Obiekt dydaktyczny Instytutu Historii zostat dostosowany do
potrzeb osob z niepetnosprawnoscig ruchowg. W budynku zostata
zainstalowana winda zewnetrzna o udzwigu 630 kg (8 osdb). Dane
techniczne urzadzenia: predkos¢ 1 m/s, liczba przystankow: 3
(obstuga wszystkich kondygnacji budynku), liczba dojsé: 3, wymiary
1100 x 1400 mm, powierzchnia 1,54 m?, typ: elektryczny z napedem
ciernym, rok budowy: 2021, moc i typ silnika: 4,3 kW Ziehl Abegg,
sterownik Arkel Arcode, drzwi kabinowe teleskopowe 900 x 2000
mm, obstuga oséb z dysfunkcjami wzrokowymi i niewidomymi
funkcja gtosowa i systemem Braill'a. Wejscia do sal dydaktycznych
budynku Instytutu Historii zostaty oznakowane systemem Braill’a.

Nalezy
naprawcze
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty

podjgc dziafania
zapobiegajgce

sie przyczyng do
sformutowania  powyzszych
zalecen.

Instytut Historii podjat dziatania naprawcze w ramach programu
naprawczego obejmujgcego eliminacje nieprawidtowosci. Dyrektor
Instytutu Historii powotat 12.01.2021 r. zespot ds. wprowadzenia
dziatan naprawczych i doskonalacych, ktéry opracowat plan pracy
nad realizacjg zadan naprawczych z podziatem na etapy i ze
wskazaniem stopnia realizacji, w tym w zakresie monitoringu bazy
dydaktycznej Instytutu Historii. Prowadzone jest okresowe (raz w
roku kalendarzowym i raz w roku akademickim przed rozpoczeciem
nowego roku akademickiego) diagnozowanie potrzeb zwigzanych z
rozbudowa bagdz konserwacjg bazy, co odbywa sie na poziomie

Instytutu Historii oraz AP, a takie jest podstawg do dziatan
zwigzanych z polepszeniem istniejgcych juz zasobdéw dydaktycznych
i badawczych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Rola otoczenia spoteczno-gospodarczego dla potrzeb tworzenia koncepcji, uruchamiania i
prowadzenia ksztatcenia na kierunku Historia ma istotny wptyw na zapotrzebowanie na specjalistéw
z zakresu archiwistyki, promocji historii, dziatalnosci samorzadowej i panstwowej oraz na nauczycieli
historii. Znajduje to odzwierciedlenie w 3 Sciezkach ksztatcenia na obu poziomach (archiwistyka z
historig Pomorza, nauczycielska, public history oraz dodatkowo 1 na SDS: dyplomacja i polityka
zagraniczna. Najnowszy opracowany i realizowany program studiéw daje tym samym potencjalnym
studentom wybdr mozliwosci ksztatcenia dostosowany do ich indywidualnych wymagan, potrzeb i
zainteresowan. Opracowane S$ciezki ksztatcenia kierunku studidw Historia pozwalajg na szerokie
wykorzystanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych podczas wykonywania pracy
zawodowej. Nabyta wiedza i umiejetnosci przygotowujg studenta do podjecia pracy w podmiotach
gospodarczych zwigzanych z  historig i jej promocjg, tj. szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych archiwach prywatnych i pafnstwowych, mediach, instytucjach panstwowych i
samorzgdowych, itp.

Istotnym dziataniem podejmowanym przez Instytut Historii w ramach realizacji programu studiéw
na kierunku Historia jest realizacja stazy i praktyk studenckich, realizowanych zgodnie z programem
studiéw w wymiarze 90h w V semestrze 3 roku studiéw (SPS) i w wymiarze 90 h na Il semestrze 1
roku studiow (SDS), na Sciezce nauczycielskiej zas 30+90 h w semestrach III-VI (SPS) i 30+120 h w
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semestrach I-1V (SDS). Celem praktyk zawodowych jest w szczegdlnosci poszerzenie wiedzy zdobytej
w trakcie studiéw. Praktyka zawodowa stuzy w szczegdlnosci nabyciu umiejetnosci powigzania
wiedzy teoretycznej z jej praktycznym wykorzystaniem i ma na celu poznanie warunkdéw panujgcych
w miejscu odbywania praktyk, a takze nabycia umiejetnosci praktycznego funkcjonowania na rynku
pracy. Praktyki zawodowe odbywajg sie w instytucjach, ktdére zostaty zatwierdzone przez Instytut
Historii. Odbywanie praktyk pofaczone jest z formalnym nawigzaniem wspdtpracy podmiotu
realizujgcego praktyki a AP w Stupsku, reprezentowang w takich przypadkach przez Instytut Historii.
Sciezki nauczycielskie realizujg praktyki na warunkach okreslonych przepisami wydanymi na
podstawie art. 68 ust. 3 z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
Obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6.04.2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Obok podstawowej formy wspodtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jaka s3
staze zawodowe i praktyki studenckie, realizowana jest réwniez wspodfpraca polegajaca na
konsultowaniu programu studidow, mozliwosci przygotowywania prac dyplomowych z zakresu historii,
np. inicjowanych przez podmioty z otoczenia spoteczno-gospodarczego (Archiwum Panstwowe w
Koszalinie Oddziat w Stupsku, Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku, Urzad Miejski w Stupsku
oraz szkét podstawowych i ponadpodstawowych w odniesieniu do praktyk na sciezkach
nauczycielskich).

W ramach dziatalnos$ci dydaktycznej Instytutu Historii w zakresie sposobdw, czestosci i zakresu
monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw i
doskonalenie jego realizacji powotana zostata Rada Pracodawcéw na kierunku Historia, ktdra
funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Rady Pracodawcéw (Zat.l. 6.3) i sktada sie z przedstawicieli
instytucji majgcych zwigzek z promocjg historii i jej nauk pokrewnych (Zat.l. 6.4). Gtéwnym zadaniem
Rady jest konsultowanie ksztatcenia na kierunku Historia oraz wspieranie tworzenia i modyfikowania
koncepcji ksztatcenia oraz programu studiéw w celu osiggniecia wysokiej adekwatnosci i przydatnosci
ksztatcenia do wymagan rynku pracy (Zat.l. 6.5). Obok Rady Pracodawcéw przy Instytucie Historii
funkcjonuje Rada Gospodarczej przy AP, ktérej rolg jest wspieranie i wypracowywanie narzedzi oraz
projektéw, ktére wptywatyby na rozwdj Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
gospodarczych.

Wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest rozwijana i kontynuowana w
mozliwie najszerszym stopniu obejmujac dziatania dydaktyczne, naukowe, eksperckie ze strony
pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz szeroko rozumiang wspdtprace szkoleniowo-dydaktyczng
poprzez liczne praktyki i staze studenckie w kraju i za granica.

IH utrzymuje kontakty ze swoim otoczeniem spoteczno-ekonomicznym, uwzgledniajgc specyfike
swojego profilu naukowo-dydaktycznego. Do dziatan tych zaliczyé nalezy szereg przedsiewzied
realizowanych przez IH na rzecz jak najszerszych kregédw odbiorcéw. Ma to charakter bad:z to
otwartych wyktadéw zaréwno na terenie AP, jak i wyktaddw, prelekcji i pokazéw realizowanych poza
AP na obszarze bytego wojewddztwa koszalinskiego i stupskiego. Zadania te wpisujg sie réwniez w
aktywnga i zywa wspétprace z Uniwersytetami Trzeciego Wieku (Bytéw, Cztuchéw, Dartowo, Stawno,
Stupsk, Ustka), jak i Uniwersytetem dla Dzieci w Stupsku. Pracownicy udajg sie w teren z wyktadami
otwartymi do S$wietlic wiejskich regionu koszalinsko-stupskiego, a takze uczestnicza w cyklach
prelekcji, wykfadow i pokazédw historycznych w nadmorskich miejscowosciach w sezonie
turystycznym (m.in. we wspétpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng w tebie). Sztandarowg impreza
jest Stupski Festiwal Historyczny, stanowigcy cykliczng impreze przygotowywang przez Instytut
Historii, Studenckie Koto Historykéw oraz podmioty administracji samorzagdowej w Kobylnicy i
Stupsku, a takze organizacja konkurséw o zasiegu regionalnym, w ktérym uczestniczg uczniowie szkét
z subregionu gdanskiego, stupskiego, koszalinskiego i pilskiego. Dodatkowo, wskutek wspétpracy AP
ze Stupska lzbg Przemystowo-Handlowa, IH moze liczy¢ na pomoc finansowg i rzeczowa w zakresie
realizowanych przedsiewzie¢ promocyjnych. Wymiernym skutkiem takiej wspétpracy jest omawianie
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w sposdb dorainy z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych z udziatem pracownikéw
Instytutu Historii (np. z pracujacymi studentami, ktdrzy ze wzgledu na posiadane juz doswiadczenie
zawodowe mogg wyrazi¢ opinie nt. zgodnosci realizowanych tresci kierunkowego uczenia sie i
nabywanych umiejetnosci z oczekiwaniami swoich pracodawcéw). W ten sposdb pozyskiwane s3
rowniez zwrotne informacje dotyczgce oczekiwan potencjalnych pracodawcéw w odniesieniu do
efektdw uczenia sie, a przede wszystkim wobec propozycji zmian w planie studidow. Nalezy zaznaczyc,
ze wiekszg ptaszczyzng do wspdtpracy charakteryzujg sie praktyki zawodowe, o ile ich odbycie ma
charakter bezptatny (tzn. podmiot zewnetrzny nie ponosi kosztéw). Zdaniem przedstawicieli
podmiotéw zewnetrznych nie zachodzi potrzeba dalszego formalizowania etapdw poprawy jakosci
uczenia sie.

Koordynator ds. praktyk studenckich w porozumieniu z opiekunami przygotowuje raport na temat
wieloaspektowego monitorowania przebiegu praktyk na kierunku Historia, m.in. pod katem
warunkéw ich odbywania, kontroli, oceny, zwigzkéw z zatozonymi efektami uczenia sie oraz opinii
pracodawcéw na temat przygotowania zawodowego studentéw kierunku, co jest podstawa
ksztattowania programow studiéw z uwzglednieniem postulatéw i potrzeb otoczenia (przyktadowy —
Zat.l. 6.6). Przedstawiciele otoczenia umozliwiajg Instytutowi samodzielne ksztattowanie zadan
realizowanych w ramach praktyk zawodowych u potencjalnych pracodawcéw poprzez konstrukcje
plandw praktyk; te zas konstruowane sg w oparciu o uprzednio okreslone efekty uczenia sie.
Prowadzi to do weryfikacji i oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia przez otoczenie, jak i wptywa
na okreslenie efektéw ksztatcenia w przypadku koniecznosci konstrukcji nowego badz modyfikacji
istniejgcego programu studidw. W ramach procedury wspétpracy z otoczeniem uzyskuje sie
informacje dotyczgca jakosci procesu dydaktycznego wobec aktualnych uwarunkowan rynku pracy.

Petny wykaz uméw oraz podmiotéw, z ktdrymi wspodtpracuje IH znajduje sie w Biurze Rektora.

W AP periodycznie organizowane sg spotkania z pracodawcami, u ktérych studenci odbywaja
praktyki, i ktérzy docelowo mogg by¢ miejscem statego zatrudnienia dla absolwentéw. W zaleznosci
od potrzeb, organizowane s3g spotkania z przedstawicielami archiwéw panstwowych (Koszalin,
Stupsk), czy prywatnymi podmiotami. W trakcie tych spotkan dokonano oceny dostosowania efektow
uczenia sie do potrzeb rynku pracy, oméwiono obowigzujgce programy studidw, przedstawiono
propozycje ich udoskonalenia oraz dyskutowano o mozliwych utatwieniach organizacyjnych
wzgledem odbywania praktyk przez studentéw. Spotkania z interesariuszami wewnetrznymi
potwierdzajg bardzo dobre przygotowanie studentéw i dostosowanie programoéw studidw do
potrzeb i oczekiwan potencjalnych pracodawcéw. Zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych
sugestie i propozycje sg pdzniej omawiane na spotkaniach Rady Instytutu, pod katem celowosci,
zgodnosci z programem studidéw i mozliwosci ich wprowadzenia do programow.

Nalezy podkresdli¢, ze stan pandemii Covid-19, a takze znaczaca liczba studentéw spoza regionu
stupskiego, a zwtaszcza z zagranicy (Ukraina, Biatorus) jest przyczyng bardzo znaczacego
zrdznicowania geograficznego mozliwosci odbywania praktyk oraz stazy zawodowych. W zwigzku z
tym AP podpisata kilkadziesigt porozumien o wspétpracy (Zat.l. 6.1). Wspotpraca jest prowadzona z
podmiotami zlokalizowanymi w Stupsku, regionie stupskim, Pomorzu Srodkowym, na catym
wybrzezu, a nawet w innych czesciach kraju, a dzieki licznym umowom i porozumieniom
miedzynarodowym, takze na obszarze Ukrainy i Biatorusi. Podpisanych jest 86 porozumien, w tym z
podmiotami ze Stupska (16), regionu stupskiego (25), Pomorza Srodkowego (9), wybrzeza M.
Battyckiego (2), dalszych obszaréw kraju (4), Ukrainy (8) i Biatorusi (21). Zawarte umowy i
porozumienia umozliwiajg wspétprace przy wyborze przez studentédw miejsc praktyk i stazy, a takze
konsultowanie programu studiéw i przebiegu praktyk.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
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i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiéw na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe),

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtoracy i wpfywu
jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecen nie sformutowano

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Pracownicy Instytutu Historii, od 2021 r. w ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym aktywnie wspotpracuja z Akademickim Centrum Komercjalizacji Badan, wspierajac
realizacje projektu ,Interdyscyplinarny Inkubator Innowacyjnosci 4.0”, w ramach ktérego
przygotowywane sg koncepcje tworzenia spoétek spin-off owych i spétek celowych powotywanych w
celu realizacji w petni samodzielnych projektow komercjalizacyjnych. Instytut Historii wtgczyt sie w
prace nad utworzeniem Muzeum w Kragu (pow. koszalinski); pracownicy Instytutu biorg aktywny
udziat nie tylko w sferze ksztattowania koncepcji Muzeum, ale i w procesie organizacyjnym i w
tworzeniu wystaw tematycznych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Proces umiedzynarodowienia kierunku Historia stanowi integralng czes$é¢ koncepcji i planéw
rozwojowych kierunku. W Instytucie Historii dostrzega sie istotng role umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku Historia w sposéb dwutorowy, poprzez umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia, jak i poprzez nawigzywanie i rozwéj kontaktéw naukowo-dydaktycznych pracownikéw
Instytutu. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest realizowane w kilku sferach. Na
ptaszczyznie naukowej przejawia sie w uczestnictwie kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu w
miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz we wspdlnych przedsiewzieciach o charakterze
naukowo badawczym. Umiedzynarodowienie studidw odbywa sie zaréwno na studiach SPS, jak i SDS.
W latach 2020-2022 pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu uczestniczyli w 41
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miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych, w trakcie ktérych wygtosili 41 referatéw.
Ponadto opublikowano 130 publikacji, w tym we wspdtpracy z autorami zagranicznymi (Zat.l. 7.1).

W celu rozwoju procesu umiedzynarodowienia studiéw na kierunku Historia podejmowane sg
dziatania ukierunkowane na podniesienie atrakcyjnosci programu studiéw dla studentéw z zagranicy.
Nalezy tu wymieni¢:

1) Podtrzymanie i zwiekszenie wspodtpracy z uczelniami w Chersoniu, Czerkasach, lwano-
Frankiwsku, Mikotajowie i Uzhorodzie w ramach tzw. , podwdjnego dyplomu” z ukraifskimi
uczelniami.

2) Procesowi umiedzynarodowienia na studiach SPS sprzyja wprowadzenie od roku
akademickiego 2021/2022 do programu studiow przedmiotow w jezyku obcym (do wyboru):
Historia starozytna powszechna (j. pol. lub ang.), Historia powszechna nowozytna (j. pol. lub
ang.), Historia powszechna 1918-1939 (j. pol. lub ang.), Historia Pomorza w XIX i XX w. (j. pol.
lub niem.) seminarium licencjackie (j. pol. lub ang.), w roku 2022/2023 wprowadzenie
przedmiotow: Historia stosunkow polsko-ukrainskich w XIX i XX wieku (j. pol. lub ukr.),
Totalitaryzm sowiecki (j. pol. lub ukr.), Historia spoteczna obszaru postsowieckiego (j. pol. lub
ang.), seminarium licencjackie (j. pol. lub ukr.);

3) Procesowi umiedzynarodowienia na studiach SDS sprzyja wprowadzenie od roku
akademickiego 2021/2022 do programu studiéw przedmiotéw w jezyku obcym i o charakterze
wyréwnawczym (do wyboru): Historia Polski (1000-1989) (j. pol. lub ukr.), Historia Ukrainy
(1000-1991) (j. pol. lub ukr.); od roku 2022/2023: seminarium magisterskie (j. pol. lub ukr.),
Polacy na Ukrainie i Ukraincy w Polsce w XX w. (j. pol. lub ukr.)

4) wprowadzenie konsultacji w jezykach obcych: angielskim, ukrainskim, niemieckim dla
studentdw zagranicznych uczestniczgcych w programach Erasmus+ oraz innych programach
wymiany miedzynarodowej dla studentéw obu pozioméw studidw.

Ponadto planuje sie w kolejnych latach rozwéj wspdlnych inicjatyw majacych na celu podniesienie
atrakcyjnosci studiéw dla studentdéw zagranicznych poprzez:

- organizacje imprez integracyjnych dla studentdw polskich i zagranicznych ukierunkowang na
wzajemne poznawanie kultury, obyczajow, jezyka wiasnych krajow przez studentow
zagranicznych oraz polskich,

- cykliczne (przynajmniej jedna w semestrze) wycieczki przyblizajgce historie, kulture (w tym
materialng) Pomorza dla studentéw zagranicznych uczestniczacych w programach Erasmus+
oraz wymianie miedzyuczelnianej,

- zaangazowanie studentéw zagranicznych w dziatalnos¢ Studenckiego Kota Historycznego przy
Instytucie Historii.

Na kierunku Historia realizuje sie dziatania prowadzace do uzyskania efektéw uczenia sie w
zakresie znajomosci jezyka obcego w powigzaniu z zapewnieniem osiggniecia kompetencji
jezykowych na poziomie biegtosci co najmniej B2 (SPS) i B2+ (SDS) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Studenci w ramach realizowanych zaje¢ sg objeci nauczaniem
wybranego jezyka obcego: angielskiego, rosyjskiego, niemieckiego. Zajecia z jezyka obcego
realizowane sg w trakcie pierwszych 4 kolejnych semestréw. Zajecia te realizowane s3 w wymiarze
120 godzin ¢éwiczen audytoryjnych (po 30 godzin w semestrze). Za udziat w zajeciach studenci
uzyskujg 12 punktéow ECTS. Studenci odbywajg zajecia z lektoratéow jezykowych dostosowane do
poziomu znajomosci jezyka weryfikowanego wstepnym testem kwalifikacyjnym. Pozwala to na
przypisanie studenta do odpowiedniego poziomu realizowanych zaje¢. Zajecia z jezyka obcego
koncza sie egzaminem. Pracownicy majg rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach doskonalgcych
znajomos¢ jezyka angielskiego realizowanych dla kadry dydaktyczno-naukowej w AP dostosowanych
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do aktualnego poziomu znajomosci jezyka. Dodatkowo, studenci obcojezyczni uczestniczg w
lektoracie jezyka polskiego dla obcokrajowcow w pierwszym semestrze studidw.

Zaréwno studenci jak i kadra badawczo-dydaktyczna Instytutu uczestniczg aktywnie w mobilnosci
miedzynarodowej o charakterze naukowo-dydaktycznym. W okresie 2020-2022 studenci kierunku
Historia mieli mozliwos¢ wyjazdu do innych europejskich osrodkéw naukowych. Mobilnosé
miedzynarodowa dotyczy wyjazdéw w formule programu Erasmus+, ale takze na podstawie innych
umow o wspdtpracy zawartych pomiedzy AP w Stupsku a zagranicznymi osrodkami naukowymi.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu na biezgco wspodtpracujg z kadrg naukowa kilkunastu
zagranicznych osrodkédw naukowych, przede wszystkim w Stanach Zjednoczonych, Ukrainie,
Czechach, Stowacji, Niemczech. W latach 2020-2022 wyjazdy zostaty utrudnione z powodu epidemii
koronawirusa, zmniejszyta sie przez to tym samym mobilnos¢ nauczycieli akademickich.

Instytut byt celem przyjazdu 3 zagranicznych pracownikéw badawczo-dydaktycznych (realizacja
zaje¢ na studiach SPS i SDS) oraz 9 studentéw w ramach programu Erasmus+ (na studia SDS).
Najwiecej przyjazdow kadry oraz studentéw odnotowano z uniwersytetéw w Chersoniu, Czerkasach,
Iwano-Frankiwsku, Mikotajowie i Uzhorodzie. Na staze naukowe do Instytutu w 2022 r. przyjechato 5
pracownikéw badawczo-dydaktycznych z uczelni ukraifdskich. Procesowi umiedzynarodowienia
sprzyja takze systematyczne pozyskiwanie studentdw z zagranicy. W latach 2010-2022 na kierunku
Historia studiowato 16 studentéw w ramach wymiany semestralnej, przyjezdzajacych gtédwnie z
uczelni w Ukrainie (Zatl. 7.4) oraz w latach 2020-2022 — 17 studentéw w ramach podwdjnego
dyplomu na podstawie umoéw podpisanych z ukrainskimi uniwersytetami w Chersoniu, Czerkasach,
Iwano-Frankiwsku, Mikotajowie i Uzhorodzie. W Instytucie wyktady prowadzili profesorowie Harvard
University na prawach wyktadéw otwartych, zorganizowanych przez Instytut Historii (prof. Serhiia
Plohiia i Patrice Dabrowski; zat.l. 7.5).

W najblizszych latach planuje sie realizacje dziatan umozliwiajgcych kontynuacje wspétpracy
zagranicznej zaréwno w wymiarze dydaktycznym, jak i naukowym. Ponadto beday podejmowane
starania celem pozyskania nowych partnerédw zagranicznych celem rozwoju umiedzynarodowienia
procesu dydaktycznego na studiach na kierunku Historia. Planowane jest rowniez podjecie szeregu
dziatan ukierunkowanych na wzrost zainteresowania przyjazdem na studia na kierunku Historia
wsrdd studentéw zagranicznych, jak wprowadzenie do programu studiow nowych przedmiotéw
wyktadowych w jezykach obcych, jak i prace na rzecz poprawy rozpoznawalnosci Instytutu Historii
poza Uczelnia.

W latach 2020-2022 Instytut Historii byt celem przyjazdéw kadry naukowej z zagranicznych
osrodkdéw naukowych. Instytut odwiedzito 3 pracownikdw naukowych z Chersonskiego Uniwersytetu
Panstwowego oraz 2 z Czerniowskiego Uniwersytetu Narodowego i Przykarpackiego Uniwersytetu
Narodowego. tacznie zagraniczni profesorowie przeprowadezili odbyli 640 godzin stazu.

Miedzynarodowa wspodtpraca kadry Instytutu jest realizowana réwniez w wymiarze naukowym,
czego efektem sg wspdlne projekty badawcze pracownikéow Instytutu i kadry naukowej z
zagranicznych osrodkéw (w charakteryzowanym okresie 4 wspdlne projekty). Dyrekcja Instytutu
Historii wyraza przekonanie, ze nawigzane wczesniej kontakty naukowe oraz wyjazdy w ramach
programow Erasmus+ i innych zwigzanych z wymiang kadry akademickiej dajg podstawy dalszego
rozwoju wspoéfpracy miedzynarodowej zaréwno w wymiarze dydaktycznym jak i naukowym.

W ramach rozwoju wspétpracy miedzynarodowej planuje sie w kolejnych latach:

- podja¢ wysitki w celu realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-badawczym z
pracownikami z uniwersytetéw z Ukrainy,

- podjac¢ wspdlne starania z partnerami zagranicznymi ukierunkowane na pozyskanie srodkéw
finansowych w formie grantéw na wspdlne przedsiewziecia o charakterze naukowo-
badawczym,
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- podjac starania ukierunkowane na pozyskanie wspotpracy z wiekszg niz dotychczas liczba
profesoréw wizytujacych i wyktadéw goscinnych z innych osrodkéw naukowych, np. ze
Standéw Zjednoczonych, Ukrainy i Niemiec,

- podja¢ starania zwigzane z pozyskaniem nowych kontaktéw naukowo-dydaktycznych, ktére
pozwolityby na poszerzenie oferty wyjazdéw naukowo-dydaktycznych w ramach programu
Erasmus + oraz innych umoéw miedzyuczelnianych.

Rozwdj umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Historia wymaga statego
monitorowania i oceny zgodnie z wypracowanym Zasadami systematycznej analizy i oceny
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Instytucie Historii (Zatl. 7.6). W tym aspekcie
realizowany jest: m.in. monitoring mobilnosci zagranicznej kadry naukowo dydaktycznej w oparciu o
rejestracje wyjazdow na konferencje naukowe, staze zagraniczne Erasmus+ oraz inne programy
wymiany miedzynarodowej, biezgce monitorowanie liczby studentédw przyjezdzajgcych w ramach
réoznych umoéw miedzynarodowych oraz Programu Erasmus+ na studia na kierunku Historia,
ankietyzacja studentéw zagranicznych powracajgcych do krajéw macierzystych ze studidéw na
kierunku Historia celem weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie oraz rozpoznania obszaréw
modyfikacji w kolejnych edycjach programu studidow, wywiady z kadrg badawczo-dydaktyczna
osrodkéw naukowych poprzedzajagce przyjazdy studentdow zagranicznych w ramach wymiany
semestralnej i podwdjnego dyplomu ukierunkowane na witasciwe dopasowanie programu
realizowanych zaje¢ z odpowiednich przedmiotéw, statg wspdtprace z Biurem ds. Rozwoju i
Wspdtpracy AP w Stupsku.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktdre stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentdw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skalii zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry,
5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez
wptywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecen nie sformutowano

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie udzielane studentom w zakresie ich potrzeb wynikajgcych z procesu dydaktycznego, jest
jednym z zadan realizowanych w procesie dydaktycznym w AP. Wsparcie studentéw kierunku
Historia ma réznorodng postac, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb studenta. Studiujacy maja
zapewniony dostep do wszelkich form pomocy materialnej, ktérej zakres i forme regulujg przepisy
prawa. Wsparcie socjalne jest zapewniane przez Sekcje ds. Pomocy Socjalnej w Biurze ds. Studentdw.
Zasady przyznawania, kryteria i formy swiadczen dla studentéw okresla Regulamin $wiadczen dla
studentéow i doktorantdw AP wprowadzony Zarzadzeniem Nr R.021.107.21 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 8.1). Student moze ubiegac sie o: stypendium socjalne, stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomoge, stypendium finansowane przez jednostke
samorzadu terytorialnego oraz stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe
fizyczng lub osobe prawng niebedacy osobg panstwowg ani samorzagdowg osobg prawnga. Przyznanie
Swiadczenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
o stypendium socjalne moze ubiegac sie cudzoziemiec studiujgcy w AP (Zat.l. 8.1). W latach 2020-
2022 studenci kierunku Historia skorzystali z nastepujgcych $wiadczen: stypendium socjalne — 6 oséb,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych — 3 osoby, stypendium Rektora — 1 osoba. Studenci mogg
ubiegac sie rowniez o przyznanie miejsca w domach studenta (DS), za ktére wysokos$¢ odptatnosci
okresla Rektor zarzgdzeniami nr R.021.98.20 (Zat.l. 8.2) i R.021.113.20 (Zat.l. 8.3).

Regulamin studidéw (Zat.l. 2.8) zawiera zapisy regulujgce rozwigzywanie najwazniejszych potrzeb
studentdw wynikajacych z ksztatcenia. Na przyktad studenci kierunku Historia, zgodnie z
regulaminem studidw, majg mozliwo$é studiowania w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw
(10S). Wnioski studentéw w tym zakresie sg pozytywnie oceniane i studenci, jesli majg taka
uzasadniong potrzebe, moga z tej formy wsparcia skorzystaé. Regulamin okresla tryb postepowania
przy ubieganiu sie o 10S i wskazuje, kogo i w jakich sytuacjach on dotyczy.

Wsparcie studentéw realizowane jest takze w innych formach, do ktérych nalezy np. korzystanie z
zasobow bibliotecznych (réwniez w postaci ebook), korzystanie z systemoéw stypendialnych i innych.
Wszyscy studenci i doktoranci AP majg mozliwos¢ skorzystania z darmowej opieki psychologicznej.
Studenci majg takze wsparcie Samorzadu Studenckiego, ktérego przedstawiciele wystepujg we
wszystkich organach kolegialnych i komisjach rozpatrujgcych sprawy studenckie.

Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu stworzenia warunkdéw sprzyjajacych wyréwnywaniu
szans 0sOb z niepetnosprawnoscig. Studenci z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ ze wsparcia
Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktére oferuje w zaleznosci od potrzeb indywidualne
bezptatne konsultacje psychologiczne, wsparcie doradcy edukacyjnego, doradcy zawodowego,
wsparcie asystenta dydaktycznego dla studentdw z niepetnosprawnosciami, mozliwos$é¢ zmiany
miejsca/terminu egzaminu, wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia, zorganizowanie
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zajeé/egzamindw w miejscu wolnym od barier architektonicznych. Wsparcia studentom z
niepetnosprawnoscig udziela gtdéwnie Petnomocnik ds. 0séb z niepetnosprawnosciami (Zat.l. 8.4), a
takze Koordynator ds. dostepnosci (Zat.l. 8.5). W grudniu 2022 r. wprowadzono dodatkowg pomoc ze
strony lideréw-asystentéw oraz adwokatéw spotecznych, petnigcych pomoc personalng
wspomagajacg osobie niepetnosprawnej w osiggnieciu efektéw uczenia sie, funkcjonowaniu w
otoczeniu spotecznym, w tym uczelnianym, przeciwdziatajgcemu wykluczeniu oséb
neuronietypowych (Zatl. 8.7). W Bibliotece Uczelni utworzono stanowisko dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnoscig moga ubiegad sie zaréwno o dostosowanie
organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studidéw, do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci (§10 - Zat.l. 2.8) jak i korzystac z 10S, (§25 i §64 - Zat.l. 2.8). W
latach 2020-2022 na kierunku Historia studiowato 6 oséb o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. AP w
2019 r. podpisata umowe o dofinansowanie Projektu ,Dostepna Akademia Pomorska” realizowanego
do chwili obecnej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtéwnym celem projektu jest
wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie $wiadomosci i kompetencji kadry z zakresu
niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatai, majacych na celu zapewnienie przez AP dostepnosci
komunikacyjnej, administrowanie stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur w
ksztatceniu na poziomie wyzszym, wprowadzenie do programéw studidw modyfikacji zapewniajgcych
ich dostepnos$¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu dostepnosci
architektonicznych. Uczelnia czyni starania, by w jak najwiekszym stopniu utatwié swoim studentom z
niepetnosprawnoscig edukacje na poziomie wyzszym.

Studenci kierunku Historia majg zapewnione warunki do rozwoju w procesie uczenia sie.
Uczestniczg w badaniach naukowych, realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Instytucie Historii. Efektem tej wspodfpracy sg publikacje naukowe, gtéwnie w czasopismach o zasiegu
krajowym, m.in. ,Polska i Sasiedzi na Przestrzeni Wiekédw”. Ponadto studenci kierunku Historia
otrzymujg wsparcie naukowe, umozliwiajgce im rozwdj swoich zainteresowan, miedzy innymi
poprzez aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych, seminariach i wyktadach goscinnych,
odbywajgcych sie Instytucie. Studenci kierunku Historia byli wspdtorganizatorami wielu prelekg;ji i
projekcji multimedialnych w ramach Stupskiego Festiwalu Historycznego, ktére obejrzato kilka tysiecy
0so6b. Studenci majg rédwniez mozliwos¢ angazowania sie w dziatalnos¢ két naukowych. Przy
Instytucie Historii dziata Studenckie Koto Historyczne. Celem dziatalnosci kota naukowego jest czynne
wspieranie i popularyzacja rozwoju historii i jej nauk pomocniczych w $rodowisku akademickim
Instytutu, jak i na zewnatrz, szczegdlnie w Stupsku poprzez: organizacje imprez historycznych,
organizacje spotkan, konferencji, wyktadéw tematycznych.

Opieka naukowa sprawowana jest takze w ramach seminarium dyplomowego (§47 do §50 - Zat.I.
2.8). System opieki naukowo-dydaktycznej odnosi sie rowniez do 10S (8§25 i §64 - Zat.l. 2.8). Dla
obcokrajowcédw AP oferuje bezptatne intensywne kursy jezyka polskiego.

Kolejng forma wsparcia studentéw kierunku Historia w uczeniu sie sg konsultacje z nauczycielami
akademickimi, ktdrzy zobowigzani s3 do odbywania regularnych konsultacji, trwajgcych co najmniej 2
godziny dydaktyczne w tygodniu (zaréwno w trakcie roku akademickiego, jak i sesji egzaminacyjnej).
Terminy oraz miejsce konsultacji sg umieszczane na stronie internetowej Instytutu, tablicy ogtoszen
oraz podawane do wiadomosci studentdw podczas zajeé. O kazdej nieobecnosci na konsultacjach
wyktadowca informuje studentéw w formie pisemnej na tablicy ogtoszen (w miejscu prowadzenia
konsultacji) oraz przekazuje informacje do sekretariatu Instytutu Historii. Ze wszystkimi
nauczycielami studenci moga kontaktowac sie rdéwniez za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej lub komunikatoréw internetowych.

Wychodzac naprzeciw réznym mozliwym problemom pojawiajagcym w procesie uczenia sie dla
kazdego rocznika studiéw powotuje sie opiekuna roku, ktéry m.in. organizuje zebrania ze studentami
podczas trwania roku akademickiego, pomaga studentom przy wyborze zaje¢ fakultatywnych i
Sciezek ksztatcenia, wspodtpracuje z wiadzami Instytutu Historii, organami Samorzadu Studenckiego w
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sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz w sprawach socjalno-bytowych studentdw,
pozostaje w statym kontakcie ze starostg roku w sprawach biezacych zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, w miare mozliwosci stuzy radg i pomocg w rozwigzywaniu trudnosci
osobistych studentdw.

AP w Stupsku oferuje zaréwno studentom jak i nauczycielom akademickim mozliwosé wymiany
doswiadczen w ramach mobilnosci miedzynarodowej w programach: wymiany semestralnej,
podwdjnego dyplomu czy programu Erasmus+ (szerzej na ten temat w kryterium 7).

Uczelnia podejmuje liczne dziatania majace na celu przygotowania studentéw do wejscia na rynek
pracy i do dalszej edukacji. Z jednej strony prowadzone sg systematyczne analizy efektdw uczenia sie
w aspekcie potrzeb rynku pracy, a wynikajace z nich wnioski uwzglednia sie w projektowanych
rozwigzaniach programu studiéw, z drugiej strony rozwijane sg state kontakty z pracodawcami,
ktorzy moga podczas targdw pracy, spotkan z regionalnymi przedsiebiorcami, organizowanymi
systematycznie w AP oraz poza nig, sktada¢ oferty pracy. Praktyki studenckie, realizowane w
Instytucie, posrednio inicjujg do szukania kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami. Studenci maja
tez wsparcie wiadz Uczelni i uzyskujg zgode na 10S w przypadku pracy zawodowej podejmowanej w
trakcie studidw. Szczegdlng role w zakresie tego wsparcia petni Biuro Karier, ktére stuzy m.in.
doradztwem zawodowym oraz organizacjg spotkan z przedsiebiorcami. Biuro Karier organizuje
miedzy innymi coroczne Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczoscig, we wspétpracy z lokalnymi
partnerami (np. PUP w Stupsku), realizuje szkolenia i warsztaty, podnoszgce kwalifikacje oraz
kompetencje zawodowe. Swiadczy wsparcie w formie poradnictwa grupowego ukierunkowanego na
potrzeby pracodawcéw i pracownikdw (Asertywnos$é, Praca z trudnym klientem, Komunikacja,
Kreatywnosé¢, Wypalenie zawodowe, Poczucie wtasnej wartosci, Zarzadzanie stresem z elementami
inteligencji emocjonalnej, Motywacja — skad jg czerpac¢? Zmiana nawykow). Studenci i doktoranci
kierunku Historia mogg korzysta¢ ze wsparcia w formie poradnictwa dotyczgcego promowania i
inicjowania przedsiebiorczosci (Zaktadanie firmy krok po kroku, Osobowos¢ przedsiebiorcy — sprawdz
czy jg posiadasz, Personal branding — zbuduj swojg marke, Jak to robig inni? — zainspiruj sie i zostan
swoim szefem, Zmotywowany szef — najlepszy szef, Komunikacja w marketingu, Zarzadzanie
relacjami z klientem, Nowa szansa — wfasny biznes, Savoir vivre w biznesie, Zarzgdzanie czasem w
firmie, Zarzadzanie stresem) oraz specyficznych potrzeb klientéw (,Twoja wizytéwka zawodowa”,
,Gotowos¢ do zmian — przetam swoje bariery”, ,,Wyznaczaj, planuj, dziataj — skuteczne osigganie
celéw”, ,Networking — zbuduj pozytywne relacje i swodj sukces zawodowy”, ,Nowa praca — nowe
wyzwania”, ,Ja — teraz i w przysztosci — budowanie swojej sciezki kariery”, ,,Méj wizerunek online”,
,Odkryj ocean mozliwosci” — trening kreatywnosci, ,Chcie¢ i méc” — rozwdj motywacji, ,Mosty
zamiast murow” Komunikuj sie swobodnie, ,,O0budZ w sobie swéj potencjat” — trening twérczosci, ,W
Tobie jest moc” — budowanie poczucia wtasnej wartosci, ,Wyraz siebie — trening asertywnosci”, , Czas
to pienigdz — nauka skutecznego zarzadzania czasem”, ,Stresuj sie dobrze — trening zarzadzania
stresem”, ,Mapa marzen, mapa celow”).

Wsparcie w zakresie rozwijania pasji sportowych zapewnia studentom kierunku Historia Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, poprzez organizacje rdéinego rodzaju wydarzen sportowych
dedykowanych zaréwno spotecznosci akademickiej (w tym osobom z niepetnosprawnosciami) jak i
mieszkaicom regionu. Studenci z niepetnosprawnosciami oraz chorobami przewlektymi majg
mozliwos¢ wyboru zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do swoich mozliwosci, w ramach
grup dla studentdéw z ograniczeniami zdrowotnymi.

W AP funkcjonuje system motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz
dziatalnosci naukowej oraz sposobdw wsparcia studentéw wybitnych w przygotowywaniu wnioskéw
do Ministerstwa (stypendia, nagrody). Szczegdty zawiera Regulamin Swiadczen dla studentéw i
doktorantéw (Zat.l. 8.1). Stypendia Rektora za wyniki w nauce przyznawane sg na okres semestru i na
kolejny semestr student ma obowigzek ztozy¢ nowy wniosek. Stypendium rektora przyznawane jest
dla 10% studentdw danego kierunku studiéw. Na kazdy rok akademicki ustalane sg wysokos$¢ sredniej
uprawniajgcej do otrzymania stypendium i stawki stypendidw, w zaleznosci od liczby ztozonych
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whnioskdw i liczebnosci studentéw na poszczegdlnych kierunkach. Studenci uzdolnieni mogg takze
whnioskowac o indywidualizacje procesu ksztatcenia zgodnie z Regulaminem studidow. Studenci, w
przypadku problemdéw w nauce mogg liczy¢ na wsparcie samorzadu studenckiego i pomoc wiadz AP.
Otrzymujg réwniez wsparcie finansowe na cele zwigzane z pokryciem kosztéw wyjazdéw w ramach
programu Erasmus+ czy udziatem w konferencjach naukowych.

Informacje o systemie wsparcia i pomocy materialnej dla studentéw umieszczane sg na stronie
AP:  https://www.apsl.edu.pl/studenci/biuro-ds.-studentow w  zaktadce Pomoc  Socjalna.
Szczegdtowych i biezgcych informacji dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia udziela studentom
Biuro ds. Studentéw. Dziatania informacyjne w tym zakresie $wiadczy studentom kierunku Historia
takze sekretariat Instytutu oraz opiekunowie poszczegdlnych lat podczas spotkan organizacyjnych i
innych ze studentami. Wykorzystywane sg do tego takze media spotecznosciowe uczelni, ktére
studenci chetnie odwiedzajg (Facebook).

Sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych i skarg studentéw sg zawarte w Regulaminie studiow
AP (84 i 8§5 - Zat.l. 2.8). Zgodnie z Regulaminem studiéw indywidualne sprawy studentéw sa
zatatwiane w drodze decyzji administracyjnych i rozstrzygniec. Decyzje administracyjne wydaje sie w
sprawach: 1) zmiany formy lub kierunku studidow w przypadku cudzoziemcow; 2) skreslenia z listy
studentow; 3) zwolnienia z optaty lub obnizenia optaty za ustugi edukacyjne; 4) przyznania
stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi, stypendium rektora lub
stypendium z witasnego funduszu uczelni na stypendia; 5) zawieszenia w prawach studenta w
przypadku, o ktéorym mowa w art. 316 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca
2018 r.; 6) nadania tytutu zawodowego, przy czym nadanie tego tytutu nastepuje w drodze decyzji
ustnej odnotowanej w protokole z egzaminu dyplomowego; 7) stwierdzenia niewaznosci dyplomu.
Rozstrzygniecie organ wydaje niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia
whiesienia podania, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej. Od decyzji administracyjnych i
rozstrzygnie¢ dotyczacych indywidualnych spraw studentéw przystuguje odwotanie do Rektora. Od
decyzji administracyjnych Rektora wydanych w pierwszej instancji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne. Odwotanie sktada sie za
posrednictwem organu, ktéry wydat zaskarzang decyzje administracyjng — w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia.

W AP wprowadzona zostata Zarzadzeniem Rektora nr R.021.133.19 z dnia 12 grudnia 2019 r.
procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji roku (Zatl. 4.20). W AP funkcjonuje
Rektorska Komisja ds. Réwnego Traktowania, ktérej zadaniem jest m.in. przygotowywanie projektow
procedur i praktyk dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz réwnego traktowania,
wspieranie spotecznosci akademickiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur
antydyskryminacyjnych i inicjowanie rozwigzan na rzecz réwnego traktowania, wdrazanie opinii w
sprawie skarg dotyczacych naruszen w sprawie réwnego traktowania na wniosek Rektora lub
Rzecznika Dyscyplinarnego, podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie
przestrzegania zasad réwnego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan Iub szkolen
kierowanych do spotecznosci akademickiej, inicjowanie dziatar na rzecz oséb i grup narazonych na
dyskryminacje lub jej doswiadczajgcych. Procedure przeciwdziatania dyskryminacji w AP okresla
Zarzadzenie Rektora nr R.021.27.21 z dnia 17 lutego 2021 r. (Zat.l. 4.22). Procedura okresla zasady i
spos@b postepowania w procesie przeciwdziatania dyskryminacji w AP i ma zastosowanie do
wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej. Przeciwdziatanie dyskryminacji stuzy ksztatceniu
postaw obywatelskich, jest elementem spotecznej odpowiedzialnosci nauki oraz sprzyja tworzeniu
gospodarki opartej na innowacjach. AP d3azy do wdrazania najwyzszych standardéw majacych na celu
zapewnienie réwnego traktowania wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.

Uczelnia zapewnia skuteczng i sprawng obstuge administracyjng procesu dydaktycznego. Zadania
te realizujg: Biuro Obstugi Studenta i Doktoranta (BOSiD), Biuro Karier zajmujace sie doradztwem
zawodowym, praktykami, monitoringiem absolwentéw i kontaktem z pracodawcami, Biuro
Wspdtpracy i Rozwoju, Biblioteka, zapewniajgca niezbedne ksigzki, czasopisma i wydawnictwa
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elektroniczne, Kwestura, zajmujgca sie m.in. kwestig rozliczed pfatnosci studenckiej, Biuro ds.
Ksztatcenia, zajmujace sie organizacjg procesu dydaktycznego, Sekcja Informatyki zapewniajaca
obstuge informatyczng i internetowg AP.

Opieke administracyjng nad studentami zapewniajg pracownicy Biura Obstugi Studenta i
Doktoranta. Opieke nad studentami poszczegdlnych lat studidw na kierunku Historia petni opiekun
roku, dziatajacy zgodnie z zatwierdzonym na poziomie ogdlnouczelnianym Regulaminem obowigzkéw
opiekuna roku (Zat.l. 8.6). Opieke nad studentami w procesie realizacji praktyk sprawuje akademicki
opiekun praktyk, a w Instytucie Historii — Instytutowy opiekun praktyk, powotywany przez Dyrektora
Instytutu.

Publiczny dostep do informacji o procesie ksztatcenia, procedurach obowigzujacych w toku
studiow i  warunkach rekrutacji odbywa sie za pomocg strony internetowej
https://www.apsl.edu.pl/. Ponadto kazdy student posiada indywidualne konto w ,Wirtualnym
Dziekanacie” gdzie po zalogowaniu dostepne s3 informacje o harmonogramie studidéw, karty
przedmiotow, czy materiaty do zajeé. System ten jest sukcesywnie modernizowany w ramach
projektu ,Zintegrowane Programy Uczelni”. Szczegétowe informacje o kierunku Historia
zamieszczone s3 na stronie internetowej Instytutu Historii: https://ih.apsl.edu.pl/instytut-
historii/aktualnosci. Wychodzgc naprzeciw potrzebom studenta, informacje biezagce udostepniane s3
rowniez za pomocg strony Facebook. Studenci majg rowniez mozliwos¢ kontaktu z kazdym z
nauczycieli za pomocg poczty mailowej, konsultacji bezposrednich oraz poprzez komunikatory
internetowe. W ten sposob (réwniez poprzez indywidualne adresy mailowe studentéw) rozsytane sg
informacje, dokumenty i inne materiaty od opiekundéw lat.

Studenci kierunku Historia, a takze pracownicy AP przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére minimalizujg ryzyko wystgpienia na uczelni niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia zdarzen. Opiekunowie roku i opiekunowie praktyk, podejmujg dziatania informacyjne i
edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy wobec studentéw,
jak i pomocy jej ofiarom, informujac o istniejgcych procedurach i komérkach rozwigzujacych trudne
sytuacje tj. procedurze przeciwdziatania dyskryminacji dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej AP (Zat.l. 4.22) oraz powotaniu Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania w AP w
Stupsku (Zat.l 4.21). W mozliwie skutecznym zakresie inicjatywe te przejmujg poszczegdlni
wyktadowcy, ktérych studenci darzg swoim zaufaniem.

We wszystkich obszarach dziatan dotyczacych wsparcia studentéw biorg udziat organy Samorzadu
Studenckiego oraz organizacje studenckie, ktére w zakresie ich statutowej dziatalnosci majg prawo
do wystepowania wobec wtadz Uczelni w sprawach dotyczacych studentéw. Przedstawiciele
studentdw uczestniczg w zyciu AP, m.in. poprzez statg obecnos$¢ na posiedzeniach Senatu oraz w
uczelnianych gremiach dziatajgcych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia, sg cztonkami Rady
Instytutu Historii, czy Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Oprécz bezposredniego udziatu
przedstawicieli studentow we wszystkich organach kolegialnych AP, podstawowga formg wptywania
studentdow na jako$¢ realizowanego w Uczelni procesu ksztatcenia jest system powszechnej
ankietyzacji studentéw. Wtadze Uczelni, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, podejmuja
dziatania majgce na celu upowszechnianie wsrdd studentéw wiedzy na temat celowosci
przeprowadzania ankietyzacji oraz uswiadamiania studentom, jak istotne dla jakos$ci prowadzonego
ksztatcenia s jej wyniki. Doskonalenie programu studiéw i jego efektéw dokonywane jest poprzez
uwzglednienie uwag i sugestii z rocznej oceny efektdw uczenia sie, hospitacji oraz wynikéw badan
kariery zawodowej absolwentéow. Opinie dotyczgce preferencji zgtaszane sy tez w formie
bezposredniej. Konkluzje z tego rodzaju spotkan i wyniki ankiet podlegajg dalszym dyskusjom na
poziomie Instytutu, czego efektem mogg by¢ konkretne zmiany w programie studiéw. Ponadto
wszystkie istotniejsze zmiany w programie studiéw sg przedstawiane do zaopiniowania Radzie
Samorzadu Studenckiego.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 79



Uczelnia dysponuje zasobami materialnymi oraz infrastrukturg wspierajgcg proces ksztatcenia.
Instytut zacheca studentéw do udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci
oraz oferuje studentom i absolwentom szereg form wsparcia, ktére majg na celu utatwic im start na
rynku pracy. Zapewniona jest rowniez skuteczna i kompetentna obstuga administracyjna. Zauwazalny
jest réowniez rozwdéj wsparcia elektronicznego; wszyscy pracownicy AP majg poczte stuzbowga. Mozna
stwierdzié, ze wspieranie i motywowanie studentéw jest w AP zadaniem wszystkich pracownikow, z
ktorych role szczegdlng petnig opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw, opiekunowie praktyk
zawodowych, a takze opiekunowie kot naukowych.

Monitorowanie systemu wsparcia odbywa sie miedzy innymi poprzez system ankietyzacji (Zat.l.
4.7). W ramach ankietyzacji absolwentéow uwzglednia sie ocene zadowolenia i dostepnosci systemu
wsparcia w réznych obszarach. Wyniki w postaci rocznych raportéw dostarczajg cennych informacji,
ktore sg przedmiotem analiz na poziomie instytutowym i ogélnouczelnianym.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb rdznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq,

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,
3. form wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikdw, jak
rowniez w uczestniczeniu w rdznych formach komunikacji naukowej Ilub twdrczosci
artystycznej,

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

d. aktywnosci  studentéow: sportowej,  artystycznej,  organizacyjnej, w  zakresie
przedsiebiorczosci,

4. systemu motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentow wybitnych,

5. sposobdw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdéw zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia,

8. dziatann  informacyjnych i edukacyjnych  dotyczqcych  bezpieczeristwa  studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroZenia lub
naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak rdwniez pomocy
jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzgdem studentdw i organizacjami studenckimi,

10.sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak rédwniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztafcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecen nie sformutowano

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kandydaci na studia w AP majg zapewniony dostep do informacji m.in. poprzez przygotowang
strone internetowa https://rekrutacja.apsl.edu.pl/. Zainteresowani moga znalez¢é tam wszelkie
niezbedne informacje dotyczgce procesu rekrutacji takie jak: aktualng oferte, zasady rekrutacji,
terminy postepowania kwalifikacyjnego, wysokos$¢é optat rekrutacyjnych, wzory niezbednych
dokumentédw czy uchwate rekrutacyjng stanowigcg podstawe prawng naboru. Na stronie
publikowane sg réwniez wiadomosci istotne dla kandydatow z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.
Dodatkowym udogodnieniem sg zaktadki , For Foreigners” i ,For Ukraine”, gdzie zamieszczane s3
informacje dla kandydatéw zagranicznych w przektadzie na jezyk angielski, rosyjski i ukraifski. Dostep
do powyzszej witryny mozliwy jest réwniez z poziomu strony internetowej AP (zaktadka: Kandydaci —
Rekrutacja) oraz strony internetowej Instytutu Historii za pomocg zaktadki REKRUTACJA. Aktualizacja
informacji publikowanych pod adresem: https://rekrutacja.apsl.edu.pl/ odbywa sie kazdorazowo
przed rozpoczeciem procesu rekrutacji na podstawie przyjetej przez Senat AP uchwaty rekrutacyjnej.

Staty dostep do informacji o procesie ksztatcenia studentom, absolwentom i pracownikom, czy o
procedurach obowigzujgcych w toku studidw udostepnia sie poprzez strone internetowg
https://www.apsl.edu.pl/. W zaktadce , Ksztatcenie” publikowane sg obowigzujgce w AP: cele i zasady
polityki jakosci ksztatcenia, system jakosci ksztatcenia i jego schemat organizacyjny, zasady
wprowadzania i wykaz procedur, zasady funkcjonowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA). Istotnym elementem jest umieszczony w tej sekcji odnosnik dotyczgcy przepiséw prawnych
zwigzanych Scisle z jakoscig ksztatcenia. W tej czesci zainteresowani mogg zapoznac sie z aktualnymi:
aktami normatywnymi MEN, uchwatami Senatu AP, zarzagdzeniami Rektora, a takze skorzysta¢ z linku
do Biuletynu Informacji Publicznej AP (http://bip.apsl.edu.pl/), gdzie udostepniane s3 petne
programy studidw dla wszystkich kierunkdédw prowadzonych przez Uczelnie. Dla kierunku Historia
upubliczniono programy studiéw dla cykli 2019/20-2021/22 i 2020/21-2022/23. W przypadku
dokonywanych modyfikacji programoéw oraz rozpoczynajgcych sie nowych cykli zamieszczone na
stronie BIP programy studidw sg na biezgco aktualizowane. Dodatkowo w zaktadce ,Ksztatcenie”
mozna réwniez znalezé dane na temat oceny jakosci ksztatcenia. Do wiadomosci publicznej
podawane sg informacje o biezgcej ocenie nauczycieli akademickich, opiekundw praktyk
zawodowych, opiekundéw poszczegdlnych kierunkdw oraz oceny pracy administracji, jak i zasadnicze
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dokumenty powstate w wyniku prac odpowiednich, zagadnieniowych komisji i zespotéw. Tresci
prezentowane na stronie AP podzielone sg w czytelny sposéb, a poszczegdlne zaktadki posiadaja
spdjng szate graficzng. Poszczegdlne zaktadki mozna réwniez przeglagda¢ w opcji ,dla oséb
niedowidzgcych”. Jest to dziatanie majace na celu skierowanie zawartych na stronie informacji do jak
najszerszego grona odbiorcéw, w tym osdb z niepetnosprawnoscig. Strona Uczelni funkcjonuje w
jezyku polskim, jednak znajduje sie na niej zaktadka, w ktérej najwazniejsze informacje o Uczelni,
wfadzach i kierunkach studidw mozna znalezé¢ rowniez w jezyku angielskim. Uzupetnieniem wyzej
wymienionych informacji sg wiadomosci na stronie Instytutu Historii publikowane i aktualizowane w
zaktadce ,Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia”.

Kazdy student kierunku Historia posiada indywidualne konto w , Wirtualnym Dziekanacie” gdzie
po zalogowaniu dostepne s3 m.in. aktualne: harmonogram studidow, karty przedmiotéw dla
poszczegdlnych zaje¢ czy materialy do zaje¢. System ten jest ciggle modernizowany w ramach
projektu ,Zintegrowane Programy Uczelni”. Gtéwnym jego celem jest poprawa komunikacji
srodowiska uczelnianego, wyktadowcdw i studentédw w zakresie dotyczacym procesu ksztatcenia oraz
wyeliminowanie papierowej dokumentacji i wprowadzenie centralnego punktu gromadzenia
informacji.

Wiadomosci dotyczace kierunku Historia upubliczniane sg dodatkowo na stronie internetowej
Instytutu Historii: https://ih.apsl.edu.pl/. Studenci i inni zainteresowani mogg tam znalez¢ wszelkie
aktualnosci dotyczgce dziatan podejmowanych przez Instytut i pracownikéw. Oprécz tego
odwiedzajgcy witryne majg dostep do wiadomosci dotyczacych m.in: historii Instytutu, aktualnej
struktury organizacyjnej, biezgcej oferty edukacyjnej i badawczej, redakcji periodyku ,Scripta
Historica”, materiatéw promocyjnych itp. Poza tym na potrzeby studentéw utworzono na stronie
specjalnie dla nich dedykowang zaktadke, gdzie publikowane s3 istotne informacje zwigzane z
ksztatceniem na ocenianym kierunku studidw, takie jak: godziny konsultacji pracownikdw,
obowigzujgce rozktady zaje¢ oraz harmonogram studidw, wytyczne dotyczace technicznego
przygotowania prac dyplomowych, regulamin i dokumentacja niezbedna do odbycia praktyk i stazy
zawodowych, obowigzujgce programy studidw.

Wazne wydarzenia z zycia Instytutu oraz etapdw ksztatcenia studentdw s3 takze upubliczniane w
mediach spotecznosciowych na Facebooku oraz Instagramie.

Publiczny dostep do informacji m.in. o programach studidw, warunkach ich realizacji i
osiggnietych rezultatach w AP jest przedmiotem dziatarh zwigzanych z pozyskiwaniem informacji na
temat jakosci informacyjnej w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie Historii i
uwzgledniona zostata w Polityce Jakosci Ksztatcenia Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.l. 10.2).

Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest systematycznie na podstawie opinii
studentdw, pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych, przekazywanych indywidualnie zaréwno
poszczegdlnym pracownikom, jak i wiadzom Instytutu. Strony te wskazywaty na koniecznosc
publikacji informacji na stronie Instytutu, rzadziej na stronie Uczelni. Postulaty te sg uwzgledniane w
trakcie prac nad udoskonalaniem strony internetowej Instytutu, wprowadzajac tresci wprost
dedykowane odbiorcom nawet, jezeli znajdujg one odzwierciedlenie w innych dokumentach czy
procedurach. Powyzsze problemy poruszane sg rowniez na zebraniach pracownikéw Instytutu, Rady
Instytutu, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w trakcie posiedzen Rady Pracodawcow, jak i w trybie
doraznym. Uwzglednianie zgtaszanych uwag przyczynia sie do statego doskonalenia stron www i
medidéw spotecznosciowych Uczelni i Instytutu. Prace w tym zakresie wykonywane s3 na biezgco po
zgtoszeniu istotnych spostrzezen lub propozycji usprawnien.

Kazdy student kierunku Historia posiada dostep do indywidualnego konta w Wirtualnym
Dziekanacie, poprzez ktére ma mozliwos¢ dokonywania oceny nauczycieli akademickich jak réwniez
posiada dostep do skierowanych do nich ankiet. Wyniki ankietyzacji w zakresie ocen nauczycieli
akademickich, opiekundw roku, praktyk zawodowych sg analizowane na posiedzeniach Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele studentéw. Ponadto wyniki ankietyzacji
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prezentowane sg na posiedzeniach UKJK, w sktad ktérej takze wchodzg przedstawiciele studentdw i
doktorantéw. Publikowane sg one réwniez na stronie internetowej AP w zaktadce ,Ksztatcenie” w
podzaktadce ,Ocena i monitorowanie jakosci ksztatcenia”. Studenci mogg zapoznac sie tu z raportami
ankietyzacji, gdzie dostepne sg m.in. raporty: ocen opiekunéw roku, nauczycieli akademickich,
praktyk zawodowych (https://www.apsl.edu.pl/ksztalcenie/ocena-i-monitorowanie-jakosci-
ksztalcenia2/raporty-z-ankietyzacji). W tym miejscu upubliczniane sg rowniez dane dotyczace
monitoringu losow zawodowych absolwentéw (https://www.apsl.edu.pl/ksztalcenie/ocena-i-
monitorowanie-jakosci-ksztalcenia2/monitorowanie-losow-absolwentow).

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
w tym przysztych iobecnych studentdéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec¢ na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobdw, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatarn doskonalgcych
w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecen nie sformutowano

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zasadniczym celem polityki jakosci ksztatcenia w Instytucie Historii i na kierunku Historia jest
zapewnianie wysokiej jakosci edukacji zgodnej z oczekiwaniami studentéw i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Do gtéwnych celéw zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia w Instytucie, co
wynika bezposrednio z zatozern Systemu obowigzujgcego w AP w Stupsku nalezy projektowanie,
monitorowanie i ewaluacja programéw studidow, zagwarantowanie wysokiego poziomu organizacji
procesu dydaktycznego, realizowanie polityki antyplagiatowej, podnoszenie kompetencji
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merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli akademickich, dbatos¢ o ilosciowy i jakosciowy rozwdj
infrastruktury i zasobow materialnych Instytutu dla potrzeb ksztatcenia oraz doskonalenie systemu
informacji o ksztatceniu i jakosci. Dziataniem polityki jakosci ksztatcenia objeci sg studenci kierunku
Historia i kadra dydaktyczna, jak i podmioty uczestniczgce w procesie ksztatcenia.

Nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Historia jest okreslony
przez dokument przyjety Uchwata Senatu AP nr R.000.24.22 z 25.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia
aneksu nr 1 do Uchwaty nr R.000.63.19 z 30.10.2019 r. w sprawie przyjecia Zasad organizacji i
funkcjonowania Systemu Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia w AP w Stupsku (Zat.l. 10.1). System
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia stuzy wzmocnieniu potencjatu dydaktycznego Uczelni oraz
budowaniu i rozwijaniu uczelnianej kultury jakosci. Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem
Systemu sprawuje Rektor, natomiast za prace zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem,
funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu odpowiada Prorektor ds. Ksztatcenia. W sktad Systemu
wchodzg komisje senackie, uczelniane oraz instytutowe, a takze petnomocnicy i koordynatorzy na
szczeblu uczelnianym oraz instytutowym. Szczegdlng role w ksztattowaniu systemu jakosci
ksztatcenia w Uczelni odgrywa Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK) oraz Petnomocnik
ds. Jakosci Ksztatcenia. Na forum UKJK odbywajg sie dyskusje i propozycje wdrazania rozwigzan
doskonalgcych system oraz jakos$¢ ksztatcenia w AP. Catosciowo jakosc ksztatcenia na Uczelni opiera
sie na zasadach zatwierdzonych w Polityce Jakosci Ksztatcenia w AP w Stupsku (Zat.l. 10.2).
Dodatkowo w AP funkcjonuje Uczelniany Zespdt ds. Ksztatcenia Nauczycieli, ktory odpowiada za
organizacje kurséw i szkolen doskonalgcych kompetencje nauczycieli akademickich.

Za funkcjonowanie Systemu na poziomie Instytutu, w tym zarzadzanie jakoscig procesu ksztatcenia
na kierunku Historia odpowiada Dyrektor Instytutu. W celu zapewnienia witasciwych warunkéw
funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie, Dyrektor Instytutu powotuje
Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (IKdJK). W sktad IKdJK wchodzi: przewodniczacy,
przedstawiciele pracownikdw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz przedstawiciele
spotecznosci studenckiej (Zat.l. 10.3). IKdJK dziata zgodnie z przyjetym Regulaminem Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (Zat.l. 10.4), przygotowanym w oparciu o zasady funkcjonowania
Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie Historii w AP Stupsku - zasady
funkcjonowania (Zat.l. 10.5). Regulamin precyzuje kompetencje, zakres odpowiedzialnosci i zadania
Komisji w zakresie zapewniania, monitorowania i ewaluacji oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku Historia.

Organem doradczym i opiniotwdrczym jest takze Rada Instytutu, ktéra wyraza opinie w sprawach
przewidzianych przez procedury w zakresie: spraw kadrowych, projektéw nowych programéw
studidw i zmian w funkcjonujacych programach studiéw na kierunku oraz spraw zwigzanych z
realizacjg procesu ksztatcenia i weryfikacja efektéw uczenia sie. Zakres kompetencji Rady okresla
Regulamin Rady Instytutu Historii (Zat.l. 10.6).

Nalezy zaznaczy¢, ze w realizacje zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia zaangazowana jest cata
spotecznos¢ Instytutu tj. pracownicy, studenci oraz interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ktorzy
formalnie i realnie wptywajg na przebieg procesu dydaktycznego.

W Instytucie powotano réowniez Podkomisje ds. Oceny i Weryfikacji Efektéw Uczenia sie. Do zadan
ktorej nalezy: gromadzenie i przeglad prac zaliczeniowych studentdw; sprawdzanie zgodnosci ich
tresci z efektami uczenia sie oraz opiniowanie jakosci zgromadzonych prac zaliczeniowych (Zat.l.
3.10). Za prawidtowy przebieg i ocene jakosci praktyk zawodowych odpowiedzialny jest Instytutowy
Koordynator ds. Praktyk i Stazy oraz opiekun praktyk zawodowych. Wazne miejsce zajmuje rdwniez
monitoring dziatan w ramach wymiany semestralnej, ktéry podlega Instytutowemu Koordynatorowi
ds. Wymiany Semestralnej oraz monitoring dziatan w ramach wspdtpracy miedzynarodowej,
mobilnosci studentdw i kadry, ktéry podlega uczelnianemu Koordynatorowi programu ERASMUS.
Istotng role w strukturze Systemu dla kierunku petnig réwniez opiekunowie poszczegdlnych lat,
ktdrzy na biezgco monitorujg potrzeby i trudnosci studentdw w procesie ksztatcenia.
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Zatwierdzanie oraz wprowadzanie zmian w programie studiéw dokonywane jest w sposdb
formalny, w oparciu o Zarzadzenie Rektora AP nr R.021.140.19 z 13.12.2019 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury dotyczacej ustalania programu studiéw/wprowadzania zmian w programie
studiéw w AP (Zat.l. 10.7). Wszelkie zmiany i udoskonalenia programu studiow na kierunku Historia
sg inicjowane na poziomie Dyrektora Instytutu, IKdJK, Rady Instytutu lub pracownikdéw Instytutu. W
proces ten angazowani sg studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Dla opracowania zmian w
programie studiéw lub nowego projektu programu studiéw lub $ciezki ksztatcenia Dyrektor powotuje
Zespot, zgodnie z wytycznymi zawartymi w zasadach funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia
(Zat.l. 10.5). W Instytucie, w ramach prowadzonego kierunku studiéw, proponowane zmiany
dotyczace programu studidw, do dnia 21.01.2022 r. zgtaszane byty przez prowadzgcych zajecia za
pomocg Wirtualnego Dziekanatu. Propozycje te byly zamieszczane w Karcie (WEK) dotyczacej
wprowadzenia zmian w prowadzonym przedmiocie (Zat.l. 10.8). Prowadzacy miat mozliwosé
wskazania propozycji zmian: efektéw uczenia sie, tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych, form
zaliczenia przedmiotu, czy tez kryteridw zaliczenia przedmiotu. Wypetniony dokument rejestrowany
byt w systemie Wirtualny Dziekanat oraz sktadany do Z-cy Dyrektora ds. Ksztatcenia. Propozycje
zmian podlegaty dyskusji w ramach prac IKJK. Zaakceptowane przez IKJK zmiany stanowity podstawe
do ich wprowadzenia w programie studidow. Dalsze postepowanie jest zgodne z procedurg dotyczacg
ustalania programu studiéw/wprowadzania zmian w programie studiéw w AP (Zat.l. 10.7). Od
21.01.2022 r. w ramach doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia rozpoczeto sie wdrazanie nowego
systemu ankietyzacji, ktéry uregulowany jest Zarzadzeniem Rektora AP w Stupsku nr R.021.7.22 z
21.01.2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury ,Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji
jakosci ksztatcenia w AP w Stupsku — ankietyzacja” (Zat.l. 4.7). W wyniku tego procesu utracity moc
wprowadzane od 2013 r. procedury dotyczgce ankietyzacji. Karte WEK w pewnym stopniu zastgpita
Karta ewaluacyjna przedmiotu - KEP-N. Jednak z uwagi na proces wdrazania nowego systemu
ankietowego i problemdéw wynikajacych z obstugi systemu internetowego Wirtualny Dziekanat, karty
WEK uzupetniajgco nadal funkcjonujg i s3 cennym Zrédtem informacji dotyczacych doskonalenia
programu studiéw zgtaszanych przez prowadzacego zajecia. Niestety nie dostosowano jeszcze
systemu do uzycia nowych kart oceny przedmiotu dokonywanych przez prowadzacego zajecia (tzw.
KEP-N). Cechg pozytywng wdrazanego systemu (juz funkcjonujgcg) jest umozliwienie studentom
oceny prowadzonych zaje¢ i przedstawienie propozycji zmian w programach studiow (tzw. KEP-S).
Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian w programach studidw poprzez
swoich przedstawicieli na posiedzeniach IKdJK.

Monitorowanie i okresowe przeglady programu studiéw odbywajg sie w sposéb systematyczny.
Ocena programu studidw obejmuje ocene efektédw uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z
potrzebami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Ocenie podlegajg tresci programowe, metody
ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, system ECTS, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, czy wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentédw, koniecznos¢ wprowadzania lub likwidowania okreslonych S$ciezek
ksztatcenia. Oceng programu studidow zajmuje sie IKdJK, nastepnie opinie w tej sprawie wyraza Rada
Instytutu. Ostatnig zmiane w programie studidw na kierunku Historia (na SPS i SDS) zostata
wprowadzona w drodze Uchwaty nr R.000.29.22 Senatu AP z 15.06.2022 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w programach studiow (Zat.l. 10.9).

Gtéwnymi zrédtami danych w procesie monitorowania i oceny programu studiow sg: wyniki badan
ankietowych prowadzonych wsréd studentdw kierunku Historia na stronach Wirtualnego Dziekanatu,
raporty z badan loséw absolwentdéw, wyniki ankietyzacji absolwentéw, Ankieta dla absolwentéw —
(SPS, SDS, ISM; (zat. nr 16) procedury ,Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji jakosci
ksztatcenia w AP w Stupsku — ankietyzacja” (Zat.l. 4.7), wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd
pracodawcdw — organizatorow praktyk i stazy zawodowych studentéw (Zat.l. 4.7), opinie cztonkéw
Rady Pracodawcéw powotanej przy Instytucie (Zat.l. 6.5).
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Weryfikacja i ocena osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie prowadzona jest dwutorowo. W
pierwszym etapie ocena zaktadanych i osiggnietych efektéw uczenia sie obejmuje przeglad prac
etapowych (Podkomisja ds. Oceny i Weryfikacji Efektéw Uczenia sie), praktyk zawodowych
(Instytutowy Koordynator ds. Praktyk i Stazy Zawodowych), egzaminéw dyplomowych (IKdJK),
informacji zwrotnych od studentdw na temat satysfakcji z programoéw studidow, warunkéw
studiowania oraz wsparcia ich w procesie uczenia sie (ankietyzacja). Sposoby osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie w obrebie poszczegdlnych zaje¢ okreslone sg w kartach przedmiotu
zatwierdzonych wraz z programem studidw, adekwatnie do ich Sciezki ksztatcenia i poziomu studiow.
Wazne w tej kwestii sg rowniez informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcdéw oraz
informacje dotyczgce losow zawodowych absolwentéw. Celem tych dziatan jest ocena, czy przyjete
efekty uczenia sie sg przydatne na rynku pracy lub w dalszej edukacji studentéw. W nastepnym
etapie dokonuje sie weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie za pomocg systemu HMS (Wirtualny
Dziekanat) poprzez Karte ewaluacyjng przedmiotu tzw. WEK (Zat.l. 10.8); oraz zgodnie z procedura
»Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w AP w Stupsku — ankietyzacja”).
Procedury umozliwiajg osobie prowadzacej dany przedmiot oceni¢, czy nalezy dokonac¢ zmian w
zakresie m.in. zatozonych przedmiotowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci czy
kompetencji spotecznych, doborze tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych, form zaliczenia
przedmiotu, kryteriach zaliczenia przedmiotu czy w bilansie naktadu pracy studenta; zgodnie z
procedurg Zintegrowanego systemu monitorowania i ewaluacji, informacje dostarczane sg poprzez
»Whniosek o wprowadzenie zmian w programie studidow”, dostepny w ,Wirtualnym Dziekanacie”.
Karty ewaluacyjne przedmiotu przechowywane sg w Sekretariacie Instytutu. Dodatkowo brane s3
pod uwage oceny pracownikow prowadzgcych zajecia (hospitacje zaje¢, ankietyzacja). Osiggane
efekty uczenia sie podlegajg weryfikacji i omdwieniu w trakcie prac IKdJK, ktéra zajmuje sie
formutowaniem wytycznych, wskazowek i zalecen dotyczacych jakosci ksztatcenia na kierunku
Historia.

W zapewnianiu jakosci ksztatcenia, jak i w doskonaleniu i realizacji programu studiéw, wptyw maja
interesariusze wewnetrzni (studenci, kadra prowadzaca ksztatcenie, uczelniane i instytutowe kolegia
powotane do oceny jakosci); istotng role odgrywa takze wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia
spofeczno-gospodarczego. Do interesariuszy wewnetrznych zalicza sie: studentdw, majacych
mozliwos¢ przedstawiania propozycji zmian w programach studidéw za pomocg przedstawicieli w
IKdJK, mozliwo$¢ prezentowania zmian w ksztatceniu, w tym w jakosci ksztatcenia poprzez
przedstawicieli w UKJK, mozliwos¢ zgtaszania zmian i potrzeb poprzez Samorzad Studencki, oceny
zaje¢, oceny prowadzacych zajecia, oceny programu studiéw, warunkéw studiowania w ramach
ankietyzacji (Zat.l. 4.7); kadre dydaktyczng, ktéra dokonuje aktualizacji tresci, literatury
obowigzkowej i fakultatywnej, sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie postepow w
nauce, w ramach aktualizowanych kart przedmiotu, niezbednych do osiaggniecia zatozonych efektéow
uczenia sie, mozliwos¢ przedstawiania propozycji zmian w programach studiow za pomoca
przedstawicieli w IKdJK, mozliwo$¢ prezentowania zmian w ksztatceniu, jakosci ksztatcenia poprzez
przedstawicieli w UKJK, programu studiow w ramach ankietyzacji (Zat.l. 10.8, Zat.l. 4.7); uczelniane
komisje i petnomocnicy/koordynatorzy z mozliwoscig proponowania i rekomendowania projektéw
doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia w AP (przedstawiciele Instytutu w komisjach uczelnianych);
instytutowe komisje i koordynatorzy z mozliwoscig proponowania i rekomendowania rozwigzan
doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia w ramach posiedzen IKdJK oraz bezposrednio do Dyrektora
Instytutu.

Grupe interesariuszy zewnetrznych stanowig podmioty prowadzace praktyki zawodowe poprzez
mozliwos¢ doskonalenia programu studidow, zgtaszanie propozycji zmian w ramach wspodtpracy z
opiekunem praktyk oraz Instytutowym Koordynatorem ds. Praktyk i Stazy; cztonkowie Rady
Pracodawcéw poprzez opiniowanie programéw studidow, zmian w programach studidow, mozliwos¢
zgtaszania projektow zmian do programdéw studiéw lub projektéw nowych programéw studidw;
instytucje naukowe i pozanaukowe poprzez wspotprace w zakresie mozliwosci prowadzenia badan
naukowych, aplikacyjnych z kadra badawczo-dydaktyczng Instytutu i studentami, jak i poprzez
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dyskusje i rekomendowanie dobrych praktyk; w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
wspotpraca ta przektada sie na propozycje i opiniowanie programu studidw, a takze na opiniowanie
preferencji ucznidw w zakresie kierunkdw zainteresowan, organizacje wspdlnych przedsiewzied
propagujacych nauke i ksztatcenie na kierunku Historia. Dodatkowo uczniowie moga korzystaé, w
zaleznosci od potrzeb, z infrastruktury Uczelni i Instytutu, uczestniczg réwniez czynnie w dziataniach
promocyjnych, podobnie jak nauczyciele, ktdrzy uczestniczag w przedsiewzieciach organizowanych
przez szkoty czy petnig role obserwatoréw przebiegu matur.

Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi oparta jest na sformalizowanych umowach o
partnerstwie oraz na mniej sformalizowanych formach, jak np. wymiana pracownikéw w ramach
stazy naukowych, udziat profesoréw z zagranicy w procesie dydaktycznym, organizacja imprez o
charakterze popularno-naukowym dla lokalnych szkét. Zamierzeniem Instytutu jest rozwijanie sieci
interaktywnego naukowego partnerstwa z krajowymi i zagranicznymi (Uniwersytet w Uppsala,
Uniwersytet w Greifswaldzie) osrodkami naukowymi, a takze instytucjami pozanaukowymi, w tym z
jednostkami samorzadu terytorialnego, uzytecznosci publicznej, organizacjami pozarzgdowymi,
podmiotami gospodarczymi oraz w zakresie doskonalenia nauczycieli. Aktywnosci tego rodzaju
przyswiecajg zasady innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, wymiany wiedzy i umiejetnosci. Szeroka i
ciggle aktualizowana wspotpraca z otoczeniem gwarantuje mozliwos¢ dynamicznej wymiany
informacji w ramach realizacji i doskonalenia programu studiéw na kierunku Historia. Instytut
angazuje do wspodtpracy z uczelnianym otoczeniem naukowym i pozanaukowym wtasnych
pracownikéw oraz studentdw. Formy wspétdziatania Instytutu Historii z zewnetrznym srodowiskiem
naukowym obejmujag m.in. prowadzenie aktywnosci naukowo-badawczej w zakresie historii,
organizowanie i wspétorganizowanie przedsiewzie¢ naukowych (edukacyjnych i badawczych),
kulturalnych i promocyjnych, uczestnictwo pracownikéw i studentéw w projektach edukacyjnych i
badawczych (wyjazdy pracownikéw na staze i stypendia zagraniczne, wymiany studentéw i
wyktadowcdw, kursy i szkolenia, zespotowe prace badawcze, wydawanie wspdlnych publikacji), w
konferencjach i sympozjach. Wspdtpraca ze srodowiskiem pozanaukowym polega na: swiadczeniu i
korzystaniu z ustug badawczych, edukacyjnych, doradczych i eksperckich, informacyjnych i
promocyjnych, organizowaniu i wspdétorganizowaniu oraz uczestnictwie w imprezach naukowych.
Statym elementem wspodtpracy z mieszkaricami subregionu, a szczegélnie placdwkami oswiatowymi
nizszych poziomdéw nauczania jest m.in. wspétpraca z Archiwum Paistwowym w Koszalinie Oddziat w
Stupsku, Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku, Urzedem Miejskim w Stupsku (odczyty, prelekcje
promujgce wiedze historyczng). Pracownicy Instytutu prowadzg wyktady na Uniwersytetach
Trzeciego Wieku oraz spotkania informacyjne w szkotach ponadpodstawowych na temat rekrutacji na
studia historyczne, promujgc kierunek Historia w AP.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jej wptyw na konstruowanie, realizacje i
doskonalenie programu studidéw, realizowana jest rdwniez poprzez praktyki studenckie. Umozliwia
ona, obok konsultacji na temat nabywanych kompetencji z oczekiwaniami stawianymi przez
przysztych pracodawcdw, zwiekszenie szans na rozwéj umiejetnosci praktycznych studentéw. Analiza
dziennikédw praktyk jest Zzrédtem informacji zwrotnej o stopniu realizacji programu studiow i
osiggania przez studentdw efekty uczenia sie. Na podstawie opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania zawodowego studentéw dostosowywane sg do oczekiwan lokalnego rynku pracy.
Instytut nie poprzestaje w dazeniach do poszerzania wspdtpracy z pracodawcami w zakresie
organizacji praktyk studenckich, m.in. podpisujac kolejne umowy i listy intencyjne o wspodtpracy.
Nieocenionym wsparciem dla kierunku jest Rada Pracodawcéw, ktérej zadaniem jest m.in.
wypracowywanie narzedzi, ktére wptywatyby na rozwdj naukowo-dydaktyczny Instytutu, z
poszanowaniem potrzeb partneréw zewnetrznych.

Przedstawiciele praktyki z otoczenia biznesowego uczelni brali udziat w przygotowywaniu
programu studiéw oraz uczestnicza w jego doskonaleniu czy tez w procesie dydaktycznym,
prowadzac specjalistyczne zajecia dla studentéw i podejmujgc prébe przenoszenia rzeczywistosci
gospodarczej na ptaszczyzne prowadzonych zajeé.
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Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowane zalecenia stuzg doskonaleniu

programu studiéw na kierunku Historia zgodnie z politykg jakosci przyjeta w AP w Stupsku. W
zakresie ostatniej oceny programowej z dnia 25.03.2021 r. zmodyfikowano program studiéw poprzez
likwidacje zbednych i niecieszacych sie zainteresowaniem s$ciezek ksztatcenia, dostosowano efekty
uczenia sie do wtasciwych poziomoéw (6. i 7. PRK), zwiekszono potencjat technologiczny bazy
dydaktycznej oraz dostosowania do potrzeb osdéb niepetnosprawnych, systematycznie podnoszono
kompetencje kadry dydaktycznej zaréwno poprzez udziat w konferencjach z problematyki
historycznej, jak i udziat pracownikdw w konferencjach i szkoleniach przydatnych do prowadzenia

zaj

ec¢ na kierunku Historia.

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1.

sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na

ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,

z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studidw,

5. zakresu, form udziatu i wpfywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, iinteresariuszy

zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych

zalecenri w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
W Instytucie Historii prowadzona jest analiza informacji
1. | Nalezy zapewni¢ udziat w | pozyskanych w badaniach ankietowych prowadzonych wéréd

ocenie i  doskonaleniu
programu studidw
reprezentantom

absolwentéw kierunku oraz
innych interesariuszy
zewnetrznym w  sposob
wiasciwy dla przyjetej dla
kierunku koncepcji.

absolwentéw wraz z raportami z badan loséw absolwentdw,
wyniki ankietyzacji absolwentéw (ankieta prowadzona
stacjonarnie po zdaniu egzaminu dyplomowego, obecnie
rowniez Ankieta dla absolwentow — (SPS, SDS, JSM; (zat. nr
16) procedury ,Zintegrowany system monitorowania i
ewaluacji jakosci ksztatcenia w AP w Stupsku — ankietyzacja”
(zat.l. 4.7), wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdd
pracodawcéw — organizatoréw praktyk i stazy zawodowych
studentow (Zat.l. 4.7), opinie cztonkdw Rady Pracodawcéw
powotanej przy Instytucie, w sktad ktdrej jednoczesnie
wchodzg absolwenci kierunku historia (Zat.l. 6.5).
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Nalezy w sposdb petny i

efektywny  wdrozy¢ na
kierunku zasady
uczelnianego systemu
zapewniania jakosci
ksztatcenia implikujace

wprowadzenie skutecznych
dziatan naprawczych w
odniesieniu do programu
studidw i jego realizacji.

W Instytucie Historii wdrozono zasady uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w oparciu o zasady
nakreslone w Zarzadzeniu Rektora nr R.021.48.21 z dnia
15.04.2021 r. (Zat. I. 1.1), Koncepcje ksztatcenia na kierunku
historia (Zat. 1l 1.2). Uchwata Senatu AP nr R.000.24.22 z
25.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 1 do
Uchwaty nr R.000.63.19 z 30.10.2019 r. w sprawie przyjecia
Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzgdzania
Jakoscig Ksztatcenia w AP w Stupsku (Zat.l. 10.1) jest podstawa
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia w Instytucie
Historii. Dodatkowo, jako$¢ ksztatcenia na Uczelni i w
Instytucie Historii opiera sie na zasadach zatwierdzonych w
Polityce Jakosci Ksztatcenia w AP w Stupsku (Zat.l. 10.2),
realizowanej poprzez m.in. komisje senackie, uczelniane oraz
instytutowe (przedstawiciele Instytutu Historii wspoéttworzg
uczelniany system jakosci ksztatcenia i uczestniczg aktywnie w
jego pracach), a takze petnomocnicy i koordynatorzy na
szczeblu uczelnianym oraz instytutowym. Szczegdlng role w
ksztattowaniu systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni odgrywa
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z
Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia. Na forum UKIK
odbywajg sie dyskusje i propozycje wdrazania rozwigzan
doskonalgcych system oraz jakos¢ ksztatcenia w AP i tym
samym na kierunku Historia. W Instytucie Historii funkcjonuje
powotana przez Dyrektora Instytutu Historii Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, dziatajagca zgodnie z Regulaminem
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (Zatl. 10.4),
przygotowanym w oparciu o zasady funkcjonowania
Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
Instytucie Historii w AP Stupsku - zasady funkcjonowania (Zat.l.
10.5). Regulamin precyzuje kompetencje, zakres
odpowiedzialnosci i zadania Komisji w zakresie zapewniania,
monitorowania i ewaluacji oraz doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku Historia i jest wykorzystywany do
realizacji zadan o charakterze naprawczym, w powigzaniu z
uczelnianym systemem jakosci ksztatcenia.

Nalezy podja¢ dziatania
naprawcze zapobiegajgce
w przysztosci
nieefektywnemu dziataniu
systemu zapewniania
jakosci na kierunku

Instytut Historii podjat dziatania naprawcze w ramach programu
naprawczego obejmujgcego eliminacje nieprawidtowosci. Dyrektor
Instytutu Historii powotat 12.01.2021 r. zespot ds. wprowadzenia
dziatan naprawczych i doskonalacych, ktéry opracowat plan pracy
nad realizacjg zadan naprawczych z podziatem na etapy i ze
wskazaniem stopnia realizacji, w tym w zakresie prowadzonej przez
Instytut polityki jakosci ksztatcenia. Zgodnie z Wewnetrznym
systemem zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie
Historii w AP Stupsku - zasadami funkcjonowania (Zat.l. 10.5)
realizowane sg zadania naprawcze i doskonalgce.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteridow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé
najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych

e wykorzystanie nabytych w okresie
pandemii umiejetnosci ICT oraz
nowoczesnych technologii do tworzenia
poszerzonej oferty edukacyjnej na polu
edukacji zdalnej (blended-learning; kursy
online).

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ | realizacje procesu ksztatcenia iosigganie
najwazniejszych  atutéw ksztatcenia na | przez  studentdw zakfadanych  efektow
o ocenianym kierunku studiéw uczenia sig
c . .
& |  funkcjonowanie Instytutu Historii w ramach | ®  stopniowo malejagca baza lokalowa
“g" najwiekszgj i jedynej uczelni publicznej na Instytutu,
2 Pomorzu Srodkowym, ) o ° niskie dofinansowanie dziatan
2 ® fatwy fjo§tep studentédw do nauczycieli promocyjnych Instytutu,
= | akademickich, . . '
S | e bardzo dobra wspétpraca z ® zbyt czeste zmiany przepiséw regulujacych
O | przedstawicielami otoczenia zewnetrznego, | funkcjonowanie Instytutu  z  zakresu
e wysoko wykwalifikowana i rozwijajgca sie organizacji procesu ksztatcenia,
kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu, ® niewystarczajace wykorzystanie know-how
e dynamicznie rozwijajgca sie wspdtpraca w przetozeniu na efektywno$¢ pracy,
miedzynarodowa. ) ) )
e nadmierna  biurokratyzacja  procesu
dydaktycznego.
Zagrozenia
Szanse . _
nalezy wskazaé nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé | zewnetrznych, ktére utrudniajg rozwdj
najwazniejszych zjawisk i tendencji | kierunku studidw i osigganie przez studentéw
wystepujacych w otoczeniu uczelni, ktdre | zaktadanych efektéw uczenia sie
moga stanowi¢ impuls do rozwoju kierunku " . . . .
° ® niz demograficzny i starzenie sie
studiow .
spotfeczenstwa,
o s . .
§ e mozliwos¢ uzyskania statusu uniwersytetu, e bliskos¢ innych osrodkéw akademickich
i ° mozliwos¢ pozyskania srodkow | prowadzacych  ksztatcenie na  kierunku
c . . .
3 pozabudzetowych, historia,
[J]
E e kontakt z biznesem i realizacja projektow | ® mata atrakcyjnos¢ miasta Stupska dla
= badawczo-rozwojowych, studentow i kadry z powodu
R . . . . niewystarczajacej infrastruktury
o ® rozwoj wspotpracy miedzynarodowej, . o . . -
komunikacyjnej regionu i spowolnienia

gospodarczego w subregionie stupskim,

° ograniczone srodki finansowe
umozliwiajgce rozwdj infrastruktury instytutu,

® zbyt czeste i nieprzewidywalne zmiany w
zakresie prawa regulujgcego dziatalnos¢
szkolnictwa wyzszego.
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(Pieczec¢ uczelni)

N———

rof. ar hao Wojciech SROr

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Stupsk, dnia 16.01.2022 r.

(miejscowosg)

Zatacznik nr 2
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do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, s3 powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 93



Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkdéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér
nad realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktédrym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkdéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
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uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziafalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regufami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentow efektédw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdow uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatfcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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